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ค ำน ำ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา 256๕ 
ของโรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง กองการศึกษา เทศบาลเมืองเลยฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพื่อสรุปผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา (Self-Assessment Report :SAR) ปีการศึกษา 256๕ ของสถานศึกษา เพื่อเป็น
ข้อมูลในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น  

เนื้อหาสาระของเอกสารประกอบด้วย บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา             
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ  การปฏิบัติ            
ท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษาภาคผนวก ของท้ัง 3 มาตรฐาน   

โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง ขอขอบคุณผู้อ านวยการสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
ของโรงเรียน คณะครู ผู้ปกครองชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ท่ีร่วมพัฒนาร่วมประเมินคุณภาพ และร่วม
จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ให้สมบูรณ์ครบถ้วน และ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ข้อมูล สารสนเทศ และข้อเสนอแนะในรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้สูงขึ้น ต่อไป 

 
 

โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง 
 ๑7 พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
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สำรบัญแผนภูมิ 
 

เรื่อง   หน้า 
    
แผนภูมิท่ี ๑ แสดงโครงสร้างการบริหารงานโรงเรยีน 
แผนภูมิท่ี ๒ แสดงโครงสร้างการบริหารงานระดับปฐมวัยโรงเรียน 
แผนภูมิท่ี ๓ แสดงร้อยละของวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
แผนภูมิท่ี ๔ แสดงร้อยละของบุคลากรจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
แผนภูมิท่ี ๕ แสดงการเปรียบเทียบจ านวนนักเรียนช้ันอนุบาล ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕ 
แผนภูมิท่ี ๖ แสดงร้อยละของเด็กท่ีมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย 
แผนภูมิท่ี ๗ แสดงร้อยละของเด็กท่ีมีผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ 
แผนภูมิท่ี ๘ แสดงร้อยละของเด็กท่ีมีผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม 
แผนภูมิท่ี ๙ แสดงร้อยละของเด็กท่ีมีผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา 
แผนภูมิท่ี ๑๐ แสดงโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
แผนภูมิท่ี ๑๑ แสดงโครงสร้างการบริหารงานระดับปฐมวัยโรงเรียน 
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สำรบัญภำพ 
 

เรื่อง   หน้า 
    
ภาพท่ี 1  แสดงแผนผังบริเวณโรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง 
ภาพท่ี 2  แสดงแผนท่ีโรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง 
ภาพท่ี ๓  แสดงเส้นทางมาโรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง 
ภาพท่ี ๔  แสดงการวางแผนบริหารจัดการองค์กร 4 Ms 
ภาพท่ี ๕  แสดงวงจรเดมิง (อังกฤษ : Deming Cycle) 
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สำรบัญตำรำง 
 

 เรื่อง  หน้า 
   
ตารางท่ี ๑  แสดงแบบบันทึกการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ    
ตารางท่ี ๒  แสดงสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ตารางท่ี ๓  แสดงเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
ตารางท่ี ๔  แสดงผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ตารางท่ี ๕  แสดงข้อมูลพนักงานครู ระดับปฐมวัย 
ตารางท่ี ๖  แสดงข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
ตารางท่ี ๗  แสดงสรุปจ านวนครูและบุคลากรจ าแนกตามประเภท                                                             

ตารางท่ี ๘  แสดงข้อมูลจ านวนเด็กปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง  
ตารางท่ี ๙  แสดงการเปรียบเทียบจ านวนนักเรียน ๓ ปีย้อนหลัง 
ตารางท่ี ๑๐  แสดงผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย 
ตารางท่ี ๑๑  แสดงผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์- จิตใจ 
ตารางท่ี ๑๒  แสดงผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม 
ตารางท่ี ๑๓  แสดงผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา 
ตารางท่ี ๑๔  แสดงข้อมูลนักเรียนด้านอื่นๆ 

ตารางท่ี ๑๕  แสดงข้อมูลอาคารสถานท่ี 
ตารางท่ี ๑๖  แสดงโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
ตารางท่ี ๑๗  แสดงโครงสร้างเวลาเรียน 
ตารางท่ี ๑๘  แสดงมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย 
ตารางท่ี ๑๙  แสดงเกณฑ์การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ตารางท่ี ๒๐  แสดงแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
ตารางท่ี ๒๑  แสดงแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
ตารางท่ี ๒๒  แสดงภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร 
ตารางท่ี ๒๓  แสดงผลงานดีเด่นในรอบปีท่ีผ่านมา 
ตารางท่ี ๒๔  แสดงงาน/โครงการ/กิจกรรม/ผลงาน 
ตารางท่ี ๒๕  แสดงผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีท่ีผ่านมา ปีการศึกษา 256๔                
ตารางท่ี ๒๖  แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ. ช่วงสถานการณ์โควิด 
ตารางท่ี ๒๗  แสดงยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
ตารางท่ี ๒๘ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ ภายในสถานศึกษา                 
ตารางท่ี ๒๙  แสดงจุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ตารางท่ี ๓๐  แสดงการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ฯลฯ      
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แบบบันทึกกำรประเมิน 
มำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ 

สรุปผลกำรประเมิน 
ตารางท่ี ๑  แสดงแบบบันทึกการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ              

 
มำตรฐำนด้ำนที่ 1 

กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย 
 

 

ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาข้อมูลจากเอกสารหมายเลข ๑ และน าผลการประเมินท่ีได้จากแต่ละตัวบ่งช้ีและข้อย่อยมา 
           บันทึกโดยท าเครื่องหมาย ลงในช่องค่าเป้าหมายของแต่ละตัวปงช้ี   ตามตัวอย่างด้านล่างนี้ 
 กำรก ำหนดค่ำมำตรฐำน คะแนนกำรประเมิน 
กำรก ำหนดค่ำมำตรฐำน ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

๘ 

  ๑.๑.๑ บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ 

 
       

  ๑.๑.๒ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

       

๑.๑.๓ บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ        

ตัวบ่งชี้มำตรฐำน คะแนนกำรประเมิน 

 ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ กำรบริหำรจัดกำรอย่ำงเป็นระบบ ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

๙ 
คิดเป็น
ร้อยละ 
๑๐๐ 

 ๑.๑.๑ บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ      

 ๑.๑.๒ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย     

 ๑.๑.๓ บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ     

 ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ กำรบริหำรจัดกำรบุคลำกรทุกประเภทของหน่วยงำนทุกสังกัด ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

 
 

๑๑ 
 

คิดเป็น
ร้อยละ 
๙๑.๖๖ 

 ๑.๒.๑ บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ       

 ๑.๒.๒ ผู้บริหารสถานพัฒนาปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ด าเนินกิจการ                  
          มีคุณวุฒิ/ คุณสมบัติเหมาะสม และบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

    

 ๑.๒.๓ ครู/ผู้ดูแลเด็กท่ีท าหน้าท่ีหลักในการดูแลและพัฒนาเด็ก มีคุณวุฒิ/    
          คุณสมบัติเหมาะสม 

    

 ๑.๒.๔ บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสมพอเพียง 
          ต่อจ านวนเด็กในแต่ละกลุ่มอายุ 

      
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ตัวบ่งชี้มำตรฐำน คะแนนกำรประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ กำรบริหำรจัดกำรสภำพแวดล้อมเพื่อควำมปลอดภัย ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

๑.๓.๑ บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ      
 
 
 
 
 

๒๒ 
 
 
 
 

คิดเป็น
ร้อยละ 
๙๑.๖๖ 

๑.๓.๒ โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ต้ังอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อม 
         ท่ีปลอดภัย 

    

๑.๓.๓ จัดการความปลอดภัยของพื้นท่ีเล่น/สนามเด็กเล่น และสภาพแวดล้อม 
         ภายนอกอาคาร 

    

๑.๓.๔ จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ 
         ให้ปลอดภัยเหมาะสมกับการใช้งาน และเพียงพอ 

    

๑.๓.๕ จัดให้มีของเล่นท่ีปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจ านวนเพียงพอ สะอาด       
         เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก 

    

๑.๓.๖ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย     

๑.๓.๗ จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลท้ังภายในและภายนอกสถานพัฒนา 
         เด็กปฐมวัย 

    

๑.๓.๘ จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเส่ียง 
         ของพื้นท่ี 

    

 ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ กำรจัดกำรเพื่อส่งเสริมสุขภำพและกำรเรียนรู้ ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

๑.๔.๑ มีการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็ก 
         และดูแลการเจ็บป่วยเบื้องด้น 

  
 

 

๑๙ 
 

คิดเป็น
ร้อยละ 
๙๐.๔๗ 

๑.๔.๒ มีแผนและด าเนินการตรวจสุขอนามัยประจ าวัน ตรวจสุขภาพประจ าปี 
         และป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 

  
 

 

๑.๔.๓ อาคารต้องมีพื้นท่ีใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจ าวันของเด็ก 
         ท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย และการใช้ประโยชน์ 

  
  

๑.๔.๔ จัดให้มีพื้นท่ี/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและ 
         นอกห้องเรียน 

  
  

๑.๔.5 จัดบริเวณห้องน้ า ห้องส้วม ท่ีแปรงฟัน/ล้างมือ ให้เพียงพอ สะอาด 
         ปลอดภัย และเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก 

  
  

๑.๔.๖ จัดการระบบสุขาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานท่ีปรุงประกอบ     
         อาหาร น้ าด่ืมน้ าใช้ ก าจัดขยะ ส่ิงปฏิกูล และพาหะน าโรค 

    

๑.๔.๗ จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งาน 
         ของเด็กทุกคน และดูแลความสะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ 

    



   

ซ รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 
 

 
 
       
 
 
 

ตัวบ่งชี้มำตรฐำน คะแนนกำรประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

 ๑.5.๑ มีการส่ือสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่าง 
          พ่อ แม่/ผู้ปกครอง กับผู้ปกครอง กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับ 
          ตัวเด็กและการด าเนินการด าเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
          แม่/ผู้ปกครอง กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เกี่ยวกับตัวเด็กและ 
          การด าเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย   

 

  

 

   12 

 
คิดเป็น
ร้อยละ 

 ๑๐๐ 

 ๑.5.๒ การจัดกิจกรรมท่ีพ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชนมีส่วนร่วม     

 ๑.5.๓ ด าเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชน 
          ในเรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย เรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย   

 
 

 ๑.5.๔ มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย     

          มำตรฐำนด้ำนที่ ๑ มีคะแนนรวม ๗๓         คะแนน 
มำตรฐำนด้ำนที่ ๑ มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม X ๑00 
                                                                     ๗๘ 

๙๓.๕๙ 

          มำตรฐำนด้ำนที่ ๑ มีจ ำนวนตัวบ่งชี้ ที่ต้องปรับปรุง -  



   

ฌ รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 
 

มำตรฐำนด้ำนที่ 2 
ครู/ผู้ดูแลเด็กให้กำรดูแล และจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้และกำรเล่นเพือ่พัฒนำเด็กปฐมวัย 

 

ตัวบ่งชี้มำตรฐำน คะแนนกำรประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ กำรดแลและพัฒนำเด็กอย่ำงรอบด้ำน ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

 

1๕ 
 

คิดเป็น
ร้อยละ 

๑๐๐ 

 ๒.๑.๑ มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร การศึกษาปฐมวัย  
          มีการด าเนินงานและประเมินผล 

    

 ๒.๑.๒ จัดพื้นท่ี/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นท่ีเหมาะสมอย่างหลากหลาย     
 ๒.๑.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติ 
          ของเด็กท่ีเรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัส ลงมือท า ปฏิสัมพันธ์ และการเล่น 

    

 ๒.๑.๔ เลือกใช้ส่ือ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจัดสภาพแวดล้อม ภายใน-
ภายนอก  
          แหล่งเรียนรู้ ท่ีเพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย 

    

 ๒.๑.๕ เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพื่อใช้ผลในการจัดกิจกรรม 
          พัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ 

    

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ กำรส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำยและดูแลสุขภำพ ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

 
   1๕ 

 
คิดเป็น
ร้อยละ 

 ๑๐๐ 

 ๒.๒.๑ ให้เด็กรับประทานอาหารท่ีครบถ้วนในปริมาณท่ีเพียงพอ และส่งเสริมพฤติกรรม   
          การกินท่ีเหมาะสม 

     

 ๒.๒.๒ จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสม ในการดูแลสุขภาพ  
          ความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน 

    

 ๒.๒.๓ ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน ความสะอาดของร่างกาย ฟันและช่องปาก 
          เพื่อคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ 

    

 ๒.๒.๔ เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผลภาวะโภชนาการ 
          อย่างต่อเนื่อง 

     

 ๒.๒.๕ จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตามก าหนด       
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ กำรส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ ภำษำและกำรสื่อสำร ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

 

 
๑๔ 

 
คิดเป็น
ร้อยละ 

๙๓.๓๓ 

 ๒.๓.๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองท า คิดต้ังค าถาม สืบเสาะหา
ความรู้      
      แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับความคิดและผลงานท่ีแตกต่างของ
เด็ก 
 

    

 ๒.๓.๒ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาท่ีมีความหมายต่อเด็ก เพื่อการส่ือสาร 
          อย่างหลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนา ตามล าดับขั้นตอน
พัฒนาการ 

    

 ๒.๓.๓ จัดกิจกรรมปลูกฟังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่าน ให้เด็กมีทักษะการดูภาพ ฟ้งเรื่องราว  
          พูดเล่า อ่าน วาด/เขียน เบ้ืองด้น ตามล าดับพัฒนาการโดยครู/ผู้ดูแลเด็ก   
          เป็นตัวอย่างของการพูด และการอ่านท่ีถูกต้อง 

    

 ๒.๓.๔ จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล ส่ิงต่าง ๆ สถานท่ีและ 
          ธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการท่ีเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 

    

 2.3.5 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เบ้ืองต้น 
          ตามวัย โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง   
 
         เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 

    



   

ญ รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 
 

 
 
 

ตัวบ่งชี้มำตรฐำน คะแนนกำรประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ กำรส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรม
และเป็นพลเมืองดี  ควำมเป็นพลเมืองดี ๐ ๑ ๒ ๓ 

รวม 
 
 
 

๘ 
 

คิดเป็น
ร้อยละ 
๘๘.๘๘ 

 ๒.๔.๑ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัดกิจกรรม 
          สร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็ก และการแก้ไขข้อขัดแย้ง 
          อย่างสร้างสรรค์ 

     

๒.๔.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่าเริง ได้แสดงออกด้านอารมณ์   
          ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง โดยผ่านการเคล่ือนไหวร่างกาย ศิลปะ ดนตรี  
          ตามความสนใจ และถนัด 

    

 ๒.๔.๓ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกผังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย ช่ือสัตย์  
          รู้จักสิทธิและหน้าท่ีรับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชน 
          และประเทศชาติด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 

    

 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ กำรส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่ำนให้ปรับตัวสู่กำรเชื่อมต่อ 
 ในขั้นถัดไป ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

 

6 
 

คิดเป็น
ร้อยละ 
๑๐๐ 

 ๒.๔.๑ จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองเพื่อเตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่สถานพัฒนา 
          เด็กปฐมวัย/โรงเรียน และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับตัว 
          ในบรรยากาศท่ีเป็นมิตร 

    

 ๒.๔.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 
          แต่ละขั้นจนถึงการเป็นนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ 

    

          มำตรฐำนด้ำนที่ ๒ มีคะแนนรวม                  5๘     คะแนน 

มำตรฐำนด้ำนที่ ๒ มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม X ๑00 
                                                                         ๖0 ๙๖.๖๗ 

          มำตรฐำนด้ำนที่ ๒ มีจ ำนวนตัวบ่งชี้ ที่ต้องปรับปรุง - 



   

ฎ รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 
 

มำตรฐำนด้ำนที่ 3 คุณภำพของเด็กปฐมวัย 
ส ำหรับเด็ก อำยุ 3 ปี ถึงอำยุ 6 ปี (ก่อนเข้ำประถมศึกษำปีที่ 1) 

 

ตัวบ่งชี้มำตรฐำน คะแนนกำรประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ข เด็กมีกำรเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมำะสม ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

๙ 
คิดเป็น
ร้อยละ 
๑๐๐ 

 

๓.๑.๑ ข เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล     

๓.๑.๒ ข เด็กมีสุขนิสัยท่ีดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย     

๓.๑.๓ ข เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ     

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนำกำรสมวัย ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

๓ 

 

 

๓.๒.๑ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน     

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนกำรเคลื่อนไหว ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๖ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

๑๐๐ 

๓.๓.๑ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถเคล่ือนไหวและทรง
ตัวได้ 
           ตามวัย 

    

๓.๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กและการประสานงานระหว่าง
ตากับมือ 
            ตามวัย 

    

ตัวบ่งชี้ที ่๓.๔ ข เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ จิตใจ ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

๙ 
คิดเป็น
ร้อยละ 
๑๐๐ 

 ๓.๔.๑ ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกมั่นคงปลอดภัย แสดงความรู้สึกท่ีดีต่อ
ตนเอง 
            และผู้อื่นได้สมวัย 

    

 ๓.๔.๒ ข เด็กมีความสนใจและร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างสมวัย ซึ่งรวมการเล่น การ
ท างาน      
             ศิลปะ ดนตรี กีฬา 

    

 ๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับย้ังช่ังใจ ท าตามข้อตกลง 
             ค านึงถึงความรู้สึกของผู้อื่น มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้
สมวัย 

    

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ เรียนรู้และสร้ำงสรรค์ ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

๑๕ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

๑๐๐ 

 ๓.๔.๑ ข เด็กบอกเกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สถานท่ีแวดล้อมธรรมชาติ และส่ิงต่าง ๆ  
            รอบตัวเด็ก ได้สมวัย 

  
 

 

 ๓.๔.๒ ข เด็กมีพื้นฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จ าแนก และเปรียบเทียบ
จ านวน  
            มิติสัมพันธ์ (พื้นท่ี/ระยะ) เวลา ได้สมวัย 

    

 ๓.๔.๓ ข เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย     

 ๓.๔.๔ ข เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ท่ีแสดงออกได้สมวัย     

 ๓.๔.5 ข เด็กมีความพยายาม มุ่งมั่นต้ังใจ ท ากิจกรรมให้ส าเร็จสมวัย     
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ตัวบ่งชี้มำตรฐำน คะแนนกำรประเมิน 

 ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนภำษำและกำรสื่อสำร ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
 
 
 

๑๑ 
 

คิดเป็น
ร้อยละ 
๙๑.๖๖ 

 ๓.๖.๑ ข เด็กสามารถฟ้ง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และส่ือสารได้สมวัย      
 ๓.๖.๒ ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร การคิด 
             เขียนค า*  และการอ่านเบ้ืองด้นได้สมวัยและตามล าดับพัฒนาการ   

 

 

๓.๖.๓ ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามล าดับข้ันตอนพัฒนาการสมวัยน าไปสู่ 
            การขีดเขียนค าท่ีคุ้นเคยและสนใจ 

  
    

 ๓.๖.๔ ข เด็กมีทักษะในการส่ือสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้ภาษาไทยเป็นหลัก  
             และมีความคุ้นเคยกับภาษาอื่นด้วย 

  
    

ตัวชี้วัดที่ ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนสังคม คุณธรรม มีวินัยและควำมเป็นพลเมือง     รวม 
 

 
๑๒ 

 
คิดเป็น
ร้อยละ 

๑๐๐ 
 

 ๓.๗.๑ ข เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึงยอมรับความแตกต่าง        
            ระหว่างบุคคล 

  
 

 

 ๓.๗.๒ ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ช่ือสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม  
             และมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์สมวัย 

  
 

   

 ๓.๗.๓ ข เด็กสามารถเล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นเป็นกลุ่ม เป็นได้ท้ังผู้น าและผู้ตาม  
            แก้ไขข้อขัดแย้ง อย่างสร้างสรรค์ 

  
 
  

๓.๗.๔ ข เด็กภาคภูมิใจท่ีเป็นสมาชิกท่ีดีในครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและ     
           ตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทย และภูมิภาคอาเขียน 
 

    

          มำตรฐำนด้ำนที่ ๓ ข มีคะแนนรวม 6๕  คะแนน 

มำตรฐำนด้ำนที่ ๓ ข มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม X ๑00 
                                                                   66                                           

๙๘.๔๘  

          มำตรฐำนด้ำนที่ ๓ ข มีจ ำนวนตัวบ่งชี้ ที่ต้องปรับปรุง - 
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สรุปผลกำรประเมินภำพรวม 
ตารางท่ี ๒ แสดงสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย    
      

ผลรวมของร้อยละของคะแนนเฉลี่ยรวมมำตรฐำนทุกด้ำน     ๙๖.๒๔  คะแนน 
มำตรฐำนทุกด้ำน มีจ ำนวนตัวบ่งชี้ที่ด้องปรับปรุงรวม - 

ระดับคุณภำพ   √ A ดีมำก 
 B ดี 
  C ผ่ำนเกณฑ์ขั้นด้น 
  D ต้องปรับปรุง 

 
ตารางท่ี ๓ แสดงเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

ระดับคุณภำพ 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

คะแนนเฉลี่ย จ ำนวนข้อที่ต้องปรับปรุง 
A ดีมาก ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ไม่มี 

B ดี ร้อยละ ๖๐-๗๙.๙๙ ๑-๗ ข้อ 

C ผ่านเกณฑ์ขั้นด้น ร้อยละ ๔๐-๕๙.๙๙ ๘-๑๔ ข้อ 
D ต้องปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ ๔๐ ๑๖ ข้อ ขึ้นไป 
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บทสรปุส ำหรบัผูบ้ริหำร 
 
ผู้จัดท ำ : ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
 

 บทน ำ  
 ชื่อโรงเรียน ที่อยู่  
 โรงเรียนเทศบาล  ๓  ศรีสว่าง  ต้ังอยู่เลขท่ี  ๑๑๕/๖  ถนนฟากเลย  ต าบลกุดป่อง  อ าเภอเมืองเลย
จังหวัดเลย รหัสไปรษณีย์  ๔๒๐๐๐ โทรศัพท์  ๐ – ๔๒๘๑ – ๒๕๒๗ สังกัดเทศบาลเมืองเลย อ าเภอเมืองเลย   
จังหวัดเลย  เปิดสอนระดับปฐมวัย จ านวน ๓ ห้องเรียน โรงเรียนมีเนื้อที่ ๔  ไร่  ๒ งาน เว็บไซด์ของโรงเรียน 
www.st3.ac.th  Facebook : เทศบาลสามศรีสว่าง เทศบาลเมืองเลย 
 ชื่อผู้บริหำร  
  ๑)  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  นางเอื้อการย์  ธนะสูตร 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา โทรศัพท์  ๐84-953-
1212  e-mail khunkhaw259@yahoo.com  ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ ต้ังแต่ ๑  สิงหาคม ๒๕๖3 จนถึง
ปัจจุบัน เป็นเวลา ๒ ปี 10 เดือน 
  2)  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา นางวีรญา  บุตรจันทร์   จ านวน 1  คน 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา โทรศัพท์ 098-553-5525 
e-mail weerayabch@gmail.com ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ ต้ังแต่ 1 มีนาคม 2565 จนถึง วันท่ี ๓ เมษายน 
๒๕๖๖ เป็นเวลา ๑  ปี  ๑  เดือน 

 จ ำนวน พนักงำนครู พนักงำนจ้ำง ลูกจ้ำงประจ ำ และนักเรียน  
1. พนักงานครู จ านวน  ๓ คน 
2. พนักงานจ้างปฏิบัติหน้าท่ีสอน  จ านวน - คน 
3. พนักงานจ้างสนับสนุนการสอน จ านวน  ๒ คน 
4. นักการภารโรง  จ านวน  1 คน  
5. จ านวนนักเรียนระดับช้ันปฐมวัย จ านวน ๔๙ คน  

 สภำพบริบทโรงเรียนที่สะท้อนเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ พอสังเขป   

 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  
 “สถำนศึกษำส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวัฒนธรรมในกำรออม” 

ค าอธิบาย  โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง ได้ก าหนดเป็นนโยบายให้กับนักเรียน คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษารักการประหยัดและการออม ให้รู้จักการด ารงชีวิตอย่างพอเพียงประหยัดและมัธยัสถ์ใช้จ่ายในส่ิง   
ท่ีจ าเป็น 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
 “ผู้เรียนมีวัฒนธรรมในกำรออม” 
 ค าอธิบาย นักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง ทุกคนได้รับการปลูกฝังนิสัยรักการประหยัดและการออม 
รู้จักคุณค่าของเงินและใช้จ่ายในส่ิงท่ีจ าเป็นในชีวิตประจ าวัน 

http://www.st3.ac.th/
mailto:weerayabch@gmail.com
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ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ของโรงเรียนเทศบำล ๓ ศรีสว่ำง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕   
สรุปได้ดังนี้ 
  ระดับปฐมวัย 
 ๑. มำตรฐำนกำรจัดกำรศึกษำในปัจจุบัน พบว่ำ 
     โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง ได้จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR)    
ปีการศึกษา 256๕ เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่นๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวมของระดับ
การศึกษาระดับปฐมวัย อยู่ในระดับ ดีมำก มีผลการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้    
     มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมำก  
       มาตรฐานท่ี 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
                                      และเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมำก 
     มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย  อยู่ในระดับ  ดีมำก 
  ๒. หลักฐำนที่สนับสนนุผลกำรประเมินตนเอง 
     สถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง มีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย
ท่ีเป็นไป ตามปัญหาและความต้องการพัฒนาตามสภาพของเด็กปฐมวัย สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและ
สภาพของชุมชนท้องถิ่น จนมีผลการพัฒนาคุณภาพของเด็กอยู่ในระดับดีมาก พัฒนาการของค่าเฉล่ียผลการ
ประเมินพัฒนาการสูงขึ้น เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง มี
พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ สามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ดี ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดี
ของสังคม และมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ดี มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ ดังท่ีปรากฏผล
ประเมินดังนี ้

 โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง มีการวางแผนไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2561 - 2565) ท่ี
ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ ท่ีชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นและจุดเน้น โดยการมีส่วน
ร่วมของผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง ด าเนินการจัดท าหลักสูตร
ความเป็นเลิศด้านวิชาการ (บูรณาการเรียนการสอนตามแนวทางมอนเทสซอริ) ระดับก่อนประถมศึกษา เพื่อพัฒนา
คุณภาพของเด็กให้มีพัฒนาการท้ัง ๔ ด้านเหมาะสมตามวัย ได้มีการประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ครู
ได้รับการพัฒนาและฝึกอบรมตามเกณฑ์การพัฒนา มีการประชุมวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยการ
จัดท าแผนการจัดประสบการณ์รายปี ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ แล้วน าแผนมาใช้จัดประสบการณ์ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ของเด็ก โดยใช้ส่ือเทคโนโลยี  ส่ือธรรมชาติ และส่ือท่ีผลิตขึ้นเพื่อใช้ประกอบการสอน เพื่อพัฒนาเด็กให้มี
พัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน ครอบคลุมท้ัง 6 กิจกรรมหลัก ได้แก่ กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ สร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเกมการศึกษา มีการประเมินพัฒนาการเด็กท้ัง ๔ 
ด้าน แล้วน าผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ของครู จากนั้นได้น าข้อมูลมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่ม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) มีผลงานแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ด้านการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัย การจัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีความสะอาด ร่มรื่น เรียบร้อย และ
ปลอดภัย มีส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ผู้บริหารติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา ตามระบบคุณภาพ PDCA ใช้ผลการด าเนินงานและผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมาเป็นฐานข้อมูล
ในการพัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมาย การพัฒนา ตรวจสอบผลการด าเนินงาน และการปรับปรุง แก้ไขงานให้ดี
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดให้บุคลากรมีส่วนร่วมรับผิดชอบ ท้ังนี้สถานศึกษา ได้ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการ



  

ณ รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 
 

เรียนรู้โดยใช้กระบวนการ Active Leaning เพื่อใหเ้ด็กมีทักษะกระบวนการคิด และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ท้ังนี้
ครูทุกคนได้รับการนิเทศการจัดประสบการณ์อย่างสม่ าเสมอ ครู สามารถสร้างส่ือนวัตกรรมแนวปฏิบัตรท่ีเป็นเลิศ
(Best Practices) ด้านการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง โดยมีการ
ประเมินพัฒนาการเด็กเป็นปัจจุบันทั้งระบบเอกสาร รายงานใหผู้้ปกครองทราบ และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
เด็ก โดยเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น และร่วมมือในการช่วยเหลือเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาเด็กเป็นรายบุคคล 
และสร้างเครือข่ายผู้ปกครองในระดับช้ันเรียนผ่านส่ือเทคโนโลยี ทางกลุ่มไลน์ เฟสบุ๊ค และเพจของสถานศึกษาแล้ว
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๔ (Self Assessment Report: SAR) ต่อผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา การประชุมผู้ปกครอง สาธารณชนทราบเป็นประจ าทุกปี 

 ๓. สถำนศึกษำมีจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ และข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำปฐมวัย  ดังนี้ 
จุดเด่น 
มำตรฐำนที่ ๑ กำรบริกำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย 
  ๑. สถานศึกษามีการจัดระบบการบริหารงานอย่างเป็นระบบ 
  ๒. สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาท่ีก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ 
ท่ีชัดเจนและเป็นไปได้ 
  ๓. สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรความเป็นเลิศด้านวิชาการ (บูรณาการตามแนวทางมอนเทสซอริ)ระดับก่อน
ประถมศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 ๔. สถานศึกษาจัดครูผู้สอนระดับปฐมวัยมีวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาการศึกษาปฐมวัยครบทุกคนและ
คุณสมบัติครบตามเกณฑ์ 
 ๕. สถานศึกษามีการนิเทศ  ติดตาม ผลการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัยทุกคน  
 ๖. สถานศึกษามีการจัดสภาพห้องเรียนท่ีสะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีมุมประสบการณ์ มีพื้นท่ี
แสดงผลงาน มีการใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีมีความพร้อม  
 ๗. สถานศึกษามีการจัดท าโครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน 
 ๘. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อมาตรฐานของสถานศึกษา และ
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 ๙. สถานศึกษามีเครือข่ายผู้ปกครองด้านการจัดการศึกษาท่ีเข้มแข็ง ตลอดจนติดตามประเมินผลคุณภาพ
ทางการศึกษา และน าผลการศึกษาไปเผยแพร่และปรับปรุงให้สาธารณชนได้รับรู้ 
     ๑๐. สถานศึกษามีผลงานแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ด้านการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
มำตรฐำนที่ ๒ ครูให้กำรดูแลและจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ และกำรเล่นเพื่อพัฒนำเด็กปฐมวัย 
       ๑. ครูผู้สอนมีการจัดท าหลักสูตรความเป็นเลิศด้านวิชาการ (บูรณาการตามแนวทาง 
มอนเทสซอริ) ระดับก่อนประถมศึกษา ปีการศึกษา 2565 และมีการประเมินผล ติดตามผลการใช้หลักสูตรเป็น
ประจ าทุกปี 
 ๒. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ  
 ๓. ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการตามหน่วยการเรียนรู้และบูรณาการ 
ตามแนวทางมอนเทสซอริ 
 ๔. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีเน้นให้เด็กได้ลงมือท าด้วยตนเอง  
 ๕. ครูผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเหมาสมตามสถานการณ์ 



  

ด รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 
 

 ๖. ครูได้รับการนิเทศการจัดประสบการณ์อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
 ๗. ครูเป็นแบบอย่างตามแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ด้านการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 ๘. มีการประเมินผลพัฒนาการของเด็กครบท้ัง 4 ด้าน ตามมาตรฐานคุณลักษณะของเด็กปฐมวัย  
มำตรฐำนที่ ๓ คุณภำพของเด็กปฐมวัย 

       1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายเหมาะสมตามวัย 
        2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจเหมาะสมตามวัย 
        3. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมเหมาะสมตามวัย 
        4. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาเหมาะสมตามวัย 
  ๕. เด็กมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 
จุดควรพัฒนำ 
มำตรฐำนที่ ๑ กำรบริกำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย 

๑. ควรปรับปรุงพื้นท่ีสนามเด็กเล่นให้มีความคงทน แข็งแรง ปลอดภัยและเพียงพอ 
 
มำตรฐำนที่ ๒ ครูให้กำรดูแลและจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ และกำรเล่นเพื่อพัฒนำเด็กปฐมวัย 
    1. ควรจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะทางด้านสติปัญญา ภาษาและการส่ือสารให้กับเด็กอย่างหลากหลาย 
 
มำตรฐำนที่ ๓ คุณภำพของเด็กปฐมวัย 
  ๑. ควรพัฒนาการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กมีทักษะในการฟัง พูด เล่าและสนทนาส่ือสารได้สมวัย 
 
แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพือ่ยกระดับคุณภำพมำตรฐำนให้สูงขึ้น 
  1. ปรับปรุงพื้นท่ีสนามเด็กเล่นให้มีความคงทน แข็งแรง ปลอดภัยและเพียงพอ 
  2. จัดท ากิจกรรมด้านพัฒนาทักษะทางด้านสติปัญญา ภาษาและการส่ือสารให้กับเด็ก 

  3. พัฒนาการจัดประสบการณ์เกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะการฟัง พูด เล่าและสนทนาส่ือสาร 
 
แนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำในอนำคต 
  1. ปรับปรุงพื้นท่ีสนามเด็กเล่นให้มีความคงทน แข็งแรง ปลอดภัยและเพียงพอ 
    2. จัดท ากิจกรรมด้านพัฒนาทักษะทางด้านสติปัญญา ภาษาและการส่ือสารให้กับเด็ก 

  3. พัฒนาการจัดประสบการณ์เกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะการฟัง พูด เล่าและสนทนาส่ือสาร 
 
ควำมต้องกำรและกำรช่วยเหลือ 
  ๑. ต้องการงบประมาณในการจัดซื้อส่ือการสอนตามแนวมอนเทสซอริ 
  2. ต้องการห้องเรียนท่ีใช้จัดการเรียนรู้ตามแนวมอนเทสซอริ 
  3. ต้องการงบประมาณในการปรับปรุงสนามเด็กเล่น  

 
 
 



  

ต รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 
 

สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ โรงเรียนเทศบำล ๓ ศรีสว่ำง ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๕ 
 

 ตามท่ีโรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดไทย โดยจัดท ารายงาน
ประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 บัดนี้การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 
 
ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 

สรุปผลกำรประเมินภำพรวม 
                       ต้องปรับปรุง    ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น   ดี             ดีมาก 
 
ตารางท่ี ๔ แสดงผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย         

 

มำตรฐำน ระดับคุณภำพ 
มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ดีมาก 
มาตรฐานท่ี 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์ 
                  การเรียนรู้และเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย ดีมาก 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



  

๑ รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 
 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐำน 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนเทศบาล  ๓  ศรีสว่าง  ต้ังอยู่เลขท่ี  ๑๑๕/๖  ถนนฟากเลย  ต าบลกุดป่อง  อ าเภอเมืองเลย
จังหวัดเลย รหัสไปรษณีย์  ๔๒๐๐๐ โทรศัพท์  ๐ – ๔๒๘๑ – ๒๕๒๗ สังกัดเทศบาลเมืองเลย อ าเภอเมือง  จังหวัด
เลย  เปิดสอนระดับช้ันก่อนประถมศึกษา  ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน ๑๓ ห้องเรียน โรงเรียน มีเนื้อที ่๔  
ไร่  ๒ งาน เว็บไซด์ของโรงเรียน www.st3.ac.th  Facebook : เทศบาลสามศรีสว่าง เทศบาลเมืองเลย 
 
  ประวัติควำมเป็นมำโรงเรียน (โดยสังเขป) 

โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง   ต้ังเมื่อ พ.ศ. ๒๔๘๑  โดยพระยาศรีนครชัยนายกเทศมนตรีสมัยนั้นอนุมัติ
ให้ด าเนินการจัดต้ังและได้อาศัยศาลาการเปรียญวัดศรีสว่างเป็นสถานท่ีเรียน  จัดการเรียนการสอนเป็น ๒ ช้ัน คือ
ช้ันมูลศึกษาและช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑  มีนายเจริญ  ค้ ามา เป็นครูใหญ่  นายสอน  สิงห์บุญตา   
เป็นครูน้อยและได้ขยายช้ันเรียนถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓  เมื่อจบแล้วส่งไปเรียนต่อช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔   
ท่ีโรงเรียนเทศบาล ๑ ศรีสะอาด  
 ต่อมา เมื่อวันท่ี  ๑  มกราคม พ.ศ. ๒๔๘๗  ทางราชการได้อนุญาตให้ใช้ท่ีดินบริเวณหนองหมากจับ   
(ท่ีต้ังของโรงเรียนปัจจุบัน ) เป็นสถานท่ีสร้างโรงเรียนแห่งใหม่   ได้รื้ออาคารศาลาการเปรียญวัดหลังเก่ามาสร้าง
อาคารเรียนใหม่   โดยอาศัยแรงงานจากชาวบ้านช่วยกันสร้างจนแล้วเสร็จ  เปิดการเรียนสอนจนถึง                  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔  มีนายค า  พาณิชย์เป็นครูใหญ่  และในปี พ.ศ.๒๔๙๙  ได้รับงบประมาณจากทางราชการ
และเงินบริจาคก่อสร้าง   อาคารเรียนแบบ ป.๑  ส้ินงบประมาณท้ังหมด  ๑๖,๐๐๐  บาท 

ปี พ.ศ. ๒๕๒๐  ได้รับเงินเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ๗๕๐,๐๐๐ บาท  จากกรมการปกครอง  สร้างอาคาร
เรียน  เป็นอาคารไม้  ๒ ช้ัน  ๘ ห้องเรียน  และได้ขยายช้ันเรียนถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๖  ในปีการศึกษา ๒๕๒๒  
และในปี  พ.ศ.๒๕๒๕  ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  จ านวน  
๘๐๐,๐๐๐ บาท  ให้ก่อสร้างอาคารเรียนคอนกรีต  ๒  ช้ัน  ใต้ถุนโล่ง  ทดแทนอาคารหลังเดิมแบบ  ป.๑  ท่ีช ารุด
ทรุดโทรมและได้ต่อเติมช้ันล่างเป็น  ๔  ห้องเรียน  โดยใช้งบประมาณจากเทศบาลเมืองเลย 
 ปี พ.ศ.  ๒๕๔๑  ได้รับอนุมัติจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้ก่อสร้างอาคารเรียนหลังใหม่  แทน
อาคารแบบ  สน.ศท.๓/๑๒  เป็นอาคาร คอนกรีต  ๓ ช้ัน  ๑๒ ห้องเรียน  ใช้งบประมาณในการก่อสร้าง 
๔,๗๐๐,๐๐๐ บาท  และได้การรับอนุมัติให้เปิดเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  จัดการเรียนการสอน
จนถึงช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  ในปีการศึกษา ๒๕๔๒  เป็นต้นมา  
 ปี พ.ศ.  ๒๕๔๘  ได้รับอนุมัติจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้ก่อสร้างอาคารเรียนหลังใหม่เป็น
อาคารแบบ สน.ศท.๔/๑๒ ช้ัน ใต้ถุนโล่ง  ๑๒  ห้องเรียน  ใช้งบประมาณในการก่อสร้าง  ๖,๙๑๐,๐๐๐  บาท  

ปี พ.ศ. ๒๕๕๐  ได้รับการอนุมัติจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์  
(สน.ศท.ช้ันลอย)  จ านวน  ๑  หลัง  งบประมาณ  ๔,๔๘๙,๐๐๐  บาท 
 ปีการศึกษา ๒๕๕๑ ได้รับอนุมัติให้จัดการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม. ๔-๖)  และต่อมา    
ปีการศึกษา ๒๕๕๒  ได้น านักเรียนไปจัดการเรียนการสอนท่ีโรงเรียนเทศบาล ๕ บ้านหนองผักก้าม 

ปี พ.ศ. ๒๕๕๑  ได้รับการอนุมัติจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้ก่อสร้างอาคารอนุบาล ๘ 
(สน.ศท.อนุบาล ๘)  งบประมาณ  ๕,๒๖๐,๐๐๐  บาท 
 วันท่ี ๓๐ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๐  นายวรพจน์  โสระสิงห์  ผู้อ านวยการฯ เกษียณอายุราชการ  

http://www.st3.ac.th/


  

๒ รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 
 

 วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ ถึง วันท่ี  ๓๐ พฤศจิกายน  ๒๕๖๐  นายนราธิป  บุญมา รักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  
 วันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐  นายบุณญาศักย์  คูณเมือง  ได้รับการโอนย้ายมาให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง 
 วันท่ี 1 สิงหาคม  2563  นางเอื้อการย์  ธนะสูตร  ได้รับการโอนย้ายมาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง 

ปัจจุบันโรงเรียนเทศบาล  ๓  ศรีสว่าง  เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จัดการเรียนการสอน   
เป็น  ๔ ระดับ  คือ  ระดับก่อนประถมศึกษา (ปฐมวัย)  ระดับประถมศึกษา  (ป.๑ – ป.๖) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น (ม.๑ – ม.๓) โดยมีนางเอื้อการย์  ธนะสูตร ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา   
 

ปรัชญำของโรงเรียน 
สุวิชาโน   ภว   โหติ    ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ 

 
ค ำขวัญของโรงเรียน 

วินัยดี มีวิชา กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรมจริยธรรม 
 

สีประจ ำโรงเรียน 
เหลือง - น้ าเงิน    

สีเหลือง หมายถึง ความสดใส  เบิกบาน  ร่าเริง   เฉลียวฉลาด  มีคุณธรรม 
สีน้ าเงิน หมายถึง ความขยัน  ความรับผิดชอบ  ความอดทน  หนักแน่น สติปัญญาเป็นเลิศ 
  มีระเบียบวินัย  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

อักษรย่อ 
ท.ลย.๓ 

 

ตรำประจ ำโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

ภูเขา  ๓ ลูก  แม่น้ า  ดวงอาทิตย์  ในวงกลม 
ภูเขา หมายถึง  ความหนักแน่น อดทน เยือกเย็น 

   แม่น้ า หมายถึง ความเมตตา เอื้อเฟื้อ เผ่ือแผ่ 
   ดวงอาทิตย์ หมายถึง แสงสว่าง ความสดใส สติปัญญา 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

๓ รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 
 

 
                             แผนผงับริเวณโรงเรียน 

ภาพท่ี 1 แสดงแผนผังบริเวณโรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

๔ รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 
 

                   แผนผังเสน้ทำง โรงเรยีนเทศบำล ๓ ศรีสว่ำง 

ภาพท่ี 2 แสดงแผนท่ีโรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง 

ภาพท่ี ๓ แสดงเส้นทางมาโรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง 

 

 



  

๕ รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 
 

๒. ข้อมูลผู้บริหำร 
 1)  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  นางเอื้อการย์  ธนะสูตร 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา โทรศัพท์  ๐84-953-
1212 e-mail khunkhaw259@yahoo.com  ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ ต้ังแต่ ๑  สิงหาคม ๒๕๖3 จนถึง
ปัจจุบัน เป็นเวลา  ๒ ปี  10  เดือน 
 2)  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา นางวีรญา  บุตรจันทร์   จ านวน 1  คน 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา โทรศัพท์ 098-553-5525 
e-mail weerayabch@gmail.com ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ ต้ังแต่ 1 มีนาคม 2565 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 
๑  ปี  2  เดือน 
 
  

mailto:weerayabch@gmail.com%20ดำรง


  

๖ รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางวีรญา บุตรจันทร ์
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

นางวรรณรวี  บุตรเต 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

นางสาววัลคุ์วิภา  เหลื่อมนอก 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานแผนและงบประมาณ 

นางฉันทนา  งามวงศ์สถิต 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

นายธนูชัย  บุตรเต 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นางเอื้อการย์  ธนะสูตร 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

งานวิชาการ 
1.  การวางแผนงานด้านวิชาการ 
2.  การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับ 
     งานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
3.  การคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพ่ือใช้ใน 
     สถานศึกษา 
4.  การส่งเสริมความรู้ทางวิชาการแก่ชุมชน 
5.  การประสานความร่วมมือในการพัฒนา 
     วิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 
6.  การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่ 
     บุคคล ครอบครัว  องค์กร หน่วยงาน  และ 
     สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
7.  การนิเทศการศึกษา 
8.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
9.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
10. การวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
11. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
12. การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ 
      ศึกษา 
13.  งานห้องสมุด 
14. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
15. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ 
      มาตรฐานการศึกษา 
16. งานเอกสารหลักฐานทางการศึกษา 

งานธุรการ การเงิน พัสดุและงบประมาณ 
1. การด าเนินงานธุรการและงานสารบรรณทั่วไป 
2. งานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา (SIS)  
3. การวางแผนงานด้านงบประมาณ 
4. การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
5.  การจัดสรรงบประมาณภายในสถานศึกษา 
6.  การเบิกจ่ายเงินและเสนอขอความเห็นชอบ 
    เพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 
7.  การโอนเงินงบประมาณ 
8.  การตรวจสอบติดตามการใช้เงินและผลการ 
     ด าเนินงาน 
9.  การประเมินผลการใช้เงินและผลการด าเนินงาน 
10.  การบริหารการเงินและการจัดท าบัญชีการเงิน 
11. การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
12. การจัดท าและจัดหาแบบบัญชี ทะเบียนและ 
     รายงาน 
13.การจัดท าระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์ของสถานศึกษา 
14. การจัดหาพัสดุ การควบคุม  บ ารุงรักษาจ าหน่าย 
     พัสดุและ สินทรัพย์ 
15. การก าหนดแบบรูปรายการหรือคุณ ลักษณะเฉพาะ 
     และการจัดซื้อจัดจ้าง 
16. งานตรวจสอบบัญชี 

แผนภูมโิครงสร้ำงกำรบรหิำรงำน โรงเรียนเทศบำล ๓  ศรีสว่ำง 

งานกิจการนักเรียน 
1.  งานส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา  
2. งานป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
3.  งานระเบียบวินัยและความประพฤตินักเรียน 
4.  งานกีฬาและนันทนาการ 
5.  งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6. งานโภชนาการและอาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม) 
7. งานอนามัย 
8. งานแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
9. งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
10.งานทัศนศึกษา 
11. งานฝากออมทรัพย์ 
 

งานบุคลากร 
1.  การวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลัง 
2.  การขอเลื่อนต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา 
     และวิทยฐานะข้าราชการครู 
3.  การจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
4.  การย้ายข้าราชการครู 
5.  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6.  การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและ 
     บุคลากรทางการศึกษา 
7.  งานออกจากราชการ 
8.  การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
9.  การขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและ 
     บุคลากรทางการศึกษา 
10. การจัดท าระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ 
11. การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
12. การลาทุกประเภท 
13. งานวินัยและการรักษาวินัย 
14. การเสริมสร้างและการป้องกันการกระท าความผิด 
 

งานอาคารสถานท่ี 
1.  งานการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ 
2.  การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม 
3.  งานควบคุมดูแลความสะอาดและสุขาภิบาล 
4.  งานควบคุมการใช้ไฟฟ้า น้ าประปา 

งานความสัมพันธ์กับชุมชน 
1. งานประชาสัมพันธ์  2.   งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    3. งานปฏิคม  4.งานบริหารจัดการศึกษา
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBMLD) 
5. งานส่งเสริมและประสานงานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
6. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษางานปฏิคม    7. งานการให้บริการ การร่วมกิจกรรม งานประเพณีกับชุมชน 
 
 

แผนภูมิท่ี ๑ แสดงโครงสร้างการบริหารงานโรงเรยีนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง 



๗ 
 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             แผนภูมิโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนระดบัปฐมวัย โรงเรียนเทศบำล ๓  ศรีสวำ่ง 
แผนภูมิท่ี ๒ แสดงโครงสร้างการบริหารงานระดับปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง 
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๘ 
 

๓. ข้อมูลครูและบุคลำกรสนับสนุนกำรสอน  
 3.1  พนักงำนครู ระดับปฐมวัย 

ตารางท่ี ๕  แสดงข้อมูลพนักงานครู ระดับปฐมวัย 
 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อำย ุ
อำยุ

รำชกำร 
ต ำแหน่ง/ 
วิทยฐำนะ 

วุฒ ิ สำขำวิชำ 

สอนกลุ่ม
สำระ 

กำรเรียนรู้/
ช้ัน 

ภำระงำน
สอน 

(ชั่วโมง/
สัปดำห์) 

จ ำนวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ำรับ 

กำรพัฒนำ 
(ปีปัจจุบัน) 

๑ นางนวลราตรี   
บรรยงบุญฤทธิ ์

๕๗ ๒๘ คร ูวิทยฐานะ 
ครชู านาญการ
พิเศษ 

ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

บูรณาการ ๒๕ ชม. ๔๐ 

๒ นางพิกุล  พิกุลหอม ๕๑ 10 ครู วิทยฐานะ 
ครูช านาญการ 

ศษ.ม. บริหาร
การศึกษา 

บูรณาการ ๒๕ ชม. ๖๒ 

๓ นางนัทจิรา  อมรสิน ๔๔ ๑๖ ครู วิทยฐานะ 
ครูช านาญการ
พิเศษ 

ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

บูรณาการ ๒๕ ชม. ๑๒๕ 

  
3.๒  พนักงำนจ้ำง/ลูกจ้ำง (สนับสนุนกำรสอน) 

ตารางท่ี ๖  แสดงข้อมูลพนักงาน/ลูกจ้าง (สนับสนุนการสอน) 
 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อำย ุ
ต ำแหน่ง 

วุฒ ิ สำขำ 
ปฏิบัติ
หน้ำที ่

จ้ำงด้วยเงิน 

๑ นางเมธินี  สุขงาม ๔๔ เจ้าหน้าท่ีธุรการ
การเงินและบัญชี ปวส. การบัญชี งานธุรการ 

เงินอุดหนุน 
จากกรมส่งเสริมฯ 

๒ 
นางสาวเจนจิรา  
 พรหมรักษา 

๓๖ เจ้าหน้าท่ีธุรการ
การเงินและบัญชี 

บธ.บ. 
บริหาร 
ธุรกิจ 

การบัญชี งานธุรการ 
เงินอุดหนุน 
จากกรมส่งเสริมฯ 

๓ 
นายพงศ์ปฏิพัทธ์       
บอนสิทธิ์ 

3๕ 
นักการ 
ภารโรง 

ม.๓ - 
นักการ 
ภารโรง 

เงินอุดหนุน 
จากกรมส่งเสริมฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรสีว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 
 

๙ 
 

๓.๓  สรุปจ ำนวนบุคลำกร 
  3.๓.1 จ ำนวนบุคลำกรจ ำแนกตำมประเภท/ต ำแหน่ง และวุฒิกำรศึกษำ 
               

ตารางท่ี ๗  แสดงสรุปจ านวนครูและบุคลากรจ าแนกตามประเภท                              
 

ประเภท/ต ำแหน่ง 
จ ำนวนบุคลำกร (คน) 

รวม ต่ ำกว่ำ 
ปริญญำตรี 

ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก 

1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ      
- ผู้อ านวยการ   ๑  ๑ 
- รองผู้อ านวยการ   ๑  ๑ 

รวม      
2. สำยงำนกำรสอน      

- ข้าราชการ/พนักงาน
ครู 

- ๓  - ๓ 

- พนักงานจ้าง(สอน)      
- อื่นๆ (ระบุ)      

รวม      
3. สำยงำนสนับสนุนกำร

สอน 
     

- พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

     

- พนักงานจ้างท่ัวไป      
- ลูกจ้างประจ า      
- อื่นๆ (ระบุ)      

รวม  ๓ ๒  ๕ 
รวมทั้งสิ้น  ๓ ๒  ๕ 
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๑๐ 
 

แผนภูมิท่ี ๓ แสดงร้อยละของวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
 

 
 
แผนภูมิท่ี ๔ แสดงร้อยละของบุคลากรจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

 

 
 

0.00%

40.00%

60.00%

0.00%

แผนภูมิแสดงร้อยละของวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร

ต่ ากว่าปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

28.57%

42.86%

28.57%

แผนภูมิแสดงร้อยละของบุคลากรจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง

ผู้บริหารสถานศึกษา

สายงานการสอน

สายงานสนับสนุนการสอน
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๑๑ 
 

4. ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันท่ี ๑๐  มิถุนายน ๒๕๖๕) 
 4.1 จ านวนนักเรียนในโรงเรียน ปีการศึกษา 256๕ ท้ังส้ิน ๔๙ คน จ าแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน  

ตารางท่ี ๘  แสดงข้อมูลจ านวนเด็กปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง  
 

ระดับชั้นเรียน จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จ ำนวนเฉลี่ย 

ชำย หญิง ต่อห้อง 
  อ.๑ (๓ ขวบ) ๑ ๖ ๖ ๑๒ ครูต่อเด็ก 

๑ : ๒๕ คน   อ.๒ (๔ ขวบ) ๑ ๑๓ ๖ ๑๙ 

  อ.๓ (๕ ขวบ) ๑ ๘ ๑๐ ๑๘ 

รวม ๓ ๒๗ ๒๒ ๔๙ 

รวมทั้งสิ้น ๓ ๒๗ ๒๒ ๔๙ 

จ านวนเด็กพิเศษในโรงเรียน       ชาย....-.....คน หญิง.....-.......คน  รวม จ านวน......-......คน 
อัตราส่วนนักเรียนตามเกณฑ์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น :  
 อัตราส่วนนักเรียน:ครูระดับอนุบาล   = …๑๗.. : …๑.. เป็นไปตามเกณฑ์  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

 4.2 จ านวนนักเรียน เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษาย้อนหลัง   ปีการศึกษา 256๓ -  256๕ 
ตารางท่ี ๙  แสดงการเปรียบเทียบจ านวนนักเรียน ๓ ปีย้อนหลัง 
 

 
ระดับชั้น 

จ ำนวนเด็กที่เข้ำรับกำรเตรียมควำมพร้อมในแต่ละปีกำรศึกษำ 

ปีกำรศึกษำ 
256๓ 

ปีกำรศึกษำ 
256๔ 

ปีกำรศึกษำ 
256๕ 

เปรียบเทียบปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓, ๒๕๖๕ 
 

อนุบำล ๑ ๑๑ ๑๘ ๑๒ ๐ 

อนุบำล ๒ ๑๙ ๑๗ ๑๙ -2 

อนุบำล ๓ ๒๕ ๒๑ ๑๘ -๔ 

รวม ๖๗ ๕๖ ๔๙ -๖ 
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๑๒ 
 

แผนภูมิท่ี ๕ แสดงการเปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับช้ันอนุบาล ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11

19

25

18

17

21

12

19

18

อนุบำล 1

อนุบำล 2

อนุบำล 3

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้นอนุบาล
ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕

ปี กศ.2565 ปี กศ.2564 ปี กศ.2563
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๑๓ 
 

5. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในระดับสถำนศึกษำ 
 5.1 ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 

  5.1.1 พัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย ปีกำรศึกษำ 256๕ 
ตารางท่ี ๑๐  แสดงผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย 
 

ระดับชั้น 
ระดับชั้น 

จ ำนวน 
จ ำนวนเด็กที่มีผลกำรประเมิน

พัฒนำกำร 
รวม 

เด็กที่มีผลกำรประเมิน
ระดับ 2 (พอใช้)  

ขึ้นไป ท่ี เด็ก 1 2 3 
ประเมิน ที่ประเมิน ปรับปรุง พอใช ้ ดี จ ำนวน ร้อยละ 
อนุบำล 

1 
(3 ปี) 

อ.1/1 ๑๒  - - ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๐๐ 
รวม ๑๒  - - ๑๒ ๑๒ ๑๒   

ร้อยละ ๑๐๐  - - ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
อนุบำล 

๒ 
(๔ ปี) 

อ.๒/1 ๑๙  - ๒ ๑๗ ๑๙ ๑๙ ๑๐๐ 
รวม ๑๙  - ๒ ๑๗ ๑๙ ๑๙   

ร้อยละ ๑๐๐  - ๑๑ ๘๙ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
อนุบำล 

๓ 
(๕ ปี) 

อ.๓/1 ๑๘  - ๑ ๑๗ ๑๘ ๑๘ ๑๐๐ 
รวม ๑๘  - ๑ ๑๗ ๑๘ ๑๘   

ร้อยละ ๑๐๐  - ๕.๕ ๙๔.๕ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
รวมทุกระดับชั้น ๔๙  - ๓ ๔๕ ๔๙ ๔๙ ๔๙ 

ร้อยละรวม 100  - ๖ ๙๔ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
แผนภูมิท่ี ๖ แสดงร้อยละของเด็กท่ีมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย 
 

 
  

94%

6%

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย

ระดับ 3 (ดี) ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง)



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรสีว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 
 

๑๔ 
 

  5.1.2 พัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ จิตใจ ปีกำรศึกษำ 256๕ 
ตารางท่ี ๑๑  แสดงผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์- จิตใจ 

ระดับชั้น 

ระดับชั้น 

จ ำนวน 
จ ำนวนเด็กที่มีผลกำรประเมิน

พัฒนำกำร 
รวม 

เด็กที่มีผลกำร
ประเมินระดับ 2 
(พอใช้) ข้ึนไป ท่ี เด็ก 1 2 3 

ประเมิน 
ท่ี

ประเมิน 
ปรับปรุง พอใช ้ ดี จ ำนวน ร้อยละ 

อนุบำล 
1 

(3 ปี) 

อ.1/1 ๑๒  - - ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๐๐ 
รวม ๑๒  - - ๑๒ ๑๒ ๑๒   

ร้อยละ ๑๐๐  - - ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

อนุบำล 
๒ 

(๔ ปี) 

อ.๒/1 ๑๙  - ๔ ๑๕ ๑๕ ๑๙ ๑๐๐ 
รวม ๑๙  - ๔ ๑๕ ๑๕ ๑๙   

ร้อยละ ๑๐๐  - ๒๑ ๗๘ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
อนุบำล 

๓ 
(๕ ปี) 

อ.๓/1 ๑๘  - ๑ ๑๗ ๑๘ ๑๘ ๑๐๐ 
รวม ๑๘  - ๑ ๑๗ ๑๘ ๑๘   

ร้อยละ ๑๐๐  - ๕ ๘๕ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
รวมทุกระดับชั้น ๔๙ - ๕ ๔๔ ๔๙ ๔๙ ๔๙ 

ร้อยละรวม 100 - ๑๑ ๘๙ ๑๐๐ 100 100 
 
แผนภูมิท่ี ๗ แสดงร้อยละของเด็กท่ีมีผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ 
 

 

 

89%

11%

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 

ระดับ 3 (ดี) ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง)



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรสีว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 
 

๑๕ 
 

  5.1.3 พัฒนำกำรด้ำนสังคม ปีกำรศึกษำ 256๕ 
ตารางท่ี ๑๒  แสดงผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม 

 
แผนภูมิท่ี ๘  แสดงร้อยละของเด็กท่ีมีผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม 

 

 

92%

8%

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม

ระดับ 3 (ดี) ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง)

ระดับชั้น 

ระดับชั้น 

จ ำนวน 
จ ำนวนเด็กที่มีผลกำรประเมิน

พัฒนำกำร 
รวม 

เด็กที่มีผลกำร
ประเมินระดับ 2 
(พอใช้) ขึ้นไป ท่ี เด็ก 1 2 3 

ประเมิน 
ท่ี

ประเมิน 
ปรับปรุง พอใช ้ ดี จ ำนวน ร้อยละ 

อนุบำล 
1 

(3 ปี) 

อ.1/1 ๑๒  - ๒ ๑๐ ๑๒ ๑๒ ๑๐๐ 
รวม ๑๒  - ๒ ๑๐ ๑๒ ๑๒   

ร้อยละ ๑๐๐  - ๑๗ ๘๓ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
อนุบำล 

๒ 
(๔ ปี) 

อ.๒/1 ๑๙  - ๒ ๑๗ ๑๙ ๑๘ ๑๐๐ 
รวม ๑๙  - ๒ ๑๗ ๑๙ ๑๘   

ร้อยละ ๑๐๐  - ๑๑ ๘๙ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
อนุบำล 

๓ 
(๕ ปี) 

อ.๓/1 ๑๘  - - ๑๘ 18 ๑๘ ๑๐๐ 
รวม ๑๘  - - ๑๘ 18 ๑๘   

ร้อยละ ๑๐๐  - - ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
รวมทุกระดับชั้น ๕๕ - ๔ ๔๕ ๔๙ ๔๙ ๔๙ 

ร้อยละรวม 100 - ๘ ๙๒ ๑๐๐ 100 100 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรสีว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 
 

๑๖ 
 

  5.1.4 พัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ ปีกำรศึกษำ 256๕ 
ตารางท่ี ๑๓  แสดงผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา 
 

ระดับชั้น 
ระดับชั้น 

จ ำนวน 
จ ำนวนเด็กที่มีผลกำรประเมิน

พัฒนำกำร 
รวม 

เด็กที่มีผลกำรประเมิน
ระดับ 2 (พอใช้) ขึ้น

ไป ท่ี เด็ก 1 2 3 
ประเมิน ที่ประเมิน ปรับปรุง พอใช ้ ดี จ ำนวน ร้อยละ 

อนุบำล 
1 

(3 ปี) 

อ.1/1 ๑๒ - ๑ ๑๑ ๑๒ ๑๒ ๑๐๐ 
รวม ๑๒ - ๑ ๑๑ ๑๒ ๑๒   

ร้อยละ ๑๐๐ - ๘ ๙๒ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

อนุบำล 
๒ 

(๔ ปี) 

อ.๒/1 ๑๙ - ๓ ๑๖ ๑๙ ๑๙ ๑๐๐ 
รวม ๑๙ - ๓ ๑๖ ๑๙ ๑๙   

ร้อยละ ๑๐๐ - ๑๖ ๘๔ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

อนุบำล 
๓ 

(๕ ปี) 

อ.๓/1 ๑๘ - ๑ ๑๗ ๑๘ ๑๘ ๑๐๐ 
รวม ๑๘ - ๑ ๑๗ ๑๘ ๑๘   

ร้อยละ ๑๐๐ - ๖ ๙๔ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
รวมทุกระดับชั้น ๔๙ - ๕ ๔๔ ๔๙ ๔๙ ๔๙ 

ร้อยละรวม 100 - ๑๐ ๙๐ ๑๐๐ 100 100 
  
แผนภูมิท่ี ๙ แสดงร้อยละของเด็กท่ีมีผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา 

 
 

90%

10%

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา

ระดับ 3 (ดี) ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง)



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรสีว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 
 

๑๗ 
 

5.1.๕ ข้อมูลนักเรียนด้ำนอื่นๆ  
ตารางท่ี ๑๔  แสดงข้อมูลนักเรียนด้านอื่นๆ 

 

 ท่ี รำยกำร 
จ ำนวน
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ* 

๑. จ านวนเด็กมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  
รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 

๔๒ ๘๕.๗๑ 

๒. จ านวนเด็กท่ีปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และส่ิงมอมเมา เช่น  
สุรา บุหรี่ เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ 

-  

๓. จ านวนเด็กท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย/เรียนร่วม -  
๔. จ านวนเด็กมีภาวะทุพโภชนาการ ๒ ๔ 
๕. จ านวนเด็กท่ีมีปัญญาเลิศ -  
๖. จ านวนเด็กต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ -  
๗. จ านวนเด็กท่ีออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน) -  
๘. จ านวนเด็กท่ีมีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐ -  
๙. จ านวนเด็กท่ีเรียนซ้ าช้ัน -  

๑๐. จ านวนเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ ท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช ๒๕๖๕ 

๑๘ ๑๐๐ 

 

หมายเหตุ : ร้อยละของนักเรียนท้ังหมด  
 
6. ข้อมูลอำคำรสถำนที่  
ตารางท่ี ๑๕  แสดงข้อมูลอาคารสถานท่ี 

ท่ี รำยกำร จ ำนวน 
๑. อาคารเรียน  ๒ หลัง 
๒. อาคารเรียนอนุบาล ๑ หลัง 
๓. อาคารหอประชุม(อเนกประสงค์) ๑ หลัง 
๔. โรงอาหาร ๒ หลัง 
๕. สนามเด็กเล่น ๑ สนาม 
๖. พื้นท่ีสนาม ๑ สนาม 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรสีว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 
 

๑๘ 
 

๗. ข้อมูลสภำพชุมชนโดยรวม 
      ๗.๑  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเมือง ในเขตเทศบาลเมืองเลย  มีประชากร
ประมาณ ๑,๔๐๐ คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่  ชุมชนบ้านฟากเลย และหนองน้ าหมากจับ   
อาชีพหลักของชุมชน คือ ค้าขาย  รับราชการ  เกษตรกร  รับจ้างท่ัวไป  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ   ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป คือ บุญกฐิน ประเพณีสงกรานต์  ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 
ประเพณีไหลเรือไฟ 
     ๗.๒  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ อาชีพหลัก คือ  เกษตรกร ค้าขาย และรับจ้าง
ท่ัวไป ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี ๔๐,๐๐๐ บาท 
     ๗.๓  โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 

 โอกำส 
๑. โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวัฒนธรรมในการออมและโรงเรียนจะส่งเสริมในการศึกษาให้เด็ก

ได้เรียนรู้จากส่ือการเรียนท่ีทันสมัย  เด็กได้รับประสบการณ์ท่ีดีจากโรงเรียนเพื่อน าไปเป็นพื้นฐานในอนาคตต่อไป  
๒. เด็กได้รับทุนการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
๓. เด็กสามารถเรียนจนจบช้ันสูงสุดของสถานศึกษาโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย 
๔. เด็กระดับปฐมวัยทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีรัฐบาลจัดสรรครบทุกคน ทุกวัน     

โดยมีสารอาหารตามหลักโภชนาการ 
๕. เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง โดยทางโรงเรียนจัดโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก

สถานศึกษา ทุกปีการศึกษา 
๖.เด็กได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการจัดท าโครงการและกิจกรรม       

การแข่งขันทักษะวิชาการ ทุกปีการศึกษา 
๗. เด็กได้รับการส่งเสริมให้มีร่างกายแข็งแรงมีสุขอนามัยสมบูรณ์ ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
๘. เด็กได้รับการส่งเสริมให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมเพื่ออยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 
๙. เด็กได้รับการส่งเสริมให้เห็นคุณค่าของธรรมชาติและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

          10. เด็กได้รับการส่งเสริมสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา และความกล้าแสดงออก   
อย่างสร้างสรรค์ 

 

ข้อจ ำกัด 
ด้ำนอำคำรสถำนที่ 

      โรงเรียนมีสถานท่ีคับแคบไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย รวมทั้งการจัดสถานท่ี
เรียนรู้แต่ละประสบการณ์ เช่น สนามเด็กเล่น สระว่ายน้ า  
 ด้ำนบุคลำกร 
            การพัฒนาจัดการเรียนรู้และประสบการณ์จากหน่วยงานต้นสังกัดไม่สนองตอบกับความต้องการ
ของบุคลากรเท่าท่ีควร  

ด้ำนงบประมำณ 
๑. การจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัดไม่เพียงพอและตรงกับความต้องการ       

ของสถานศึกษาเท่าท่ีควร 
๒. ขาดงบประมาณในการปรับปรุงพัฒนาส่ือ IT   
๓. ส่ือการเรียนการสอน IT เครื่องเล่นเส่ือมสภาพ หมดอายุการใช้งาน  ต้องใช้งบประมาณในการ

จัดซื้อใหม่ค่อนข้างมาก 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรสีว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 
 

๑๙ 
 

ด้ำนผู้ปกครอง 
ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  รับจ้างท่ัวไป อพยพแรงงาน จึงท าให้ขาด 
การเอาใจใส่ดูแลนักเรียนเท่าท่ีควร 

ด้ำนนักเรียน 
ฐานะทางเศรษฐกิจครอบครัวเป็นผู้มีรายได้น้อย นักเรียนส่วนใหญ่มีบ้านพักอาศัยอยู่ห่าง 
จากโรงเรียนต้องเดินทางโดยรถรับส่ง 

 

๘.  โครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำ 
 โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียนดังแสดงในตารางดังนี ้

๘.๑  โครงสร้ำงหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย 
ตารางท่ี ๑๖  แสดงโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

ช่วงอำยุ โครงสร้ำงหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย พุธศักรำช  ๒๕๖๐  อำยุ ๓ – ๖ ป ี
 
 
สาระการเรียนรู ้

ประสบการณ์ส าคัญ สาระท่ีควรเรียนรู้ 
ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์ จิตใจ 
ด้านสังคม 
ด้านสติปัญญา 

เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีแวดล้อมเด็ก 
เรื่องราวเกี่ยวกับธรรมชาติรอบตัว 
เรื่องราวเกี่ยวกับส่ิงต่างๆรอบตัวเด็ก 
วันส าคัญ 

 
  ๘.๒  โครงสร้ำงเวลำเรียน 
ตารางท่ี ๑๗  แสดงโครงสร้างเวลาเรียน 

 

ภำคเรียนที่ เวลำเรียน (วัน) หมำยเหตุ 
๑ ๑๐๐ - 
๒ ๑๐๐ - 

รวม ๒๐๐ - 

กิจกรรม 
เวลำเรียน(นำท/ีวัน) 

๑. กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ ๒๐ 
๒. กิจกรรมสร้างสรรค์ ๓๕ 
๓. กิจกรรมเสรี   ๑๕ 
๔. กิจกรรมกลางแจ้ง ๒๐ 
๕. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ ๒๐ 
 ๖. เกมการศึกษา ๒๐ 
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7. ทักษะพื้นฐานในชีวิตประจ าวัน 
- ตรวจสุขภาพ  ไปห้องน้ า 
- ล้างมือ  ล้างเท้า 
- รับประทานอาหาร 
- นอนพักผ่อน 
- เก็บท่ีนอน  ล้างหน้า แปรงฟัน 

 
๑๐ 
๑๐ 
๓๐ 

๑๕๐ 
๑๐ 

รวม ๕ ชั่วโมง/วัน 
 
ปรัชญา  
 โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง จัดการศึกษาปฐมวัยพัฒนาเด็กอายุ 3 -6 ปี ให้เด็กมีพัฒนาการท้ังด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา จัดประสบการณ์ให้เด็กมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม มีทักษะในการด ารงชีวิต 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวัฒนธรรมในการออม 
 

วิสัยทัศน์  
 ภายในปี พ.ศ. 256๕ โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง มุ่งพัฒนาให้เด็กมีความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม สติปัญญา เป็นผู้มีมีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรมเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม เน้นการออมน้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดประสบการณ์ท่ีหลากหลายภายใต้ความร่วมมือของผู้ปกครองและชุมชน 
 
พันธกิจ  
 1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาเด็กท้ัง 4 ด้าน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 2. ส่งเสริมให้เด็กมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 3. พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ     
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาเสริมสร้างพัฒนาการเรียนรู้ 
 4. ส่งเสริมให้เด็กมีวัฒนธรรมในการออม 
 4. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
เป้ำหมำย 

1. เด็กปฐมวัยอายุ 3-5 ปี ทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมทางด้าน ร่างกาย อารมณ์ สังคม  
สติปัญญา   

2. เด็กปฐมวัยมีวินัยคุณธรรม จริยธรรม แสดงออกตามวัฒนธรรมและประเพณีไทย เหมาะสมตามวัย 
3. เด็กปฐมวัยทุกคนเรียนรู้จากการจัดกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ผู้ปกครองและชุมชนให้ความร่วมมือและแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัย 
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มำตรฐำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยก าหนดมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์จ านวน 12 มาตรฐาน ประกอบด้วย 
1. พัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย ประกอบด้วย 2 มำตรฐำน คือ 

มาตรฐานท่ี 1  ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยท่ีดี 
ตัวบ่งช้ี  1.1  น้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ 
ตัวบ่งช้ี  1.2  มีสุขภาพอนามัย สุขนิสัยท่ีดี 
ตัวบ่งช้ี  1.3  รักษาความปลอดภัยของตนเองและผู้อื่น   

มาตรฐานท่ี 2  กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน 
 ตัวบ่งช้ี  2.1  เคล่ือนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่ว ประสานสัมพันธ์และทรงตัวได้ 
 ตัวบ่งช้ี  2.2  ใช้มือ – ตา ประสานสัมพันธ์กัน 

2. พัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์จิตใจ ประกอบด้วย 3 มำตรฐำน คือ 
มาตรฐานท่ี 3  มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
 ตัวบ่งช้ี  3.1  แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 
 ตัวบ่งช้ี  3.2  มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น 
มาตรฐานท่ี 4  ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว 
 ตัวบ่งช้ี  4.1  สนใจมีความสุขและแสดงออกผ่านงานศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว 
มาตรฐานท่ี 5  มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจท่ีดีงาม 
 ตัวบ่งช้ี  5.1  ซื่อสัตย์สุจริต 
 ตัวบ่งช้ี  5.2  มีความเมตตากรุณา มีน้ าใจ และช่วยเหลือแบ่งปัน 
 ตัวบ่งช้ี  5.3  มีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
 ตัวบ่งช้ี  5.4  มีความรับผิดชอบ 

3. พัฒนำกำรด้ำนสังคม ประกอบด้วย 3 มำตรฐำน คือ 
มาตรฐานท่ี 6  มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ตัวบ่งช้ี  6.1  ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน 
 ตัวบ่งช้ี  6.2  มีวินัยในตนเอง 
 ตัวบ่งช้ี  6.3  ประหยัดและพอเพียง 
มาตรฐานท่ี 7  รักธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 
 ตัวบ่งช้ี  7.1  ดูแลรักษาธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 ตัวบ่งช้ี  7.2  มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยและรักความเป็นไทย 
มาตรฐานท่ี 8  อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมในระบอบ    
                   ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ตัวบ่งช้ี  8.1  ยอมรับความเหมือนและความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 ตัวบ่งช้ี  8.2  มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น 
 ตัวบ่งช้ี  8.3  ปฏิบัติตนเบ้ืองต้นในการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

4. พัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ ประกอบด้วย 4 มำตรฐำน คือ 
มาตรฐานท่ี 9   ใช้ภาษาส่ือสารได้เหมาะสมกับวัย 
 ตัวบ่งช้ี  9.1  สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ 
 ตัวบ่งช้ี  9.2  อ่าน เขียนภาพและสัญลักษณ์ได้ 
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๒๒ 
 

มาตรฐานท่ี 10  มีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพื้นฐานการเรียนรู้ 
 ตัวบ่งช้ี  10.1  มีความสามารถในการคิดรวบยอด 
 ตัวบ่งช้ี  10.2  มีความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล 
 ตัวบ่งช้ี  10.3  มีความสามารถในการคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ 
มาตรฐานท่ี 11  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
 ตัวบ่งช้ี  11.1  ท างานศิลปะตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
 ตัวบ่งช้ี  11.2  แสดงท่าทาง / เคล่ือนไหวตามจินตนาการอย่างสร้างสรรค์ 
มาตรฐานท่ี 12  มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย    
 ตัวบ่งช้ี  12.1  มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 
 ตัวบ่งช้ี  12.2  มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ 
 

มำตรฐำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 
1. พัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย ประกอบด้วย 2 มำตรฐำน 5 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
มำตรฐำนที่ 1 ร่ำงกำยเจริญเติบโตตำมวัยและมีสุขนิสัยที่ดีมี 2 ตัวบ่งชี้ 
ตารางท่ี ๑๘  แสดงมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย 

 

 
ตัวบ่งชี้ 

สภำพที่พึงประสงค์ 

3-4 ปี 4-5 ปี 5-6 ปี 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 
มีน้ าหนักและ
ส่วนสูงตามเกณฑ์ 

1.1.1 น้ าหนักและส่วนสูง
ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 

- น้ าหนักและส่วนสูงตาม
เกณฑ์ของกรมอนามัย 

- น้ าหนักและส่วนสูง 
ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2  
มีสุขภาพอนามัย 
สุขนิสัยท่ีดี และ
รู้จักรักษาความ
ปลอดภัย 

1.2.1 ยอมรับประทาน
อาหารท่ีประโยชน์และด่ืมน้ า
ท่ีสะอาดเมื่อมีผู้ช้ีแนะ 

- รับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชน์และด่ืมน้ าสะอาด
เมื่อมีผู้ช้ีแนะ 

- รับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชน์ได้หลายชนิด 
และด่ืมน้ าสะอาดได้ด้วยตนเอง 

1.2.2 ล้างมือก่อน
รับประทานอาหารและ
หลังจากใช้ห้องน้ าห้องส้วม
เมือ่มีผู้ช้ีแนะ 

- ล้างมือก่อนรับประทาน
อาหารและหลังจากใช้ห้องน้ า
ห้องส้วมเมื่อมีผู้ใหญ่ช้ีแนะ 

- ล้างมือก่อนรับประทาน
อาหารและหลังจากใช้ห้องน้ า
ห้องส้วมด้วยตนเอง 

1.2.3 นอนพักผ่อนเป็นเวลา - พักผ่อนเป็นเวลา - พักผ่อนเป็นเวลา 

1.2.4 ออกก าลังกาย 
เป็นเวลา 

- ปฏิบัติตนอย่างปลอดภัย
ขณะเล่นโดยมีผู้ใหญ่คอย
ช้ีแนะบ้าง 

- ปฏิบัติตนอย่างปลอดภัย 
และช้ีแนะเพื่อนเมื่อเห็น
อันตราย 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 
รักษาความ
ปลอดภัยของ
ตนเองและผู้อื่น 

1.3.1 เล่นและท ากิจกรรม
อย่างปลอดภัยเมื่อมีผู้ช้ีแนะ 

1.3.1 เล่นและท ากิจกรรม
อย่างปลอดภัยด้วยตนเอง 

1.3.1 เล่นและท ากิจกรรม
ปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างปลอดภัย 
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๒๓ 
 

มำตรฐำนที่ 2 กล้ำมเนื้อใหญ่และกล้ำมเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่ำงคล่องแคล่วและประสำนสัมพันธ์กัน 
                 มี 2 ตัวบ่งชี้คือ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตัวบ่งชี้ 

สภำพที่พึงประสงค์ 

3-4 ปี 4-5 ปี 5-6 ปี 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 
เคล่ือนไหว
ร่างกาย 
อย่างคล่องแคล่ว
และทรงตัวได้ 
 
 
 
 
 

2.1.1 เดินตามแนว 
ท่ีก าหนดได้ 

2.1.1 เดินต่อเท้าไป
ข้างหน้าเป็นเส้นตรงได้โดย
ไม่ต้อง 
กางแขน 
 

2.1.1 เดินต่อเท้าถอยหลัง 
เป็นเส้นตรงได้โดยไม่ต้อง 
กางแขน 

2.1.2 กระโดดสองขา 
ขึ้นลงอยู่กับท่ีได้ 

2.1.2 กระโดดขาเดียว 
อยู่กับท่ีได้โดยไม่เสีย 
การทรงตัว 
 

2.1.2 กระโดดขาเดียว 
ไปข้างหน้าได้อย่างต่อเนื่อง
โดยไม่เสียการทรงตัว 

2.1.3 วิ่งแล้วหยุดได้ 2.1.3 วิ่งหลบหลีก 
ส่ิงกีดขวางได้ 
 

2.1.3 วิ่งหลบหลีกส่ิงกีดขวาง
ได้อย่างคล่องแคล่ว 

2.1.4 รับลูกบอลโดยใช้
มือและล าตัวช่วย 

2.1.4 รับลูกบอลโดยใช้มือ
ท้ังสองข้าง 
 

2.1.4 รับลูกบอลท่ีกระดอน
ขึ้นจากพื้นได้ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2  
ใช้มือ-ตา
ประสาน 
สัมพันธ์กัน 

2.2.1 ใช้กรรไกรตัด
กระดาษขาดจากกันได้
โดยใช้มือเดียว 

2.2.1 ใช้กรรไกรตัด
กระดาษตามแนวเส้นตรงได้ 

2.2.1 ใช้กรรไกรตัดกระดาษ
ตามแนวเส้นโค้งได้ 

2.2.2 เขียนรูปวงกลม
ตามแบบได้ 

2.2.2 เขียนรูปส่ีเหล่ียม 
ตามแบบได้อย่างมีมุมชัดเจน 
 

2.2.2 เขียนรูปสามเหล่ียม 
ตามแบบได้อย่างมีมุมชัดเจน 

2.2.3 ร้อยวัสดุท่ีมีรู
ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 
1 ซม. ได้ 

2.2.3 ร้อยวัสดุท่ีมีรูขนาด
เส้นผ่านศูนย์กลาง 0.5 ซม. 
ได้ 
 

2.2.3 ร้อยวัสดุท่ีมีรูขนาด 
เส้นผ่านศูนย์กลาง 0.25 ซม. 
ได้ 
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2. พัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ จิตใจ ประกอบด้วย 3 มำตรฐำน 7 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
มำตรฐำนที่ 3 มีสุขภำพจิตดีและมีควำมสุข มี 2 ตัวบ่งชี้ คือ 
 

 
ตัวบ่งชี้ 

สภำพที่พึงประสงค์ 

3-4 ปี 4-5 ปี 5-6 ปี 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1
แสดงออกทาง
อารมณ์ได้อย่าง
เหมาะสม 

3.1.1 แสดงอารมณ์ ความรู้สึก 
ได้เหมาะสมกับบางสถานการณ์ 
 
 

3.1.1 แสดงอารมณ์ 
ความรู้สึกได้ตาม
สถานการณ์ 

3.1.1 แสดงอารมณ์ 
ความรู้สึกได้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ 
อย่างเหมาะสม 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2  
มีความรู้สึกท่ีดี
ต่อตนเองและ
ผู้อื่น  

3.2.1 กล้าพูดกล้าแสดงออก 3.2.1 กล้าพูด 
กล้าแสดงออก 
อย่างเหมาะสม 
บางสถานการณ์ 

3.2.1 กล้าพูด 
กล้าแสดงออก 
อย่างเหมาะสม 
ตามสถานการณ์ 

3.2.2 แสดงความพอใจ 
ในผลงานตนเอง 

3.2.2 แสดงความพอใจ
ในผลงานและความ 
สามารถของตนเอง 

3.2.2 แสดงความพอใจ
ในผลงานและความ 
สามารถของตนเอง 
และผู้อื่น 

 
มำตรฐำนที่ 4 ช่ืนชมและแสดงออกทำงศิลปะ ดนตรี และกำรเคลื่อนไหว มี 1 ตัวบ่งชี้ คือ 

 
 
 
 

 
ตัวบ่งชี้ 

สภำพที่พึงประสงค์ 

3-4 ปี 4-5 ปี 5-6 ปี 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 
สนใจ มีความสุข
และแสดงออก
ผ่านงานศิลปะ 
ดนตรี และการ
เคล่ือนไหว 

4.1.1 สนใจ มีความสุข 
และแสดงออกผ่านงาน
ศิลปะ 

4.1.1 สนใจ มีความสุข 
และแสดงออกผ่านงาน
ศิลปะ 

4.1.1 สนใจ มีความสุข  
และแสดงออกผ่านงานศิลปะ 

4.1.2 สนใจ มีความสุข 
และแสดงออกผ่าน
เสียงเพลงดนตรี 

4.1.2 สนใจ มีความสุข  
และแสดงออกผ่าน
เสียงเพลงดนตรี 

4.1.2 สนใจ มีความสุข  
และแสดงออกผ่านเสียงเพลง
ดนตรี 

4.1.3 สนใจ มีความสุข 
และแสดงท่าทาง/
เคล่ือนไหวประกอบเพลง 
จังหวะ และดนตรี 

4.1.3 สนใจ มีความสุข  
และแสดงท่าทาง/
เคล่ือนไหวประกอบเพลง 
จังหวะ และดนตรี 

4.1.3 สนใจ มีความสุข  
และแสดงท่าทาง/เคล่ือนไหว
ประกอบเพลง จังหวะ  
และดนตรี 
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มำตรฐำนที่ 5 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงำม มี 4 ตัวบ่งชี้ คือ 

 

3. พัฒนำกำรด้ำนสังคม ประกอบด้วย 3 มำตรฐำน 8 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
มำตรฐำนที่ 6 มีทักษะและปฏิบัติตนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง มี 3 ตัวบ่งชี้ คือ 
 

 
ตัวบ่งชี้ 

สภำพที่พึงประสงค์ 

3-4 ปี 4-5 ปี 5-6 ปี 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 
ช่วยเหลือ
ตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตร
ประจ าวัน 

6.1.1 แต่งตัวโดยมี 
ผู้ช่วยเหลือ 

6.1.1 แต่งตัวด้วยตนเอง 6.1.1 แต่งตัวด้วยตนเองได้
อย่างคล่องแคล่ว 

6.1.2 รับประทานอาหาร
ด้วยตนเอง 

6.1.2 รับประทานอาหาร 
ด้วยตนเอง 

6.1.2 รับประทานอาหาร 
ด้วยตนเองอย่างถูกวิธ ี

6.1.3 ใช้ห้องน้ าห้องส้วม 
โดยมีผู้ช่วยเหลือ 

6.1.3 ใช้ห้องน้ าห้องส้วม 
ด้วยตนเอง 

6.1.3 ใช้และท าความสะอาด
หลังใช้ห้องน้ าห้องส้วม 
ด้วยตนเอง 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6.2  
มีวินัยใยตนเอง 

6.2.1 เก็บของเล่นของใช้ 
เข้าท่ีเมื่อมีผู้ช้ีแนะ 

6.2.1 เก็บของเล่นของใช้
เข้าท่ีด้วยตนเอง 

6.2.1 เก็บของเล่นของใช้เข้า
ท่ีอย่างเรียบร้อยด้วยตนเอง 

6.2.2 เข้าแถวตามล าดับ
ก่อนหลังได้เมื่อมีผู้ช้ีแนะ 

6.2.2 เข้าแถวตามล าดับ
ก่อนหลังได้ด้วยตนเอง 

6.2.2 เข้าแถวตามล าดับ
ก่อนหลังได้ด้วยตนเอง 

 

 
ตัวบ่งชี้ 

สภำพที่พึงประสงค์ 

3-4 ปี 4-5 ปี 5-6 ปี 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 
ซื่อสัตย์สุจริต 
 

5.1.1 บอกหรือช้ีได้ว่าส่ิง
ใดเป็นของตนเองและส่ิงใด
เป็นของผู้อื่น 

5.1.1 ขออนุญาตหรือรอ
คอยเมื่อต้องการส่ิงของ 
ของผู้อื่นเมื่อมีผู้ช้ีแนะ 

5.1.1 ของอนุญาตหรือ 
รอคอยเมื่อต้องการส่ิงของ
ของผู้อื่นด้วยตนเอง 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 
มีความเมตตา 
กรุณา น้ าใจ
และช่วยเหลือ
แบ่งปัน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 มีความ
เมตตา กรุณา น้ าใจและ
ช่วยเหลือแบ่งปัน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 มีความเมตตา 
กรุณา น้ าใจและช่วยเหลือ
แบ่งปัน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 มีความเมตตา 
กรุณา น้ าใจและช่วยเหลือ
แบ่งปัน 

5.2.2 แบ่งปันผู้อื่นได้ 
เมื่อมีผู้ช้ีแนะ 

5.2.2 ช่วยเหลือและ
แบ่งปันผู้อื่นได้เมื่อมีผู้ช้ีแนะ 

5.2.2 ช่วยเหลือและแบ่งปัน
ผู้อื่นได้ด้วยตนเอง 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 
มีความเห็นอก
เห็นใจผู้อื่น 

5.3.1 แสดงสีหน้าหรือ
ท่าทางรับรู้ความรู้สึกผู้อื่น 

5.3.1 แสดงสีหน้าและ
ท่าทางรับรู้ความรู้สึกผู้อื่น 

5.3.1 แสดงสีหน้าและ
ท่าทางรับรู้ความรู้สึกผู้อื่น
อย่างสอดคล้องกับ
สถานการณ์ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4  
มีความ
รับผิดชอบ 

5.4.1 ท างานท่ีได้รับ
มอบหมายจนส าเร็จ 
เมื่อมีผู้ช่วยเหลือ 

5.4.1 ท างานท่ีได้รับ
มอบหมายจนส าเร็จ 
เมื่อมีผู้ช้ีแนะ 

5.4.1 ท างานท่ีได้รับ
มอบหมายจนส าเร็จ 
ด้วยตนเอง 
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ตัวบ่งชี้ 

สภำพที่พึงประสงค์ 

3-4 ปี 4-5 ปี 5-6 ปี 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6.3  
ประหยัดและ
พอเพียง 

6.3.1 ใช้ส่ิงของเครื่องใช้ 
อย่างประหยัดและพอเพียง 
เมื่อมีผู้ช้ีแนะ 

6.3.1 ใช้ส่ิงของเครื่องใช้ 
อย่างประหยัดและพอเพียง 
เมื่อมีผู้ช้ีแนะ 

6.3.1 ใช้ส่ิงของเครื่องใช้
อย่างประหยัดและพอเพียง
ด้วยตนเอง 

 
มำตรฐำนที่ 7 รักธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และควำมเป็นไทย มี 2 ตัวบ่งชี้ คือ 

 
ตัวบ่งชี้ 

สภำพที่พึงประสงค์ 

3-4 ปี 4-5 ปี 5-6 ปี 

ตัวบ่งช้ีท่ี 7.1  
ดูแลรักษา
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

7.1.1 มีส่วนร่วมดูแล
รักษาธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมเมื่อมีผู้ช้ีแนะ 

7.1.1 มีส่วนร่วมดูแลรักษา
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
เมื่อมีผู้ช้ีแนะ 

7.1.1 ดูแลรักษาธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมด้วยตนเอง 

7.1.2 ท้ิงขยะได้ถูกท่ี 7.1.2 ท้ิงขยะได้ถูกท่ี 7.1.2 ท้ิงขยะได้ถูกท่ี 

ตัวบ่งช้ีท่ี 7.2  
มีมารยาทตาม
วัฒนธรรมไทย 
และรักความ
เป็นไทย 
 

7.2.1ปฏิบัติตนตาม
มารยาทไทยได้ 
เมื่อมีผู้ช้ีแนะ 

7.2.1 ปฏิบัติตนตาม 
มารยาทไทยได้ด้วยตนเอง 

7.2.1 ปฏิบัติตนตาม 
มารยาทไทยได้ตามกาลเทศะ 

7.2.2 กล่าวค าขอบคุณ 
และขอโทษเมื่อมีผู้ช้ีแนะ 

7.2.2 กล่าวค าขอบคุณ 
และขอโทษด้วยตนเอง 

7.2.2 กล่าวค าขอบคุณ 
และขอโทษด้วยตนเอง 

7.2.3 หยุดยืนเมื่อได้ยิน
เพลงชาติไทยและเพลง
สรรเสริญพระบารม ี

7.2.3 ยืนตรงเมื่อได้ยิน 
เพลงชาติไทยและเพลง
สรรเสริญพระบารม ี

7.2.3 ยืนตรงและร่วม 
ร้องเพลงชาติไทยและเพลง
สรรเสริญพระบารม ี

 

มำตรฐำนที่ 8 อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีควำมสุขและปฏิบัติตนเปน็สมำชิกที่ดีของสังคมในระบอบ    
                 ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี 3 ตัวบ่งชี้ คือ 

 
ตัวบ่งชี้ 

สภำพที่พึงประสงค์ 

3-4 ปี 4-5 ปี 5-6 ปี 

ตัวบ่งช้ีท่ี 8.1 
ยอมรับความเหมือน
และความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

8.1.1 เล่นและท า
กิจกรรมร่วมกับเด็กท่ี
แตกต่างไปจากตน 
 
 

8.1.1 เล่นและท ากิจกรรม
ร่วมกับเด็กท่ีแตกต่างไป 
จากตน 

8.1.1 เล่นและท ากิจกรรม
ร่วมกับเด็กท่ีแตกต่างไป 
จากตน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 8.2 
มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับ
ผู้อื่น 

8.2.1 เล่นร่วมกับ
เพื่อน 

8.2.1 เล่นหรือท างาน
ร่วมกับเพื่อนเป็นกลุ่ม 
 

8.2.1 เล่นหรือท างานร่วมมือ
กับเพื่อนอย่างมีเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ 

สภำพที่พึงประสงค์ 

3-4 ปี 4-5 ปี 5-6 ปี 

 8.2.2 ยิ้มหรือทักทาย
ผู้ใหญ่และบุคคลท่ีคุ้นเคย
เมื่อมีผู้ช้ีแนะ 

8.2.2 ยิ้มทักทายหรือพูดคุย
กับผู้ใหญ่และบุคคลท่ีคุ้นเคย
ได้ด้วยตนเอง 

8.2.2 ยิ้มทักทายและพูดคุย
กับผู้ใหญ่และบุคคลท่ีคุ้นเคย
ได้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 8.3 
ปฏิบัติตน
เบ้ืองต้นในการ
เป็นสมาชิกท่ีดี
ของสังคม 

8.3.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง
เมื่อมีผู้ช้ีแนะ 

8.3.1 มีส่วนร่วมสร้าง
ข้อตกลงและปฏิบัติตาม
ข้อตกลงเมื่อมีผู้ช้ีแนะ 

8.3.1 มีส่วนร่วมสร้าง
ข้อตกลงและปฏิบัติ 
ตามข้อตกลงด้วยตนเอง 

8.3.2 ปฏิบัติตนเป็นผู้น า
และผู้ตามเม่ือมีผู้ช้ีแนะ 

8.3.2 ปฏิบัติตนเป็นผู้น า 
และผู้ตามได้ด้วยตนเอง 

8.3.2 ปฏิบัติตนเป็นผู้น า 
และผู้ตามได้เหมาะสม 
กับสถานการณ์ 

8.3.3 ยอมรับการ
ประนีประนอมแก้ไขปัญหา
เมื่อมีผู้ช้ีแนะ 

8.3.3 ประนีประนอม 
แก้ไขปัญหาโดยปราศจาก
การใช้ความรุนแรง 
เมื่อมีผู้ช้ีแนะ 

8.3.3 ประนีประนอม 
แก้ไขปัญหาโดยปราศจาก 
การใช้ความรุนแรงด้วยตนเอง 

 
4. ด้ำนสติปัญญำ ประกอบด้วย 4 มำตรฐำน 9 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
มำตรฐำนที่ 9 ใช้ภำษำสื่อสำรได้เหมำะสมกับวัย มี 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 

 
ตัวบ่งชี้ 

สภำพที่พึงประสงค์ 

3-4 ปี 4-5 ปี 5-6 ปี 

ตัวบ่งช้ีท่ี 9.1 
สนทนาโต้ตอบ
และเล่าเรื่อง 
ให้ผู้อื่นเข้าใจ 

9.1.1 ฟังผู้อื่นพูดจนจบ
และพูดโต้ตอบเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีฟัง 

9.1.1 ฟังผู้อื่นพูดจนจบ 
และสนทนาโต้ตอบ
สอดคล้องกับเรื่องท่ีฟัง 

9.1.1 ฟังผู้อื่นพูดจนจบ 
และสนทนาโต้ตอบอย่าง
ต่อเนื่องเช่ือมโยงกับเรื่องท่ีฟัง 
 

9.1.2 เล่าเรื่องด้วย
ประโยคส้ันๆ 

9.1.2 เล่าเรื่องเป็นประโยค
อย่างต่อเนื่อง 

9.1.2 เล่าเป็นเรื่องราว
ต่อเนื่องได้ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 9.2 
อ่าน เขียนภาพ
และสัญลักษณ์
ได้ 

9.2.1 อ่านภาพ และพูด
ข้อความด้วยภาษาของตน 

9.2.1 อ่านภาพสัญลักษณ์ 
ค า พร้อมท้ังช้ีหรือ 
กวาดตามองข้อความ 
ตามบรรทัด 

9.2.1 อ่านภาพสัญลักษณ์ 
ค า ด้วยการช้ีหรือ 
กวาดตามองจุดเริ่มต้น 
และจุดจบของข้อความ 

9.2.2 เขียนขีดเข่ีย  
อย่างมีทิศทาง 

9.2.2 เขียนคล้ายตัวอักษร 9.2.2 เขียนช่ือของตนเอง 
ตามแบบ เขียนข้อความ 
ด้วยวิธีที่คิดขึ้นเอง 
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๒๘ 
 

มำตรฐำนที่ 10 มีควำมสำมำรถในกำรคิดที่เป็นพื้นฐำนในกำรเรียนรู้ มี 3 ตัวบ่งชี้ คือ 
 

ตัวบ่งชี้ 
สภำพที่พึงประสงค์ 

3-4 ปี 4-5 ปี 5-6 ปี 

ตัวบ่งช้ีท่ี 10.1 
มีความสามารถ
ในการคิด 
รวบยอด 

10.1.1 บอกลักษณะ 
ของส่ิงต่างๆจากการสังเกต
โดยใช้ประสาทสัมผัส 

10.1.1 บอกลักษณะ 
และส่วนประกอบของส่วน
ต่างๆ จากการสังเกต 
โดยใช้ประสาทสัมผัส 

10.1.1 บอกลักษณะ
ส่วนประกอบ  
การเปล่ียนแปลง 
หรือความสัมพันธ์ของส่ิง
ต่างๆ จากการสังเกต 
โดยใช้ประสาทสัมผัส 

10.1.2 จับคู่หรือ
เปรียบเทียบส่ิงต่างๆ 
โดยใช้ลักษณะหรือหน้าท่ี
การใช้งานเพียงลักษณะ
เดียว 

10.1.2จับคู่และ
เปรียบเทียบความแตกต่าง
หรือความเหมือนของส่ิง
ต่างๆ โดยใช้ลักษณะ 
ท่ีสังเกตพบ 
เพียงลักษณะเดียว 

10.1.2จับคู่และเปรียบเทียบ
ความแตกต่างและ 
ความเหมือนของส่ิงต่างๆ  
โดยใช้ลักษณะท่ีสังเกตพบ
สองลักษณะขึ้นไป 

10.1.3 คัดแยกส่ิงต่างๆ
ตามลักษณะหรือหน้าท่ี 
การใช้งาน 

10.1.3 จ าแนกและจัดกลุ่ม
ส่ิงต่างๆ โดยใช้อย่างน้อย
หนึ่งลักษณะเป็นเกณฑ์ 

10.1.3 จ าแนกและจัดกลุ่ม 
ส่ิงต่างๆ โดยใช้ต้ังแต่ 
สองลักษณะขึ้นไปเป็นเกณฑ์ 

10.1.4 เรียงล าดับส่ิงของ
หรือเหตุการณ์อย่างน้อย  
3 ล าดับ 

10.1.4 เรียงล าดับส่ิงของ
หรือเหตุการณ์อย่างน้อย  
4 ล าดับ 
 

10.1.4 เรียงล าดับส่ิงของ
หรือเหตุการณ์อย่างน้อย 5 
ล าดับ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 10.2 
มีความสามารถ
ในการคิดเชิง
เหตุผล 

10.2.1 ระบุผลท่ีเกิดขึ้น 
ในเหตุการณ์หรือการ
กระท าเมื่อมีผู้ช้ีแนะ 

10.2.1 ระบุสาเหตุหรือผล 
ท่ีเกิดขึ้นในเหตุการณ์หรือ
การกระท าเมื่อมีผู้ช้ีแนะ 
 

10.2.1 อธิบายเช่ือมโยง
สาเหตุและผลท่ีเกิดขึ้นใน
เหตุการณ์หรือการกระท า 
ด้วยตนเอง 

10.2.2 คาดเดาหรือ
คาดคะเนส่ิงท่ีอาจ 
จะเกิดขึ้น 
 

10.2.2 คาดเดาหรือ
คาดคะเนส่ิงท่ีอาจจะเกิดขึ้น
หรือมีส่วนร่วมในการลง
ความเห็นจากข้อมูล 

10.2.2 คาดเดาหรือ
คาดคะเนส่ิงท่ีอาจจะเกิดขึ้น
และมีส่วนร่วมในการ 
ลงความเห็นจากข้อมูล 
อย่างมีเหตุผล 

ตัวบ่งช้ีท่ี 10.3 
มีความ 
สามารถ 
ในการคิด
แก้ปัญหา 
และตัดสินใจ 

10.3.1 ตัดสินใจ 
ในเรื่องง่ายๆ 

10.3.1 ตัดสินใจ 
ในเรื่องง่ายๆ และเริ่มเรียนรู ้
ผลท่ีเกิดขึ้น 

10.3.1 ตัดสินใจในเรื่อง
ง่ายๆ และยอมรับผลท่ีเกิดขึ้น 

10.3.2 แก้ปัญหา 
โดยลองผิดลองถูก 

10.3.2 ระบุปัญหา และ
แก้ปัญหาโดยลองผิดลองถูก 

10.3.2 ระบุปัญหา 
สร้างทางเลือกและเลือกวิธี
แก้ปัญหา 
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๒๙ 
 

มำตรฐำนที่ 11 มีจินตนำกำรและควำมคิดสร้ำงสรรค์ มี 2 ตัวบ่งชี้ คือ 
 

ตัวบ่งชี้ 
สภำพที่พึงประสงค์ 

3-4 ปี 4-5 ปี 5-6 ปี 

ตัวบ่งช้ีท่ี 11.1 
ท างานศิลปะ
ตาม
จินตนาการ
และความคิด
สร้างสรรค์ 

11.1.1 สร้างผลงานศิลปะ
เพื่อส่ือสารความคิด 
ความรู้สึกของตนเอง 

11.1.1 สร้างผลงานศิลปะ
เพื่อส่ือสารความคิด 
ความรู้สึกของตนเองโดยมี
การดัดแปลงและแปลกใหม่
จากเดิมหรือมีรายละเอียด
เพิ่มขึ้น 

11.1.1 สร้างผลงานศิลปะ
เพื่อส่ือสารความคิด 
ความรู้สึกของตนเองโดยมี
การดัดแปลงและแปลกใหม่
จากเดิมและมีรายละเอียด
เพิ่มขึ้น 

ตัวบ่งช้ีท่ี 11.2 
แสดงท่าทาง/
เคล่ือนไหวตาม
จินตนาการ
อย่าง
สร้างสรรค์ 

11.2.1 เคล่ือนไหวท่าทาง
เพื่อส่ือสารความคิด 
ความรู้สึกของตนเอง 

11.2.1 เคล่ือนไหวท่าทาง
เพื่อส่ือสารความคิด 
ความรู้สึกของตนเองอย่าง
หลากหลายหรือแปลกใหม่ 

11.2.1 เคล่ือนไหวท่าทาง 
เพื่อส่ือสารความคิด 
ความรู้สึกของตนเองอย่าง
หลากหลายและแปลกใหม่ 

 
มำตรฐำนที่ 12  มีเจตคติที่ดีต่อกำรเรียนรู้ และมีควำมสำมำรถในกำรแสวงหำควำมรู้ได้เหมำะสมกับวัย          
                    มี 2 ตัวบ่งชี้ คือ 

 
ตัวบ่งชี้ 

สภำพที่พึงประสงค์ 

3-4 ปี 4-5 ปี 5-6 ปี 

ตัวบ่งช้ีท่ี 12.1 
มีเจตคติท่ีดีต่อ
การเรียนรู ้

12.1.1 สนใจฟัง หรืออ่าน
หนังสือด้วยตนเอง 

12.1.1 สนใจซักถาม
เกี่ยวกับสัญลักษณ์หรือ
ตัวหนังสือ 
ท่ีพบเห็น 
 

12.1.1 สนใจหยิบหนังสือ 
มาอ่านและเขียนส่ือความคิด
ด้วยตนเองเป็นประจ าอย่าง
ต่อเนื่อง 

12.1.2 กระตือรือรน้ 
ในการเข้าร่วมกิจกรรม 

12.1.2 กระตือรือรน้ 
ในการเข้าร่วมกิจกรรม 

12.1.2 กระตือรือรน้ 
ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
ต้ังแต่ต้นจนจบ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 12.2 
มีความสามารถ
ในการแสวงหา
ความรู้ 

12.2.1 ค้นหาค าตอบ 
ของข้อสงสัยต่างๆ  
ตามวิธีการท่ีมีผู้ช้ีแนะ 

12.2.1 ค้นหาค าตอบ 
ของข้อสงสัยต่างๆ  
ตามวิธีการของตนเอง 

12.2.1 ค้นหาค าตอบ 
ของข้อสงสัยต่างๆ โดยวิธีการ
ท่ีหลากหลายด้วยตนเอง 

12.2.2 ใช้ประโยคค าถาม
ว่า “ใคร” “อะไร”  
ในการค้นหาค าตอบ 

12.2.2 ใช้ประโยคค าถาม
ว่า “ท่ีไหน” “ท าไม”  
ในการค้นหาค าตอบ 

12.2.2 ใช้ประโยคค าถามว่า 
“เมื่อไหร่” “อย่างไร”  
ในการค้นหาค าตอบ 
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๓๐ 
 

กำรประเมินพัฒนำกำร 
 การประเมินพัฒนาการเด็กอายุ 3 – 6 ปี เป็นการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญาของเด็ก  โดยถือเป็นกระบวนการต่อเนื่อง และเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมปกติท่ีจัดให้เด็กใน          
แต่ละวัน ผลท่ีได้จากการสังเกตพัฒนาการเด็กต้องน ามาจัดท าสารนิทัศน์หรือจัดท าข้อมูลหลักฐานหรือเอกสาร
อย่างเป็นระบบ ด้วยการรวบรวมผลงานส าหรับเด็กเป็นรายบุคคลท่ีสามารถบอกเรื่องราวหรือประสบการณ์ท่ีเด็ก
ได้รับว่าเด็กเกิดการเรียนรู้และมีความก้าวหน้าเพียงใด ท้ังนี้ ให้น าข้อมูลการประเมินพัฒนาการเด็กมาเป็นข้อมูล
สารสนเทศเพื่อพิจารณา ปรับปรุงวางแผนการจัดกิจกรรม และส่งเสริมให้เด็กแต่ละคนได้รับการพัฒนาตามจุดหมาย
ของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง การประเมินพัฒนาการควรยึดหลัก ดังนี้ 

1. วางแผนการประเมินพัฒนาการอย่างเป็นระบบ 
  2. ประเมินพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน 
  3. ประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคลอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องตลอดปี  

4. ประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงจากกิจกรรมประจ าวันด้วยเครื่องมือและวิธีการ               
ท่ีหลากหลาย 
5. สรุปผลการประเมิน จัดท าข้อมูลสารสนเทศและน าผลการประเมินไปใช้พัฒนาเด็ก 

ส าหรับวิธีการประเมินท่ีเหมาะสมและควรใช้กับเด็กอายุ 3 – 6 ปี ได้แก่ การสังเกต การบันทึกพฤติกรรม 
การสนทนากับเด็ก การสัมภาษณ์ การวิเคราะห์ข้อมูลจากผลงานเด็กท่ีเก็บอย่างมีระบบ 
ระดับคุณภำพผลกำรประเมินพัฒนำกำรเด็ก 
 การให้ระดับคุณภาพผลการประเมินพัฒนาการของเด็กท้ังในระดับ ช้ันเรียนและระดับสถานศึกษา 
ควรก าหนดในทิศทางหรือรูปแบบเดียวกัน สถานศึกษาสามารถให้ระดับคุณภาพผลการประเมินพัฒนาการ  
ของเด็กท่ีสะท้อนมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตัวบ่งช้ี สภาพท่ีพึงประสงค์ หรือพฤติกรรมท่ีจะประเมิน  
เป็นระบบตัวเลข เช่น 1 หรือ 2 หรือ 3 หรือเป็นระบบท่ีใช้ค าส าคัญ เช่น ดี พอดี หรือ ควรส่งเสริม ตามท่ี
สถานศึกษาก าหนดตัวอย่าง เช่น 
ตารางท่ี ๑๙  แสดงเกณฑ์การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 

ระบบตัวเลข ระบบท่ีใช้ค าส าคัญ 
3 ดี 
2 พอใช้ 
1 ควรส่งเสริม 
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๓๑ 
 

9.  แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญำท้องถ่ิน  
 9.1  ห้องสมุด 
 ห้องสมุดมีพื้นท่ีขนาด 204 ตารางเมตร หนังสือในห้องสมุดมีจ านวน ๑๙,๐๔๓ เล่ม มีหนังสือพิมพ์
ให้บริการจ านวน 1 ฉบับ/วัน การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ Dewey มีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการ
สืบค้นเทคโนโลยีสารสนเทศในห้องสมุด จ านวน 5 เครื่อง มีจ านวนนักเรียนท่ีใช้ห้องสมุด (ในปีการศึกษาท่ี
รายงาน) เฉล่ีย 50 คน ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 19.08 ของนักเรียนท้ังหมด มีการให้บริการห้องสมุดแก่ชุมชนรอบ
นอก โดยมีบุคคลมาใช้บริการ เฉล่ีย 10 คน ต่อปี (ในปีการศึกษาท่ีรายงาน) 

 9.2 ห้องปฏิบัติกำร   ท้ังหมด 5 ห้อง จ าแนกเป็นดังนี้  
1) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    จ านวน  ๒  ห้อง 
2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์        จ านวน  1  ห้อง 
3) ห้องปฏิบัติการทางภาษา (รอจ าหน่าย)          จ านวน  2  ห้อง 
4) ห้องอื่นๆ (ระบุ)         จ านวน  11 ห้อง 

- ห้องสมุด      จ านวน  ๑  ห้อง 
- ห้องดนตรี      จ านวน  ๑  ห้อง 
- ห้องเศรษฐกิจพอเพียง/ธนาคารโรงเรียน   จ านวน  ๑  ห้อง 
- ห้องพยาบาล      จ านวน  ๑  ห้อง 

   - ห้องโสตทัศนูปกรณ์     จ านวน  ๑  ห้อง 
   - ห้องศูนย์การเรียนรู้     จ านวน  ๑  ห้อง 
   - ห้องศูนย์การเรียนรู้อาเซียน         จ านวน  ๑  ห้อง 
   - ห้องการงานอาชีพ          จ านวน  ๑  ห้อง 
   - ห้องศูนย์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย        จ านวน  ๑  ห้อง 
   - ห้องสมุดปฐมวัย          จ านวน  ๑  ห้อง 
   - ห้องนันทนาการปฐมวัย     จ านวน  ๑  ห้อง 
 เครื่องคอมพิวเตอร์ท้ังหมด จ านวน 3๒ เครื่อง จ าแนกเป็น 
  1)  ใช้เพื่อการเรียนการสอน     จ านวน  21  เครื่อง 
  2)  ใช้เพื่อให้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต   จ านวน    5  เครื่อง 
       โดยมีจ านวนนักเรียนท่ีใช้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต (ในปีการศึกษาท่ีรายงาน)   
เฉล่ีย 10๐  คน ต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ 30.96 ของนักเรียนท้ังหมด 
  3)  ใช้เพื่อสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา (ส านักงาน)   จ านวน  6  เครื่อง 
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๓๒ 
 

9.๓  แหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียน 
ตารางท่ี 20  แสดงแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

 

ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติกำรใช้ 

จ ำนวนคร้ัง/ป ี
๑. ห้องสมุด 2๐ 
๒. ห้องศูนย์การเรียนรู ้ 2๐ 
๓. ห้อง E-Learning 20 
๔. ห้องคอมพิวเตอร์ ๒00 
๕. ห้องวิทยาศาสตร์ 2๐ 
๖. ห้องปฏิบัติการทางภาษา 2๐ 
๗. ห้องโสตทัศนูปกรณ์ ๒๐ 
๘. ห้องนาฏศิลป์ ๒๐ 
๙. ห้องศูนย์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย      ๓๐0 
10 ห้องสมุดปฐมวัย      ๓00 

 

9.๔    แหล่งเรียนรู้ภำยนอกโรงเรียน 
ตารางท่ี 21  แสดงแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติกำรใช้ 

จ ำนวนคร้ัง/ปี 
๑ วัดศรีสว่าง 4 
๒ แม่น้ าเลย 2 
๓ วนอุทยานภูบ่อบิด 1 
๔ สวนสาธารณะกุดป่อง 6 
5 วัดศรีสุทธาวาสพระอารามหลวง 4 
6 ห้องสมุดประชาชน 2 
7 ศูนย์วัฒนธรรมจังหวัดเลย 2 
8 ส านักงานเทศบาลเมืองเลย 5 
9 ศูนย์การท่องเทียวจังหวัดเลย 2 

๑๐ แก่งคุดคู้  อ าเภอเชียงคาน ๑ 
๑๑ เขตปลดปล่อยรีสอร์ทคืนรัง อ.เชียงคาน ๑ 
๑๒ วัดถ้ าผาปู่ อ.เมืองเลย ๑ 
๑๓ มทบ. ๒๘ (ค่ายศรีสองรัก) อ.เมืองเลย ๑ 
๑๔ ศูนย์การเรียนรู้การเกษตร(ไร่ธารธรรม) ๑ 
๑๕ ภูพุทโธ ๑ 
๑๖ พระธาตุศรีสองรักษ ์ ๑ 
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๓๓ 
 

ตารางท่ี 21   แสดงแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน (ต่อ) 
 

ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติกำรใช้ 

จ ำนวนคร้ัง/ป ี
๑๗ ประเพณีผีตาโขน  อ าเภอด่านซ้าย ๑ 
๑๘ มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย ๒ 
๑๙ กลุ่มทอผ้าบ้านก้างปลา ๑ 
๒๐ โรงสีข้าว (คุณตาเจริญ  ไกรพุฒ) 2 
๒๑ แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านห้วยม่วง 2 
๒๒ หมู่บ้านวัฒนธรรมไทด า 2 
23 กลุ่มแม่บ้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากกล้วยและมะพร้าวอ าเภอเชียงคาน ๑ 
๒๔ โรงเรียนบ้านแก่งเกล้ียง อ.ภูเรือ จ.เลย ๑ 
๒๕ โรงเรียนเชียงคาน อ.เชียงคาน  จ.เลย ๑ 
๒๖ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง อ.เฉลิมชัย อินทรชัยศรี อ.หนองหิน  จ.เลย ๑ 

 

9.๕  ภูมิปัญญำท้องถ่ิน ปรำชญ์ชำวบ้ำน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยำกร ท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู 
นักเรียน (ในปีการศึกษาท่ีรายงาน) 

ตารางท่ี 22  แสดงภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ให้ควำมรู้เร่ือง จ ำนวนคร้ัง/ป ี

๑ นายเฉลิมชัย  อินทรชัยศรี น้อมน าเกษตรผสมผสานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ๑ 
๒ นางฉลาด   เสาวนนท์ บ้านก้างปลา ต าบลชัยพฤกษ์ อ าเภอเมือง จังหวัดเลย ๑ 
๓ นายเจริญ  ไกรพุฒ โรงสีข้าว ๓ 
๔ นายรัชพงษ์  ดีแก้ว ไร่นาสวนผสม ๑ 
๕ นายแดง  จิตตหงษ์ ปราชญ์ชาวบ้าน (พราหมณ์) ๑ 
๖ นายนิยม  โสระสิงห์ ปราชญ์ชาวบ้าน (พราหมณ์) ๑ 
๗ นางบัวหวัน  พาณิชย์ ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากกล้วย ๑ 
๘ นางวันนา  พาณิชย์ ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากกล้วย ๑ 
๙ นางหนูพิศ  ชัชวาลย์ นิทานพื้นบ้านและสานปลาตะเพียน ๒ 

๑๐ นายอนุวัฒน์  สาระวงษ ์ งานประดิษฐ์ใบตอง ๑ 
๑๑ นางสาวบุญมี  จ าปาสุริ อาหารพื้นบ้าน ๕ 
๑๒ นายพงษ์รุจน์  กรรเจียก ภูมิปัญญาท้องถิ่นงานใบตอง ๖ 
๑๓ นายวัฒนา  ลีกระจ่าง ภูมิปัญญาท้องถิ่นงานใบตอง ๔ 
14 ดร.สุมาลี ขันติยะ  หลักสูตรความเป็นเลิศด้านวิชาการ บูรณาการการเรียนรู้

ตามแนวทางมอนเทสซอริ 
3 
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๓๔ 
 

หมำยเหตุ  แหล่งเรียนรู้บางสถานท่ีไม่ได้ไปเนื่องจากการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา Covid-19 แต่
ยังคงไว้เนื่องจากเป็นบัญชีแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 

 
10.  รำยชื่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ  โรงเรียนเทศบำล 3 ศรีสว่ำง ปีกำรศึกษำ 256๕ 

1.  นายปัญญา  นนทโคตร  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ 
 2.  นายอนุชิต สันดุษิต   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 3.  นายสุเทพ   พรหมรักษา  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 4.  นายเจริญ ไกรพฒุ            ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 5.  นางพิศวง  ศรีไชยะ   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 6.  นางปารณีย์  โปรณะ   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 7.  นายไกรสิทธิ์  ภูธรศรี   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 8.  นางดวงจันทร์  ยศธสาร  ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 
 9.  นางฉันทนา  งามวงศ์สถิต  ผู้แทนครู   กรรมการ 
 10. นายสนมเอก  สุขใส              ผู้แทนองค์กรชุมชน  กรรมการ 
 11. นางสาวปิยากร  สิงห์มณี  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
 12. นางสาวร าไพ  ไชยปะ  ผู้แทนศิษย์เก่า   กรรมการ 
 13. พระราชวชิรสุธี   ผู้แทนองค์กรศาสนา  กรรมการ 
 14. พระครูสิทธิชัยโสภณ   ผู้แทนองค์กรศาสนา  กรรมการ  
 15. ผู้อ านวยการสถานศึกษา (โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง)  กรรมการและเลขานุการ 
 
๑1. ผลงำนดีเด่นในรอบปีที่ผ่ำนมำ 

11.1 ผลงานดีเด่น 
ตารางท่ี ๒๓  แสดงผลงานดีเด่นในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงำนที่ให ้
ครู  
นางนวลราตรี  บรรยงบุญฤทธิ์ 

 
รางวัลครูดีศรีเมืองเลย 

 
เทศบาลเมืองเลย 
 

นางนัทจิรา  อมรสิน รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒  
 

นางนัทจิรา  อมรสิน เกียรติบัตรครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทอง กิจกรรมปั้นดินน้ ามัน 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต ๑ 
 

นางพิกุล  พิกุลหอม เกียรติบัตรครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทอง กิจกรรมการสร้างภาพด้วย
การฉีก ตัด ปะ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต ๑ 
 
 

นางพิกุล  พิกุลหอม เกียรติบัตรครูดีไม่มีวันลา เทศบาลเมืองเลย 
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๓๕ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ/วันท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีให้ 
นักเรียน  
การแข่งขันปั้นดินน้ ามัน 
    ด.ญ.ณพัชญา ลาภถึง 
    ด.ญ.พลอยไพลิน วิรุฬหกิจ 
    ด.ญ.สุพิชญา มูลใครสี 
การแข่งขันการสร้างภาพด้วย
การฉีกตัดปะ  
    ด.ญ.พัชรา พูลวิชา 
    ด.ญ.ประติภา ประทุมโม 
    ด.ญ.จิรัจฌา หนูจ้อย 
 
 

 
การแข่งขันปั้นดินน้ ามัน ระดับปฐมวัย  
    - รางวัลระดับเหรียญทอง 
    วันท่ี ๑๘ – ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
 
การแข่งขันการสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ 
ระดับปฐมวัย 
    - รางวัลระดับเหรียญทอง 
    วันท่ี ๑๘ – ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
 
 

 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต ๑ 
 

 
๑1.๒ โครงการ/กิจกรรมพิ เศษ ท่ีด าเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษา ฯลฯ ได้แก่  

 
ตารางท่ี ๒๔  แสดงงาน/โครงการ/กิจกรรม/ผลงาน 
 

ท่ี ช่ือ 
โครงการ/กิจกรรม/ฯลฯ 

อธิบายตัวบ่งช้ีความส าเร็จ หรือระดับ
ความส าเร็จ 

๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
 
๖. 
7. 
8. 
 
๙. 
 
๑๐. 
๑๑. 
๑๒. 
๑๓. 

โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้ง ๔ ด้าน 
โครงการของหายได้คืน 
โครงการกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย ศึกษาแหล่งเรียนรู้  
โครงการพัฒนาผู้เรียนเกี่ยวกับวนัส าคัญ ระดับปฐมวัย 
โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย หลักสูตรความเป็นเลิศด้าน
วิชาการ(บูรณาการตามแนวทางมอนเทสซอริ) 
กิจกรรมป้องกันเด็กติดในรถ 
กิจกรรมป้องกันเด็กจมน้ า 
กิจกรรมการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ีอโค
วิดในโรงเรียน 
กิจกรรมหนูน้อยเรียนรู้อัคคีภัย  
(ฝึกซ้อมแผนอพยพหนีไฟ) 
กิจกรรมรณรงค์ขับขี่ปลอดภัยใส่หมวกกันน็อค 
กิจกรรมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางมอนเทสซอริ
กิจกรรมอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น การท าข้าวแดกงา 

เด็กมีพัฒนาการท้ัง ๔ ด้านเป็นไปตามเกณฑ์
และเจริญเติบโตเหมาะสมตามวัย 
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๓๖ 
 

๑2. ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำในปีที่ผ่ำนมำ ปีกำรศึกษำ 256๔ 
12.1 ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 

สรุปผลกำรประเมินภำพรวม 
                            ปรับปรุง        ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น   ดี         ดีมาก      
ตารางท่ี ๒๕  แสดงผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีท่ีผ่านมา ปีการศึกษา 256๔                

มำตรฐำน ระดับคุณภำพ 
มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ดีมาก 
มาตรฐานท่ี 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์ 
                  การเรียนรู้และเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย ดีมาก 
 

จุดเด่น 
มำตรฐำนที่ ๑ กำรบริกำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย 
  1. สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาท่ีก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ท่ีชัดเจนและ
เป็นไปได้ 

๒. สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐
(บูรณาการการเรียนรู้ ตามแนวทางมอนเทสซอริ Montessori ) 
 ๓. สถานศึกษาจัดครูผู้สอนระดับปฐมวัยมีวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาการศึกษาปฐมวัยครบทุกคนและ
คุณสมบัติครบตามเกณฑ์ 
      ๔. สถานศึกษามีการนิเทศ  ติดตาม ผลการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัยทุกคน  
     ๕. สถานศึกษามีการจัดสภาพห้องเรียนท่ีสะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีมุมประสบการณ์ มีพื้นท่ี
แสดงผลงาน มีการใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีมีความพร้อม  
      ๖. สถานศึกษามีเครือข่ายผู้ปกครองด้านการจัดการศึกษาท่ีเข้มแข็ง ตลอดจนติดตามประเมินผลคุณภาพ
ทางการศึกษา และน าผลการศึกษาไปเผยแพร่และปรับปรุงให้สาธารณชนได้รับรู้  
 ๗. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อมาตรฐานของสถานศึกษา และ
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 
มำตรฐำนที่ ๒ ครูให้กำรดูแลและจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ และกำรเล่นเพื่อพัฒนำเด็กปฐมวัย 
       ๑. ครูผู้สอนมีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาและน ามาปรับปรุง หลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๔บูรณาการ
เรียนการสอนแบบมอนเทศซอริ และบริบทของท้องถิ่น 
       ๒. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ  
      ๓. ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ 
      ๔. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีเน้นให้เด็กได้ลงมือท าด้วยตนเอง  
      ๕. ครูผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเหมาสมตามสถานการณ์ 
        ๖. ครูได้รับการนิเทศการจัดประสบการณ์อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  
       ๗. มีการประเมินผลพัฒนาการของเด็กครบท้ัง 4 ด้านตามมาตรฐานคุณลักษณะของเด็กปฐมวัย  
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๓๗ 
 

มำตรฐำนที่ ๓ คุณภำพของเด็กปฐมวัย 
       1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายเหมาะสมตามวัย 
        2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจเหมาะสมตามวัย 
        3. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมเหมาะสมตามวัย 
        4. เด็กมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
จุดควรพัฒนำ 
มำตรฐำนที่ ๑ กำรบริกำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย 
  ๑. ควรปรับปรุงพื้นท่ีสนามเด็กเล่นให้มีความคงทน แข็งแรง ปลอดภัยและเพียงพอ 
  ๒. ควรพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้านการส่ือสารทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสท้ัง ๕ ความเข้าใจ
ทางด้านมิติสัมพันธ์ ความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้  การสังเกต จ าแนกเปรียบเทียบ ตลอดจน การปลูกฝัง
ความมีระเบียบวินัย 
  ๓. ควรมีการประเมิน การเจริญเติบโต อ้วน ผอม และมีการบันทึกพัฒนาการเจริญเติบโตของเด็กปฐมวัย
ทุกเดือน 
มำตรฐำนที่ ๒ ครูให้กำรดูแลและจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ และกำรเล่นเพื่อพัฒนำเด็กปฐมวัย 
    1. ควรจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะทางด้านสติปัญญา ภาษาและการส่ือสารให้กับเด็ก 
           ๒. ควรมีการประเมิน การเจริญเติบโต อ้วน ผอม และมีการบันทึกพัฒนาการเจริญเติบโตของเด็กปฐมวัย
ทุกเดือน 
มำตรฐำนที่ ๓ คุณภำพของเด็กปฐมวัย 

๑. ควรพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีทันสมัยเหมาะกับช่วงสถานการณ์โควิด ๑๙ เพิ่มมากขึ้น 

แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพือ่ยกระดับคุณภำพมำตรฐำนให้สูงขึ้น 
  1. ปรับปรุงพื้นท่ีสนามเด็กเล่นให้มีความคงทน แข็งแรง ปลอดภัยและเพียงพอ 
  2. ปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นให้เด็กได้คิด ตัดสินใจและลงมือท าด้วยตนเอง 
  3. จัดท าแบบส ารวจและประเมินการเจริญเติบโต อ้วน ผอม และมีการบันทึกพัฒนาการเจริญเติบโตของ
เด็กปฐมวัยทุกเดือน 

๔. จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะทางด้านสติปัญญา ภาษาและการส่ือสารให้กับเด็ก 
แนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำในอนำคต 
  1. ปรับปรุงพื้นท่ีสนามเด็กเล่นให้มีความคงทน แข็งแรง ปลอดภัยและเพียงพอโครงการปรับปรุงสนาม
เด็กเล่นของเด็กปฐมวัย 
  2. จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะทางด้านสติปัญญา ภาษาและการส่ือสารให้กับเด็ก 

 3. พัฒนาการจัดประสบการณ์ตามแนวทางมอนเทสซอริ 
  ๔. จัดท าแบบส ารวจและประเมินการเจริญเติบโต อ้วน ผอม และมีการบันทึกพัฒนาการเจริญเติบโตของ

เด็กปฐมวัยทุกเดือน 
       ๕. พัฒนาการจัดท าส่ือการสอนท่ีเหมาะกับช่วงสถานการณ์โควิด ๑๙ เพิ่มมากขึ้น 
ควำมต้องกำรและกำรช่วยเหลือ 

๑. ต้องการงบประมาณในการจัดซื้อส่ือการสอนตามแนวมอนเทสซอริ 
๒. ต้องการห้องเรียนท่ีใช้จัดการเรียนรู้ตามแนวมอนเทสซอริ 
๓. ต้องการงบประมาณในการปรับปรุงสนามเด็กเล่น  
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๓๘ 
 

๑3. ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกจำก สมศ.ช่วงสถำนกำรณ์โควิด  
      ๑๓.๑ ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 
มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของเด็ก 
จุดเน้น เด็กมีพัฒนำกำรเหมำะสมตำมวัย 
ตารางท่ี ๒๖  แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ. ช่วงสถานการณ์โควิด 
ผลกำรพิจำรณำ ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย ควรได้รับกำรพัฒนำให้เปน็ 
 ไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

เปน็ไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด  
ดี  (๕ ข้อ)  

 ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็น
ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ๔.  มี การน าผลประ เมิน คุณภาพของ เ ด็กป ฐมวั ย 
มาพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 

 ๕ .  มี ก า ร น า เ สน อ ผลก า ร ป ร ะ เ มิ น คุณภ าพของ 
เด็กปฐมวัยต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
 การเขียน SAR ในครั้งต่อไป สถานศึกษาสามารถระบุข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อให้มีความชัดเจนและสมบูรณ์
ยิ่งขึ้นโดยค่าเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัยให้ชัดเจนโดยอาจก าหนดเป็นค่าเป้าหมายเชิงปริมาณหรือเชิง
คุณภาพและควรมีค าอธิบายเกณฑ์ตัดสินค่าคุณภาพการประเมินแต่ละระดับ เช่น ยอดเยี่ยม ดีมาก ดี ปากลาง 
และปรับปรุง ให้ชัดเจนและสามารถประเมินได้อย่างเป็นปรนัยและเท่ียงตรง ระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย
อย่างเป็นระบบโดยระบุวิธีการจัดกิจกรรม โครงการ ต่าง ๆ และสอดคล้องกับจุดเน้นการพัฒนาเพื่อให้เด็กมี
พัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัย ระบุข้อมูลการประเมินพัฒนาการด้านต่างๆ ของเด็กด้วยการใช้เครื่องมือท่ี
หลากหลายและเหมาะกับแต่ละกิจกรรม มีการน าผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาวางแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย
ให้มีพัฒนาการสมวัยมีข้อมูล  การน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น การจัดท า
รายงานต่อผู้บังคับบัญชาในระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา การประชุมผู้ปกครอง การส่ือสารผ่านกลุ่ม
ไลน์ผู้ปกครอง เพื่อสะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย สะท้อนจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะใน
การวางแผนพัฒนาให้ดีขึ้นในปีการศึกษาต่อไป   
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๓๙ 
 

มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

จุดเน้น รูปแบบกำรบริหำรจัดกำร  Anuban model 

ผลกำรพิจำรณำ ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ควรได้รับกำรพัฒนำให้เปน็ 

ไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 
o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  

เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด  
ดี  (๕ ข้อ)  

 ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 
 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน  
 ๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 

ในปีการศึกษาต่อไป 
 ๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  

การเขียน SAR ในครั้งต่อไปให้สถานศึกษาสามารถระบุการวางแผนมุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปน
เล่นมีความสุขในการเรียนรู้มีส่ือเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้มีการวิเคราะห์สภาพปัญหาตามบริบทของ
สถานศึกษาโดยใช้ข้อมูลเป็นฐานในการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจนโดยมีวิสัยทัศน์พันธกิจ
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปฏิทินการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๓ ด าเนินงานพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญด้านวิชาวิชาชีพ เพื่อให้เกิดการพัฒนาท่ีส่งผลต่อผู้เรียน มีโครงการส่งเสริมศักยภาพ
ทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัย ร้อยละ ๙๙ มี
พัฒนาการด้านสติปัญญาส่ือสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมมีการวิเคราะห์
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้ก าหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดยใช้ข้อมูลเป็นฐาน ๓ ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมาย
คุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนามีกระบวนการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยจากการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้และการจัดการกิจวัตรประจ าวันด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย เช่นการสังเกตการสอบถามการ
ส ารวจและการวิเคราะห์ผลการพัฒนาของเด็ก มีการบริหารอัตราก าลังทรัพยากรทางการศึกษาและระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน มีการนิเทศภายในน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนในการวางแผน
ปรับปรุงพัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี  
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๔๐ 
 

มำตรฐำนที่ ๓ กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 

จุดเน้น จัดกิจกรรมอย่ำงอิสระ 

ผลกำรพิจำรณำ ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปี

ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกช้ันปี 
ควรได้รับกำรพัฒนำให้เปน็ 

  ไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 
o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด  
ดี  (๕ ข้อ)  

 ๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์
อย่างเป็นระบบ 

 ๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์
ของครูอย่างเป็นระบบ 

 ๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ 
เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

 
ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น   
 การเขียน SAR ในครั้งต่อไป สถานศึกษาสามารถระบุข้อมูลเพื่อให้มีความชัดเจนสมบูรณ์ยิ่งขึ้นโดยระบุ
ข้อมูลท่ีแสดงให้เห็นว่าครูทุกคนมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปีครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกช้ัน
ปี มีการน าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก มีการจัดท าบัญชีส่ือและแหล่งเรียนรู้ มีข้อมูลการใช้อย่าง
เป็นระบบ ตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์อย่างเป็นระบบ โดยมีข้อมูลการนิเทศภายในและข้อมูล
การรับการนิเทศจากศึกษานิเทศก์เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญของครู ข้อมูลการประเมิน
แผนการจัดประสบการณ์ ข้อมูลการประเมินการเรียนการสอนของเด็กเป็นระยะท้ังก่อนเรียน ระหว่างเรียน และ
หลังเรียน มีข้อมูลการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์และการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ของครูอย่างเป็นระบบ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุ งการจัด
ประสบการณ์ กรณีท่ีครูมีผลการด าเนินงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์และได้รับการยอมรับ สถานศึกษาสามารถน าเสนอ
เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ได้ 
 
๑4. กำรน ำผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำมำใช้ในกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
 โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่างได้น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๔ มาปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องดังต่อไปนี้ 
 ๑. การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์วางแผน      
การ   จัดการศึกษา การก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ลงสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการ แผนพัฒนาคุณภาพ         
การจัดการศึกษาสอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาให้เกิดประโยชน์สูงสุด ท าให้เด็กมีความพร้อม 
ในการเข้าเรียนระดับท่ีสูงขึ้น 
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๔๑ 
 

 ๒. ครูให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย การพัฒนาด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ครูปฐมวัยทุกคนได้รับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
ด้านการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
 ๓.  คุณภาพเด็กปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง ได้จัดท าโครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยท้ัง ๔ ด้าน เพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน ตามมาตรฐานคุณลักษณะของเด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  
 
๑5. กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของสถำนศึกษำ 
 15.๑  กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  
  โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ ฝ่าย โดยแบ่งเป็น           
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงานแผนและงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล และฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
ผู้บริหารยึดหลักการบริหารจัดการ 

การบริหารการศึกษา หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีบุคคลหลายคนร่วมกันด าเนินการ เพื่อพัฒนาสมาชิกของ
สังคมในทุกๆ ด้าน นับแต่ บุคลิกภาพ ความรู้ ความสามารถ เจตคติ พฤติกรรม คุณธรรม เพื่อให้มีค่านิยมตรงกัน
กับความต้องการของสังคม โดยกระบวนการต่างๆ ท่ีอาศัยควบคุมส่ิงแวดล้อมให้มีผลต่อบุคคล และอาศัย
ทรัพยากร ตลอดจนเทคนิคต่าง ๆอย่างเหมาะสม เพื่อให้บุคคลพัฒนาไปตรงตามเป้าหมายของสังคมท่ีตนด าเนิน
ชีวิตอยู ่ปัจจัยส าคัญการบริหารท่ีส าคัญมี 4 อย่าง ท่ีเรียกว่า 4 Ms ได้แก่ 

1. คน (Man) 
2. เงิน (Money) 
3. วัสดุส่ิงของ (Materials) 
4. การจัดการ (Management) 

แผนภาพท่ี ๔  แสดงการวางแผนบริหารจัดการองค์กร 4 Ms 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เข้าถึงข้อมูลเมื่อวันท่ี 12 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 256๕ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม, 
https://bsc.dip.go.th, 
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หลักการบริหารโรงเรียนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรสถานศึกษา ผู้เรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ตามตัวช้ีวัด จึงใช้หลักธรรมาภิบาล ในการบริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งมีองค์ประกอบท่ีส าคัญ         
6 ประการดังนี้  

1. หลักนิติธรรม คือ การตรากฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับและกติกาต่าง ๆ ให้ทันสมัยและ
เป็นธรรม ตลอดจนเป็นท่ียอมรับของสังคมและสมาชิก โดยมีการยินยอมพร้อมใจและถือปฏิบัติร่วมกันอย่างเสมอ
ภาคและเป็นธรรม กล่าวโดยสรุป คือ สถาปนาการปกครองภายใต้กฎหมาย มิใช่กระท ากันตามอ าเภอใจหรือ
อ านาจของบุคคล  

2. หลักคุณธรรม คือ การยึดถือและเช่ือมั่นในความถูกต้องดีงาม โดยการรณรงค์เพื่อสร้างค่านิยม
ท่ีดีงามให้ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรหรือสมาชิกของสังคมถือปฏิบัติ ได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริตความเสียสละ ความ
อดทนขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย เป็นต้น  

3. หลักความโปร่งใส คือ การท าให้ สังคมไทยเป็นสังคมท่ีเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่าง
ตรงไปตรงมา และสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้โดยการปรับปรุงระบบและกลไกการท างานขององค์กรให้มี
ความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารหรือเปิดให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก ตลอดจน    
มีระบบหรือกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเป็นการสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและ
กัน และช่วยให้การท างานของภาครัฐและภาคเอกชนปลอดจากการทุจริตคอรัปช่ัน  

4. หลักความมีส่วนร่วม คือ การท าให้สังคมไทยเป็นสังคมท่ีประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้  และ      
ร่วมเสนอความเห็นในการตัดสินใจส าคัญ ๆ  ของสังคม โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีช่องทางในการเข้ามา           
มีส่วนร่วม ได้แก่ การแจ้งความเห็น การไต่สวน สาธารณะ การประชาพิจารณ์การแสดงประชามติ หรืออื่น ๆ และ
ขจัดการผูกขาดท้ังโดยภาครัฐหรือโดยภาคธุรกิจเอกชน ซึ่งจะช่วยให้เกิดความสามัคคีและความร่วมมือกันระหว่าง
ภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน  

5. หลักความรับผิดชอบ ผู้บริหาร ตลอดจนคณะข้าราชการ ท้ังฝ่ายการเมืองและข้าราชการ
ประจ า ต้องต้ังใจปฏิบัติภารกิจตามหน้าท่ีอย่างดียิ่ง โดยมุ่งให้บริการแก่ผู้มารับบริการ เพื่ออานวยความสะดวก 
ต่าง ๆ มีความรับผิดชอบต่อความบกพร่องในหน้าท่ีการงานท่ีตนรับผิดชอบอยู่  และพร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ไขได้
ทันท่วงที  

6. หลักความคุ้มค่า ผู้บริหาร ต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจ ากัด ดังนั้นในการบริหาร
จัดการจ าเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัดและความคุ้มค่า ซึ่งจ าเป็นจะต้องต้ังจุดมุ่งหมาย ไปท่ีผู้รับบริการหรือ
ประชาชนโดยส่วนรวม 

กระบวนการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อให้ทุกคนได้มีส่วนในการบริหาร
โรงเรียนจึงใช้เทคนิคของ PDCA ดังแผนภาพและมีข้ันตอน ดังนี้ 

แผนภาพท่ี ๕  แสดงวงจรเดมิง (อังกฤษ : Deming Cycle) 
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ขั้นตอนที่ ๑ กำรวำงแผน (Plan) การวางแผนงานจะช่วยพัฒนาความคิดต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่
รูปแบบท่ีเป็นจริงขึ้นมาโดยละเอียดให้พร้อมในการเริ่มต้นลงมือปฏิบัติ 
  ขั้นตอนที่ ๒  กำรปฏิบัติ (DO) ประกอบด้วยการท างาน ๓ ระยะ คือ 
   ๑. การวางแผนการก าหนดการ 
        - การแยกแยะกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีต้องการกระท า 
        - ก าหนดเวลาท่ีต้องใช้ในกิจกรรมแต่ละอย่าง 
         - การจัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ 
   ๒. การจัดแบบเมทริกซ์ (Matrix Management) การจัดแบบนี้ สามารถช่วยดึงเอา
ผู้เช่ียวชาญหลายแขนงจากแหล่งต่างๆ มาได้และเป็นวิธีช่วยประสานงานระหว่างฝ่ายต่าง ๆ 
   ๓. การพัฒนาขีดความสามารถในการท างานของผู้ร่วมงาน 
        - ให้ผู้ร่วมงานเข้าใจถึงงานท้ังหมดและทราบเหตุผลท่ีต้องกระท า 
        - ให้ผู้ร่วมงานพร้อมในการใช้ดุลพินิจท่ีเหมาะสม 
        - พัฒนาจิตใจให้รักการร่วมมือกัน 
  ขั้นตอนที่ ๓ กำรตรวจสอบ (Check) ท าให้รู้สภาพการของงานท่ีเป็นอยู่เปรียบเทียบกับส่ิงท่ี
วางแผนซึ่งประกอบด้วยกระบวนการดงันี ้
   ๑. ก าหนดวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
   ๒. รวบรวมข้อมูล 
   ๓. พิจารณากระบวนการท างานเป็นตอนๆ เพื่อแสดงจ านวนและคุณภาพของผลงาน   
ท่ีได้รับแต่ละขั้นตอนเปรียบเทียบกับท่ีได้วางแผนไว้ 
   ๔. การรายงาน จัดแสดงผลการประเมินรวมทั้งมาตรการป้องกันความผิดพลาดหรือ
ความล้มเหลว โดยรายงานเป็นทางการอย่างสมบรูณ์ และรายงานแบบย่ออย่างไม่เป็นทางการ 
  ขั้นตอนที่ ๔ กำรปรับปรุงแก้ไข (Act) ผลของการตรวจสอบหากพบว่าเกิดความบกพร่องขึ้นท า
ให้งานท่ีได้ไม่ตรงเป้าหมายหรือผลงานไม่ได้มาตรฐาน ไห้ปฏิบัติตามแก้ไขปัญหาตามลักษณะท่ีค้นพบ ดังนี้ 
   ๑. ถ้าผลงานเบ่ียงเบนไปจากเป้าหมาย ต้องแก้ไขท่ีต้นเหตุ 
   ๒. ถ้าพบความผิดปกติใดๆ ให้สอบสวนค้นหาสาเหตุแล้วท าการป้องกัน เพื่อมิให้    
ความผิดปกตินั้นเกิดขึ้นซ้ าอีกในการแก้ปัญหาเพื่อให้ผลงานได้มาตรฐานอาจใช้มาตรการดังต่อไปนี้ 
    - การย้ านโยบาย 
     - การปรับปรุงระบบหรือวิธกีารท างาน 
    - การประชุมเกี่ยวกับกระบวนการท างาน 
          โรงเรียนเทศบาล  ๓  ศรีสว่าง ได้น าเอาหลักการ และเทคนิค มาจัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงาน
เป็น 4  ฝ่าย ดังนี้ 

1.  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ขอบข่ายของงานบริหารวิชาการ 

   1.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น 
   2.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
   3.  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   4.  การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
   5.  การนิเทศการศึกษา 
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   6.  การพัฒนาส่ือ,นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
   7.  การวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียน 
   8.  การส่งเสริมความรู้แก่ชุมชน 
   9.  การแนะแนวการศึกษา 
         10.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
         11.  การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น 
         12.  การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่ชุมชน 
2.  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ขอบข่ายของงานบริหารบุคคล  
   1.  การวางแผนอัตราก าลังและการก าหนดต าแหน่ง 
   2.  การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน และการประเมินผล การปฏิบัติงานของข้าราชการและ 
             ลูกจ้างประจ า 
   3.  การรักษาราชการแทน  
   4.  การสรรหาส่ังจ้าง เลิกจ้าง 
   5.  การย้าย 
   6.  การลาป่วย ลากิจ ลาคลอดบุตรและลาอุปสมบท 
   7.  การลาศึกษาต่อ  
   8.  งานขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
   9.  งานวินัย  
         10. งานทะเบียนประวัติ  
         11. การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
         12. งานสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล 
3.  ฝ่ายบริหารงานแผนและงบประมาณ 

ขอบข่ายของงานบริหารงบประมาณ 
1. การจัดท าและเสนอของบประมาณ 

    2. การจัดสรรงบประมาณ  การพิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณ 
    3. การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใช้เงินและผลการด าเนินงาน 
    4. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
    5. การบริหารการเงินงบประมาณ,นอกงบประมาณและเงินรายได้แผ่นดิน 
         1)  ทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงินประจ างวด 
         2)  หลักฐานการจัดซื้อจัดจ้าง 
         3)  การเก็บเอกสารหลักฐานทางการเงิน 
    6. การบริหารบัญชี 
    7. การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
        1)  การลงบัญชีวัสดุและทะเบียนครุภัณฑ์ 
        2)  การขอข้ึนทะเบียนท่ีราชพัสดุ 
        3)  การเบิกจ่ายพัสดุ 
        4)  การเก็บรักษา 
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        5)  การตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุประจ าปี 
        6)  การจ าหน่ายพัสดุประจ าปี 
        7)  การขอรื้อถอนอาคารและส่ิงปลูกสร้าง 
        8)  การจัดเก็บเอกสารหลักฐานการพัสดุและสินทรัพย์8 
    8. การรายงานข้อมูลด้านสาธารณูปโภค  
    9. งานโครงการอาหารกลางวัน  
                   10.  การจัดระบบควบคุมในหน่วยงาน 
4.  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

ขอบข่ายของงานบริหารท่ัวไป 
    1. งานประชาสัมพันธ ์
    2. งานส่งเสร้างคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
    3. งานส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
    4. การปฏิบัติงานกลุ่มสีของนักเรียน  
    5. งานสารบรรณ 
        1)  การรับหนังสือราชการ 
        2)  การส่งหนังสือราชการ 
    6. การรับนักเรียนเข้าเรียน 
        1)  ระดับปฐมวัย 
        2)  ระดับประถมศึกษา 
    7. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
    8. งานสวัสดิการในสถานศึกษา 
    9. ทุนการศึกษาของนักเรียน 
                   10. งานท่ีเกี่ยวข้องกับนโยบาย,ระเบียบ,กฎหมาย,กฎกระทรวงและหนังสือส่ังการต่างๆ 
                   11. งานกิจกรรมวันส าคัญ 
                   12. งานข้อมูลสารสนเทศ 
                   13. การจัดท าส ามะโนผู้เรียน  
                   14. งานทะเบียนนักเรียน 
                   15. งานการจัดภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
          1)  อาคารสถานท่ี  
          2)  ส่ิงแวดล้อม และความปลอดภัย (อุบัติเหตุ อุบัติภัย) 
                   16. การจัดระบบควบคุมดูแลนักเรียน 
                   17. งานบริการสาธารณะ 
                   18. งานตาม พ.ร.บ. การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
                   19. การส่งเสริมประสานงานการศึกษาในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย 
                   20. การส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร 
                  21. การจัดการแข่งขันกีฬากรีฑานักเรียน 
                  22. งานสหกรณ์โรงเรียน 
                  23. งานฝ่ายปกครองนักเรียน (ยาเสพติด)  
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๔๖ 
 

                  24. การส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
                  25. การเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ของโรงเรียน  
            1)  ทะเบียนนักเรียน  
         2)  สมุดหมายเหตุรายวัน  
         3)  ต้นขั้วเอกสาแสดงผลการจบการศึกษา  
         4)  เอกสารส าคัญอื่นๆ 
                  26. การจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร 
                  27. การส่งเสริม สนับสนุนด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร และบริหารท่ัวไป 
                  28. การประสานราชการกับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและหน่วยงานอื่น 
                  29. งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
                  30. งานท่ีไม่ได้ระบไุว้ในงานอื่น  
  



๔๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวิชาการ 
1.  การวางแผนงานด้านวิชาการ 
2.  การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับ 
     งานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
3.  การคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพ่ือใช้ใน 
     สถานศึกษา 
4.  การส่งเสริมความรู้ทางวิชาการแก่ชุมชน 
5.  การประสานความร่วมมือในการพัฒนา 
     วิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 
6.  การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่ 
     บุคคล ครอบครัว  องค์กร หน่วยงาน  และ 
     สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
7.  การนิเทศการศึกษา 
8.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
9.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
10. การวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
11. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
12. การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ 
      ศึกษา 
13.  งานห้องสมุด 
14. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
15. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ 
      มาตรฐานการศึกษา 
16. งานเอกสารหลักฐานทางการศึกษา 

งานธุรการ การเงิน พัสดุและงบประมาณ 
4. การด าเนินงานธุรการและงานสารบรรณทั่วไป 
5. งานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา (SIS)  
6. การวางแผนงานด้านงบประมาณ 
4. การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
5.  การจัดสรรงบประมาณภายในสถานศึกษา 
6.  การเบิกจ่ายเงินและเสนอขอความเห็นชอบ 
    เพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 
7.  การโอนเงินงบประมาณ 
8.  การตรวจสอบติดตามการใช้เงินและผลการ 
     ด าเนินงาน 
9.  การประเมินผลการใช้เงินและผลการด าเนินงาน 
10.  การบริหารการเงินและการจัดท าบัญชีการเงิน 
11. การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
12. การจัดท าและจัดหาแบบบัญชี ทะเบียนและ 
     รายงาน 
13.การจัดท าระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์ของสถานศึกษา 
14. การจัดหาพัสดุ การควบคุม  บ ารุงรักษาจ าหน่าย 
     พัสดุและ สินทรัพย์ 
15. การก าหนดแบบรูปรายการหรือคุณ ลักษณะเฉพาะ 
     และการจัดซื้อจัดจ้าง 
16. งานตรวจสอบบัญชี 

นางวีรญา  บุตรจันทร์ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

นางวรรณรวี  บุตรเต 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

นางสาววัลคุ์วิภา  เหลื่อมนอก 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานแผนและงบประมาณ 

นางฉันทนา  งามวงศ์สถิต 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

นายธนูชัย  บุตรเต 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นางเอื้อการย์  ธนะสูตร 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

งานบุคลากร 
1.  การวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลัง 
2.  การขอเลื่อนต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา 
     และวิทยฐานะข้าราชการครู 
3.  การจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
4.  การย้ายข้าราชการครู 
5.  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6.  การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและ 
     บุคลากรทางการศึกษา 
7.  งานออกจากราชการ 
8.  การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
9.  การขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและ 
     บุคลากรทางการศึกษา 
10. การจัดท าระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ 
11. การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
12. การลาทุกประเภท 
13. งานวินัยและการรักษาวินัย 
14. การเสริมสร้างและการป้องกันการกระท าความผิด 
 

แผนภูมโิครงสร้ำงกำรบรหิำรงำน โรงเรียนเทศบำล ๓  ศรีสว่ำง 

งานอาคารสถานท่ี 
1.  งานการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ 
2.  การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม 
3.  งานควบคุมดูแลความสะอาดและสุขาภิบาล 
4.  งานควบคุมการใช้ไฟฟ้า น้ าประปา 

งานกิจการนักเรียน 
1.  งานส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา  
2. งานป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
3.  งานระเบียบวินัยและความประพฤตินักเรียน 
4.  งานกีฬาและนันทนาการ 
5.  งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6. งานโภชนาการและอาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม) 
7. งานอนามัย 
8. งานแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
9. งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
10.งานทัศนศึกษา 
11. งานฝากออมทรัพย์ 
 

งานความสัมพันธ์กับชุมชน 
1. งานประชาสัมพันธ์  2.   งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    3. งานปฏิคม  4.งานบริหารจัดการศึกษา
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBMLD) 
5. งานส่งเสริมและประสานงานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
6. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษางานปฏิคม    7. งานการให้บริการ การร่วมกิจกรรม งานประเพณีกับชุมชน 
 
 

แผนภูมิท่ี ๑๐ แสดงโครงสร้างการบริหารงาน
โรงเรียน 



๔๘ 
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แผนภูมิโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนระดับปฐมวัย โรงเรียนเทศบำล ๓ ศรีสว่ำง 

แผนภูมิท่ี ๑๑ แสดงโครงสร้างการบริหารงานระดับปฐมวัย 



 

 ๔๙ 
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15.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์  
ของสถำนศึกษำ 
 

๑5.๒.๑ วิสัยทัศน์ 
    “โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา         ของ

สถานศึกษา เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ส่งเสริมให้ผู้เรียนเน้นการออมทรัพย์  เห็นคุณค่าของการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม” 

๑5.๒.๒ พันธกิจ 
    ๑. จัดการศึกษาสอดคล้องกับการศึกษาของชาติ  

 ๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๓. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ พัฒนาตนเองตามศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
       สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีความสุข 
 ๔. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 ๕. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียนส่ือความ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 
 ๖. ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสามารถพิเศษตามศักยภาพของตน 
 ๗. ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ตามมาตรฐานวิชาชีพ  มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 
         ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และมีทักษะในการใช้ส่ือทางด้านเทคโนโลยี 
 ๘. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 ๙. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการรู้โดยเน้นการมีส่วนร่วมจาก   
              ทุกภาคส่วนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 ๑o. พัฒนาทรัพยากรด้านการศึกษา แหล่งการเรียนรู้ให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการ 
               อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
 ๑5.๒.๓ ยุทธศำสตร์และกลยุทธ ์
ตารางท่ี ๒๗  แสดงยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
 

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
1. ยุทธศาสตร์ในการพัฒนา 
คุณภาพของผู้เรียนและ
กระบวนการในการเรียนรู ้
ท่ีหลากหลาย 

 ๑.๑ ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงานอย่าง
หลากหลาย เต็มตามศักยภาพ ตามความถนัด
และความสนใจ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 ๑.๒ หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับ
ผู้เรียนและท้องถิ่น พัฒนาตามการ
เปล่ียนแปลงและความเจริญก้าวหน้า 
ทางวิทยาการต่างๆ และสอดคล้องกับ
การศึกษาของชาติ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 ๑.๓ ผู้เรียนให้สามารถใช้ภาษาไทย 
ในการส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
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ยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรพัฒนำ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
 ๑.๔  ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นในการด าเนิน

ชีวิต โดยรู้จักค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

๑.๕  ผู้เรียนให้เห็นคุณค่าและร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

๑.๖  คุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนรู้
ของนักเรียน 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการศึกษา 

๒.๑ สนับสนุนวัสดุส่ือการเรียนการสอน งานธุรการ การเงนิและพัสดุ 

๓. ยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส่ือสารเพื่อการศึกษา 

๓.๑  โรงเรียนมีการพฒันาระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศและสามารถน าไปใช้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ฝ่ายกิจการนักเรียน 

๔. ยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตาม
ลักษณะอันพึงประสงค์ของ
หลักสูตร 

๔.๑  ผู้เรียนให้ประพฤติปฏิบัติตนเป็น 
ผู้มีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และค่านิยมท่ีดีงาม 

ฝ่ายกิจการนักเรียน 

๕. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสนับสนุน
ให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี 

๕.๑  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียน ฝ่ายกิจการนักเรียน 

๖. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสนับสนุน
ให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ 

๖.๑  ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักเสียสละ ฝ่ายกิจการนักเรียน 

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

๗.๑  โรงเรียนมีอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้
และทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเพียงพอ
และใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

     งานอาคารสถานท่ี 

๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

๘.๑  โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน  
มีความสัมพันธ์ที่ดีและมีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน 

งานความสัมพันธ์กับชุมชน 

๙. ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๙.๑  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐาน
วิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณ
และมีทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

งานบุคลากร 

๙.๒  ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีขวัญ
ก าลังใจและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

งานบุคลากร 
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 ๑5.๒.๔ จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ  
ด้านวิชาการ/คุณภาพนักเรียน 
1. เด็กปฐมวัยอายุ 3-5 ปี ทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม  

สติปัญญา   
2. เด็กปฐมวัยมีวินัยคุณธรรม จริยธรรม แสดงออกตามวัฒนธรรมและประเพณีไทย เหมาะสมตามวัย 
3. เด็กปฐมวัยทุกคนเรียนรู้จากการจัดกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ผู้ปกครองและชุมชนให้ความร่วมมือและแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัย 
ด้านบุคลากร 
๕. บุคลากรมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรมมีจรรยาบรรณ และมีทักษะ

ในการใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 
๖. บุคลากรมีขวัญก าลังใจและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
๗. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ มีคุณภาพและสามารถตรวจสอบได้ 
๘. โรงเรียนมีการพฒันาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและสามารถน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๙. โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนมีความสัมพันธ์ท่ีดีและมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
๑๐. โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายใน 

ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ๑5.๒.5. อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ  
 “ผู้เรียนมีวัฒนธรรมในกำรออม” 
 ค าอธิบาย นักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง ทุกคนได้รับการปลูกฝังนิสัยรักการประหยัดและการออม 
รู้จักคุณค่าของเงินและใช้จ่ายในส่ิงท่ีจ าเป็นในชีวิตประจ าวัน 
 ๑5.๒.6. เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ  
 “สถำนศึกษำส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวัฒนธรรมในกำรออม” 

ค าอธิบาย  โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง ได้ก าหนดเป็นนโยบายให้กับนักเรียน คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษารักการประหยัดและการออมให้รู้จักการด ารงชีวิตอย่างพอเพียงประหยัดและมัธยัสถ์ใช้จ่าย             
ในส่ิงท่ีจ าเป็น 
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ส่วนที่ 2 
ผลกำรประเมนิตนเองของสถำนศกึษำ 

 

1. ผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
ระดับกำรปฐมวัย   

     ตารางท่ี ๒๘  แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ ภายในสถานศึกษา      
  

มำตรฐำน ระดับคุณภำพ 
มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ดีมาก 
มาตรฐานท่ี 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์ 
                  การเรียนรู้และเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย ดีมาก 
 

 
มำตรฐำนที่ ๑ กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย 
ระดับคุณภำพ ดีมำก  ค่ำเฉลี่ย  ๙๓.๕๙ 

วิธีด ำเนินกำร 
โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง ได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมาโดยการศึกษา
ข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัด
ประชุมระดมความคิดเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษา และบุคลากรทุกฝ่ายเพื่อวางแผนร่วมกันก าหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        
ได้มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความ
ต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ได้จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาความเป็นเลิศด้านวิชาการ (บูรณา
การการเรียนรู้ ตามแนวทางมอนเทสซอริ) ใหส้อดคล้องกับสถานศึกษาและบริบทของท้องถิ่น ได้ก าหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร 
ครู บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการก าหนดรูปแบบ การด าเนินงานอย่างมีระบบ มีค าส่ังมอบหมายงาน
ชัดเจน มีการวางแผนการพัฒนางานด้านการบริหารจัดการอย่างมีระบบและมีการท างานเป็นทีม จัดครูท่ีจบ
การศึกษาปฐมวัย และมีประสบการณ์ในการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างเพียงพอกับช้ันเรียน ครูปฐมวัยทุกคนได้รับ
การอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อใหค้รูมีความรู้ ความเช่ียวชาญทางด้านวิชาชีพ 
สามารถวิเคราะห์ ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นให้เด็กได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) แล้วประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล สามารถน ามาเป็นแบบอย่างในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ได้ ได้แก่ ผลงานแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ด้านการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการตามแนวทางมอนเทสซอริ มี

การจัดสภาพแวดล้อมท้ังภายนอกและภายในอาคารท่ีมีความร่มรื่น มีอุปกรณ์เครื่องใช้ วัสดุครุภัณฑ์ ท่ีเหมาะสม
กับการใช้งานมีการจัดกิจกรรมให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากท่ีสุด เช่น กิจกรรมจิตอาสาตัวน้อย  กิจกรรม
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน กิจกรรมปราชญ์ชาวบ้าน กิจกรรมป้องกันเด็กจมน้ า กิจกรรมหนูน้อยเรียนรู้อัคคีภัย 
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กิจกรรมการปลูกผักสวนครัวที่ส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมฝึกสมาธิ โครงการของหายได้คืน การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้เด็กมีวินัย รู้จักอดทนรอคอย มีความซื่อสัตย์ ประหยัดอดออม 
สามารถด าเนินชีวิตอย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ ตามโครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม
หลักสูตรความเป็นเลิศด้านวิชาการ (บูรณาการเรียนรู้ตามแนวทางมอนเทสซอริระดับปฐมวัย) โครงการพัฒนา
ผู้เรียนเกี่ยวกับวันส าคัญ ระดับปฐมวัย โครงการกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย การศึกษาแหล่งเรียนรู้ ในการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง ได้รับความร่วมมือจากพ่อแม่ผู้ปกครองเครือข่ายในชุมชน 
ในด้านการจัดการศึกษาและสะท้อนให้เกิดการพัฒนาการศึกษาในโครงการประชุมผู้ปกครอง แล้วน าผลมา
ปรับปรุง พัฒนาการจัดการศึกษาต่อไป  

ผลกำรด ำเนินงำน 
  จากท่ีสถานศึกษาได้วางแผนงาน  ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างเป็นระบบส่งผลให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและมีผลการประเมินพัฒนาการอยู่ในระดับ  ดีมำก 
 
ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ที่สนับสนนุผลกำรประเมินตนเอง 
 1. แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 256๖-พ.ศ.25๗๐) 

2. แผนการปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
3. แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 256๕ 
4. ปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 256๕ 
5. รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
6. หลักสูตรความเป็นเลิศด้านวิชาการ (บูรณาการการเรียนรู้ ตามแนวทางมอนเทสซอริ) 
๗. ค าส่ังมอบหมายปฏิบัติหน้าท่ี 
๘. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามหลักสูตรความเป็นเลิศด้านวิชาการ (บูรณาการเรียนรู้ตามแนวทางมอน

เทสซอริระดับปฐมวัย)  
๙. โครงการพัฒนาผู้เรียนเกี่ยวกับวนัส าคัญ ระดับปฐมวัย  
๑๐. โครงการกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย การศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

    1๑. โครงการของหายได้คืน 
1๒. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้ง ๔ ด้าน 
1๓. กิจกรรมฺ Big Cleaning day 
๑๔. กิจกรรมการปลูกผักเศรษฐกิจพอเพียงปฐมวัย 
๑๕. แบบบันทึกข้อมูลน้ าหนักและส่วนสูง บันทึกการตรวจสุขภาพประจ าปี และการแปรผล การ

เจริญเติบโต 
๑๖. กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยระดับปฐมวัย ได้แก่ กิจกรรมการป้องกันเด็กติดในรถ กิจกรรมการ

รณรงค์การขับขี่ปลอดภัยสวมใส่หมวกกันน๊อค กิจกรรมป้องกันเด็กจมน้ า กิจกรรมหนูนอ้ยเรียนรู้อัคคีภัย 
จุดเด่น  
  ๑. สถานศึกษามีการจัดระบบการบริหารงานอย่างเป็นระบบ 
  ๒. สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาท่ีก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ 
ท่ีชัดเจนและเป็นไปได้ 



 
 

 

๕๔รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 
 

  ๓. สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรความเป็นเลิศด้านวิชาการ (บูรณาการตามแนวทางมอนเทสซอริ)ระดับก่อน
ประถมศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 ๔. สถานศึกษาจัดครูผู้สอนระดับปฐมวัยมีวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาการศึกษาปฐมวัยครบทุกคนและ
คุณสมบัติครบตามเกณฑ์ 
 ๕. สถานศึกษามีการนิเทศ  ติดตาม ผลการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัยทุกคน  
 ๖. สถานศึกษามีการจัดสภาพห้องเรียนท่ีสะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีมุมประสบการณ์ มีพื้นท่ี
แสดงผลงาน มีการใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีมีความพร้อม  
 ๗. สถานศึกษามีการจัดท าโครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน 
 ๘. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อมาตรฐานของสถานศึกษา และ
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 ๙. สถานศึกษามีเครือข่ายผู้ปกครองด้านการจัดการศึกษาท่ีเข้มแข็ง ตลอดจนติดตามประเมินผลคุณภาพ
ทางการศึกษา และน าผลการศึกษาไปเผยแพร่และปรับปรุงให้สาธารณชนได้รับรู้ 
 ๑๐. สถานศึกษามีผลงานแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ด้านการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย                                                
จุดที่ควรพัฒนำ   
  ๑. ควรปรับปรงุพ้ืนที่สนามเด็กเล่นให้มีความคงทน แข็งแรง ปลอดภัยและเพียงพอ 
 
มำตรฐำนที่ 2 ครูผู้ดูแลเด็กให้กำรดูแลเด็กและจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้และเล่นเพื่อพัฒนำเด็กปฐมวัย 
ระดับคุณภำพ  ดีมำก  ค่ำเฉลี่ย  ๙๖.๖๗ 

วิธีด ำเนินกำร 
ครูผู้สอนระดับปฐมวัยได้จัดท าหลักสูตรความเป็นเลิศด้านวิชาการ (บูรณาการตามแนวทางมอนเทสซอริ)ระดับ
ก่อนประถมศึกษา และประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ครูได้เข้าร่วมประชุมและวางแผนการจัดประสบการณ์ โดยการจัดท า
แผนการจัดประสบการณ์รายปี ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ แล้วน าแผนมาใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเอือ้ต่อการ
เรียนรู้ของเด็ก โดยใช้ส่ือเทคโนโลยี  ส่ือธรรมชาติ และส่ือท่ีผลิตขึ้นเพื่อใช้ประกอบการสอน เพื่อพัฒนาเด็กให้มี
พัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน ครอบคลุมท้ัง 6 กิจกรรมหลัก ได้แก่ กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ สร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเกมการศึกษา มีการประเมินพัฒนาการเด็กท้ัง 
๔ ด้าน ของเด็กปฐมวัย แล้วน าผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ของครู จากนั้นได้น าข้อมูลมา
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) มีผลงานแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ด้านการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย นอกจากนี้ยังได้จัดกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้เด็กได้ลงมือท าปฏิบัติด้วยตนเอง ได้แก่ 
กิจกรรมฝึกไว้ปลอดภัยในรถ การท ากระทง  ส่งเสริมสุขภาพ การตรวจสุขภาพร่างกายของเด็กประจ าวัน เพื่อเฝ้า
ระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กรายบุคคล มีการบันทึกภาวะโภชนาการอย่างต่อเนื่อง จัดกิจกรรมส่งเสริม
ประสบการณ์ด้านการสังเกต สัมผัส คิดต้ังค าถาม สืบเสาะหาความรู้ แก้ปัญหาจินตนาการ คิดสร้างสรรค์ ปลูกฝัง
ให้เด็กมีนิสัยรักการอ่าน ท้ังเรื่องราว การคิดวิเคราะห์ ปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรมจริยธรรม มีความภูมิใจในท้องถิ่น 
รู้จักสิทธิรับผิดชอบ เป็นพลเมืองดี มีจิตอาสา เพื่อพัฒนาเด็กให้มีความพร้อมก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 

 

 



 
 

 

๕๕รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 จากท่ีสถานศึกษาได้วางแผนการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัยอย่างเป็นระบบส่งผลให้การด าเนินงานเป็นไป
อย่างราบรื่นและมีผลการประเมินพัฒนาการอยู่ในระดับ  ดีมำก 
 
ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ที่สนับสนนุผลกำรประเมินตนเอง 

๑. หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๕  
๒. หลักสูตรความเป็นเลิศด้านวิชาการ (บูรณาการเรียนการสอนตามแนวทางมอนเทสซอริ) ระดับก่อน
ประถมศึกษา 
๓. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้           
๔. บันทึกหลังการสอน 
๕. แบบนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
๖. โครงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัยเพื่อพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน 
๖. ผลการประเมินพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน ตามมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย 
๘. ทะเบียนแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๙. ผลการประเมินพัฒนาการเด็กรายบุคคล ๕ ด้าน (DSPM) 
๑๐. ส่ือนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์และออนแฮนด์ 
๑๑. ส่ือการสอน มุมบล็อก มุมหนังสือ มุมบทบาทสมมติ ฯลฯ 
๑๒. ภาพถ่ายกิจกรรมการเรียนรู้/กิจวัตรประจ าวนัด้านการรับประทานอาหาร การล้างมือ การแปรงฟัน 
การเล่น การนอน การรักษาความสะอาดและการป้องกันการติดเช้ือ 
๑๓. ภาพการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมความปลอดภัยในเด็ก ได้แก่ กิจกรรมป้องกันเด็กติดในรถ กิจกรรมขับ
ขี่ปลอดภัยใส่หมวกกันน็อค 
๑๔. สรุปผลการด าเนินกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) https://bit.ly/3GsX1dc 

จุดเด่น 
       ๑. ครูผู้สอนมีการจัดท าหลักสูตรความเป็นเลิศด้านวิชาการ (บูรณาการตามแนวทาง 
มอนเทสซอริ) ระดับก่อนประถมศึกษา ปีการศึกษา 2565 และมีการประเมินผล ติดตามผลการใช้หลักสูตรเป็น
ประจ าทุกปี 
 ๒. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ  
 ๓. ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการตามหน่วยการเรียนรู้และบูรณาการ 
ตามแนวทางมอนเทสซอริ 
 ๔. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีเน้นให้เด็กได้ลงมือท าด้วยตนเอง  
 ๕. ครูผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเหมาสมตามสถานการณ์ 
 ๖. ครูได้รับการนิเทศการจัดประสบการณ์อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
 ๗. ครูเป็นแบบอย่างตามแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ด้านการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 ๘. มีการประเมินผลพัฒนาการของเด็กครบท้ัง 4 ด้าน ตามมาตรฐานคุณลักษณะของเด็กปฐมวัย  
     
 



 
 

 

๕๖รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 
 

จุดควรพัฒนำ 
  1. ควรจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะทางด้านสติปัญญา ภาษาและการส่ือสารให้กับเด็กอย่าง
หลากหลาย  
มำตรฐำนที่ 3 คุณภำพของเด็กปฐมวัย 
ระดับคุณภำพ  ดีมำก ค่ำเฉลี่ย  ๙๘.๔๘ 

วิธีด ำเนินกำร 
โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง มีกระบวนการพัฒนาเด็กท่ีหลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทางด้าน

ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาท่ีเหมาะสมกับวัย เด็กได้รับประทานอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ  มีการ 
ช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูงเป็นประจ าทุกเดือน และเทียบกับเกณฑ์ น้ าหนักส่วนสูงของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณะ
สุข เพื่อเฝ้าระวังให้เด็กมีการเจริญเติบโตตามวัย 
 ด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย สถานศึกษาได้ด าเนินการตรวจคัดกรองและประเมินพัฒนาการของเด็ก
รายบุคคลและวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการตามแนวทางมอนเทสซอริ โดยได้จัดการ
เรียนการสอนตามความถนัดและเหมาะสมกับเด็กเป็นรายบุคคล ครูผู้สอนได้มีการบันทึกผลการตรวจสุขภาพเด็ก
เป็นรายบุคคล บันทึกการสังเกตพฤติกรรมใช้ในการประเมินพัฒนาการอย่างหลากหลายเป็นรายบุคคล แล้ว
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๕ (Self Assessment Report: SAR)       
 พัฒนาการด้านการเคล่ือนไหว ได้จัดท าโครงการจัดประสบการการเรียนรู้เด็กปฐมวัย เพื่อพัฒนาการท้ัง ๔ 
ด้าน กิจกรรมการปั้นดินน้ ามัน การใช้กรรไกรตัดกระดาษ การตักถ่ัว ตักทราย การระบายสี ด้วยสีเทียน สีไม้ การ
ใช้พู่กัน การพับผ้า การเช็ดโต๊ะเช็ดใบไม้ เพื่อฝึกการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กและกล้ามเนื้อมัดใหญ่ได้สมวัย  
 พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ได้จัดท าโครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยท้ัง ๔ ด้าน เพื่อฝึกให้เด็กได้แสดงออก
ตามความสนใจ ผ่านการเล่น การท างาน กิจกรรมศิลปะ ดนตรี กีฬา  ฝึกการอดทนรอยคอย การปฏิบัติตาม
ข้อตกลงและรู้จักปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ได้   

พัฒนาการด้านสติปัญญา ได้จัดท าโครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยท้ัง ๔ ด้าน กิจกรรมการเรียนรู้ สร้างสรรค์ 
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นจังหวัดเลย เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา เรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชนบ้านฟากเลย เรียนรู้การท าอาหารจากกล้วย การสานหวดและกระติบข้าว ส่งเสริมให้เด็กได้ใช้
ประสาทสัมผัสท้ัง 5 เช่น การสังเกต การจ าแนก เปรียบเทียบ จ านวน มิติสัมพันธ์ การส ารวจ การทดลอง ฝึกการ
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล มีจินตนาการและความมุ่งมั่น ต้ังใจ  ในการท ากิจกรรมให้ส าเร็จ  
 พัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสาร ได้จัดกิจกรรมจิตศึกษาเพื่อใช้ในการพัฒนาเด็กด้านการส่ือสาร 
เช่นการสนทนา การเล่าข่าวเล่าประสบการณ์ท่ีน าไปสู่การส่ือความหมายด้วยรูปภาพ การเขียนค าและการอ่าน
เบ้ืองต้น  
 พัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเป็นพลเมืองดี ได้จัดกิจกรรมท่ีเน้นให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์
กับผู้อื่น ได้แก่  โครงการของหายได้คืน โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเกี่ยวกับวันส าคัญ โครงการกิจกรรมพัฒนา
เด็กปฐมวัย การศึกษาแหล่งเรียนรู้ เป็นโครงการท่ีส่งเสริมให้เด็กรู้จักการปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัย และการ
ช่วยเหลือผู้อื่น ปลูกฝังความมีจิตสาธารณะ ความซื่อสัตย์ การเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม การแบ่งปัน การมีน้ าใจ 
ด้วยกิจกรรรมวันไหว้ครู กิจกรรมวันส าคัญทางพุทธศาสนา วันส าคัญของท้องถิ่น เพื่อปลูกฝังความมีเมตตา ความ
มีวินัย ความซื่อสัตย์ ความปลอดภัยในการใช้รถบนท้องถนน นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรม ในหน่วยการเรียนรู้ใน
ชีวิตประจ าวัน รวมท้ังการส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตามวัฒนธรรมไทยในกิจวัตรประจ าวัน เช่น การไหว้ การกล่าว
ทักทาย ขอบคุณ ขอโทษการพูดจาสุภาพไพเราะท่ีส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้และปฏิบัติตนตามจนเป็นนิสัย 
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ผลกำรด ำเนินกำร  
 ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย และ      
ได้จัดท าข้อมูลภาวะการเจริญเติบโตเป็นรายบุคคล บันทึกการคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตาม   
ช่วงอายุ เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมและเป็นไปตามวัย ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน เป็นไปตามวัย  
 
ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ที่สนับสนนุผลกำรประเมินตนเอง 

๑. สมุดรายงานประจ าตัวนักเรียน 
๒. แบบบันทึกการช่ังน้ าหนัก/วัดส่วนสูง 
๓. บัญชีเรียกช่ือ 
๔. สรุปจ านวนและร้อยของเด็กมีน้ าหนักตามเกณฑ์อายุ 
๕. สรุปจ านวนและร้อยละเด็กสูงดี  สมส่วน (ดูจากส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ และน้ าหนักตามเกณฑ์ส่วนสูง) 
๖. สรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  ๕ ด้าน (DSPM) 
๗. ผลการประเมินพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน ตามมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย 
๘. แฟ้มพัฒนางานเด็ก 
๙. ส่ือนวัตกรรมแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ด้านการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
๑๐. รูปภาพกิจกรรมการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู ้
๑๑. สรุปโครงการวิจัยในช้ันเรียน  
๑๒. สรุปผลการด าเนินกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
๑๓. คลิปการสอน/คลิปการด าเนินกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
๑๔. การเผยแพร่กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในช่องทางต่างๆ  

จุดเด่น  
1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายเหมาะสมตามวัย 

        2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจเหมาะสมตามวัย 
        3. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมเหมาะสมตามวัย 
        4. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาเหมาะสมตามวัย 
  ๕. เด็กมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 
จุดที่ควรพัฒนำ  
  ๑. ควรพัฒนาการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กมีทักษะในการฟัง พูด เล่าและสนทนาส่ือสารได้สมวัย 
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 สรุปผลกำรประเมินในภำพรวม 
 

ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำปฐมวัย อยู่ในระดับ ดีมำก 
  จากผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลส าเร็จตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่า อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมำก ดังนี้ 
   มาตรฐานท่ี 1  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมำก 
      มาตรฐานท่ี 2  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
                                  และเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมำก 
   มาตรฐานท่ี 3  คุณภาพของเด็กปฐมวัย  อยู่ในระดับ  ดีมำก 
  ท้ังนี้ สถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง มีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย
ท่ีเป็นไป ตามปัญหาและความต้องการพัฒนาตามสภาพของเด็กปฐมวัย สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและ
สภาพของชุมชนท้องถิ่น จนมีผลการพัฒนาคุณภาพของเด็กอยู่ในระดับดีมาก พัฒนาการของค่าเฉล่ียผลการ
ประเมินพัฒนาการสูงขึ้น เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง              
มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ สามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ดี ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดี
ของสังคม และมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ดี มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ ดังท่ีปรากฏผล
ประเมินดังนี้ 

 โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง มีการวางแผนไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
ท่ีก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ ท่ีชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นและจุดเน้น โดยการมีส่วน
ร่วมของผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง ด าเนินการจัดท าหลักสูตร
ความเป็นเลิศด้านวิชาการ (บูรณาการเรียนการสอนตามแนวทางมอนเทสซอริ) ระดับก่อนประถมศึกษา 
ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้านของเด็กปฐมวัย เพื่อพัฒนาคุณภาพของเด็ก ได้มีการประเมินผลการใช้หลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง ครูได้รับการพัฒนาและฝึกอบรมตามเกณฑ์การพัฒนา มีการประชุมวางแผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ โดยการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์รายปี ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ แล้วน าแผนมาใช้จัด
ประสบการณ์ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก โดยใช้ส่ือเทคโนโลยี  ส่ือธรรมชาติ และส่ือท่ีผลิตขึ้นเพื่อใช้ประกอบการ
สอน เพื่อพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน ครอบคลุมท้ัง 6 กิจกรรมหลัก ได้แก่ กิจกรรมเคล่ือนไหวและ
จังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ สร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเกมการศึกษา มีการ
ประเมินพัฒนาการเด็กท้ัง ๔ ด้าน แล้วน าผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ของครู จากนั้นได้น า
ข้อมูลมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) มีผลงานแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) 
ด้านการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย การจัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มี
ความสะอาด ร่มรื่น เรียบร้อย และปลอดภัย มีส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ผู้บริหารติดตามตรวจสอบการ
ด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ตามระบบคุณภาพ PDCA ใช้ผลการด าเนินงานและผลการจัด
การศึกษาท่ีผ่านมาเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมาย การพัฒนา ตรวจสอบผลการ
ด าเนินงาน และการปรับปรุง แก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดให้บุคลากรมีส่วนร่วมรับผิดชอบ ท้ังนี้
สถานศึกษา ได้ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ Active Leaning เพื่อใหเ้ด็กมีทักษะ
กระบวนการคิด และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ท้ังนี้ครูทุกคนได้รับการนิเทศการจัดประสบการณ์อย่างสม่ าเสมอ ครู 
สามารถสร้างส่ือนวัตกรรมแนวปฏิบัตรท่ีเป็นเลิศ(Best Practices) ด้านการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย มีการ
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ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง โดยมีการประเมินพฒันาการเด็กเป็นปัจจุบันทั้งระบบเอกสาร รายงานให้
ผู้ปกครองทราบ และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก โดยเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น และร่วมมือในการ
ช่วยเหลือเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาเด็กเป็นรายบุคคล และสร้างเครือข่ายผู้ปกครองในระดับช้ันเรียนผ่านส่ือ
เทคโนโลยี ทางกลุ่มไลน์ เฟสบุ๊ค และเพจของสถานศึกษาแล้วรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปี
การศึกษา 256๔ (Self Assessment Report: SAR) ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา การประชุมผู้ปกครอง สาธารณชนทราบเป็นประจ าทุกปี 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผล แนวทำงกำรพัฒนำ และควำมต้องกำรกำรช่วยเหลือ 

 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญท่ีสถานศึกษาจะต้องน าไปวิเคราะห์  
สังเคราะห์  เพื่อสรุปน าไปสู่การเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาคุณภาพการ จัดการศึกษาของ
สถานศึกษา และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น  จากผลการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐานพร้อมท้ัง
แนวทางการพัฒนาในอนาคตเพื่อให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้นและความต้องการช่วยเหลือ  ดังนี้ 

ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 

สรุปผล 

ตารางท่ี ๒๙  แสดงจุดเด่น จุดควรพัฒนา 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนำ 

กำรบริกำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย 
      ๑. สถานศึกษามีการจัดระบบการบริหารงานอย่าง
เป็นระบบ 
      ๒. สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาท่ีก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ท่ีชัดเจนและ
เป็นไปได้ 
      ๓. สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรความเป็นเลิศด้าน
วิชาการ (บูรณาการตามแนวทางมอนเทสซอริ)ระดับก่อน
ประถมศึกษา ปีการศึกษา 2565 
      ๔. สถานศึกษาจัดครูผู้สอนระดับปฐมวัยมีวุฒิ
การศึกษาตรงตามสาขาการศึกษาปฐมวัยครบทุกคนและ
คุณสมบัติครบตามเกณฑ์ 
      ๕. สถานศึกษามีการนิเทศ  ติดตาม ผลการจัด
ประสบการณ์ของครูปฐมวัยทุกคน  
      ๖. สถานศึกษามีการจัดสภาพห้องเรียนท่ีสะอาด 
อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีมุมประสบการณ์ มีพื้นท่ี
แสดงผลงาน มีการใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีมีความพร้อม  
      ๗. สถานศึกษามีการจัดท าโครงการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน 
      ๘. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อมาตรฐานของสถานศึกษา และเปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 

กำรบริกำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย 
 ๑. ควรปรับปรุงพื้นท่ีสนามเด็กเล่นให้มีความคงทน 
แข็งแรง ปลอดภัยและเพียงพอ 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนำ 

      ๙. สถานศึกษามีเครือข่ายผู้ปกครองด้านการจัด
การศึกษาท่ีเข้มแข็ง ตลอดจนติดตามประเมินผลคุณภาพ
ทางการศึกษา และน าผลการศึกษาไปเผยแพร่และ
ปรับปรุงให้สาธารณชนได้รับรู้ 
      ๑๐. สถานศึกษามีผลงานแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practices) ด้านการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ครูให้กำรดูแลและจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ และ
กำรเล่นเพือ่พัฒนำเด็กปฐมวัย 
      ๑. ครูผู้สอนมีการจัดท าหลักสูตรความเป็นเลิศด้าน
วิชาการ (บูรณาการตามแนวทาง 
มอนเทสซอริ) ระดับก่อนประถมศึกษา ปีการศึกษา 
2565 และมีการประเมินผล ติดตามผลการใช้หลักสูตร
เป็นประจ าทุกปี 
      ๒. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ  
      ๓. ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ
ตามหน่วยการเรียนรู้และบูรณาการ 
ตามแนวทางมอนเทสซอริ 
      ๔. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีเน้นให้เด็กได้ลงมือท า
ด้วยตนเอง  
      ๕. ครูผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย
เหมาะสมตามสถานการณ์ 
      ๖. ครูได้รับการนิเทศการจัดประสบการณ์อย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
      ๗. ครูเป็นแบบอย่างตามแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practices) ด้านการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
      ๘. มีการประเมินผลพัฒนาการของเด็กครบท้ัง 4 
ด้าน ตามมาตรฐานคุณลักษณะของเด็กปฐมวัย  
 คุณภำพของเด็กปฐมวัย 
      1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายเหมาะสมตามวัย 
      2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจเหมาะสม 
ตามวัย 
      3. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมเหมาะสมตามวัย 
      4. เด็กมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามมาตรฐาน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
      ๕. เด็กมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามมาตรฐาน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
ครูให้กำรดูแลและจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ และ
กำรเล่นเพือ่พัฒนำเด็กปฐมวัย 
     1. ควรจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะทางด้านสติปัญญา 
ภาษาและการส่ือสารให้กับเด็กอย่างหลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คุณภำพของเด็กปฐมวัย 
     ๑. ควรพัฒนาการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กมีทักษะ
ในการฟัง พูด เล่าและสนทนาส่ือสารได้สมวัย 
 



 
 

 

๖๒รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 
 

แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพือ่ยกระดับคุณภำพมำตรฐำนให้สูงขึ้น 
 ๑. ปรับปรุงพื้นท่ีสนามเด็กเล่นให้มีความคงทน แข็งแรง ปลอดภัยและเพียงพอ 
      ๒. จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะทางด้านสติปัญญา ภาษาและการส่ือสารให้กับเด็กอย่างหลากหลาย 

 ๓. จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กมีทักษะในการฟัง พูด เล่าและสนทนาส่ือสารได้สมวัย 
 
แนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำในอนำคต 
 1. ปรับปรุงพื้นท่ีสนามเด็กเล่นให้มีความคงทน แข็งแรง ปลอดภัยและเพียงพอ 
 2. จัดท ากิจกรรมด้านพัฒนาทักษะทางด้านสติปัญญา ภาษาและการส่ือสารให้กับเด็ก 

 3. พัฒนาการจัดประสบการณ์เกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะการฟัง พูด เล่าและสนทนาส่ือสาร 
  

ควำมต้องกำรและกำรช่วยเหลือ 
 ๑. ต้องการงบประมาณในการจัดซื้อส่ือการสอนตามแนวมอนเทสซอริ 
 2. ต้องการห้องเรียนท่ีใช้จัดการเรียนรู้ตามแนวมอนเทสซอริ 
 3. ต้องการงบประมาณในการปรับปรุงสนามเด็กเล่น  
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แบบรำยงำน “วิธีหรือแนวทำงปฏบิตัิที่เปน็เลศิ” ส ำหรบัสถำนศกึษำ 
กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหำดไทย 

ชื่อผลงำน การพัฒนาทักษะพืน้ฐานทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 โรงเรียนเทศบาล 3    
             ศรีสว่าง โดยใช้ส่ือท่ีผลิตจากเศษวัสดุ ประจ าปีการศึกษา 2565 
ค ำส ำคัญ  ไม่มี 
1. บทน ำ 
 กระบวนกำร/วิธีด ำเนินงำนในอดีต 

ผู้รายงานมีประสบการณ์ในการสอนระดับปฐมวัยมาเป็นระยะเวลา 16 ปี ในปีการศึกษา 2565 ได้พบ
ปัญหาของเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ขาดทักษะการเรียนรู้ทางด้านสติปัญญา ประสบการณ์ส าคัญ การคิดรวบยอด การ
คิดเชิงเหตุผล การตัดสินใจและแก้ปัญหา (ด้านการรู้ค่าจ านวน ด้านการเรียงล าดับ และด้านการสังเกต)  อยู่ใน
เกณฑ์ต่ ากว่าระดับพัฒนาการ และควรได้รับการพัฒนา ส่งเสริมทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ ท้ังนี้ผู้รายงานมี
ความต้องการท่ีจะพัฒนาทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 โดยใช้ส่ือท่ีผลิตจากเศษวัสดุ 
เพื่อให้เด็กมีระดับทักษะท่ีควรเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ท่ีสูงขึ้น มีความเข้าใจ มีพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ตาม
มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เตรียมความพร้อมในการเรียนในระดับช้ันต่อไปตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีต้ังไว้ และจุดเน้นตามนโยบายการจัดการศึกษาของผู้บริหารเทศบาลเมืองเลย 
 สภำพทั่วไป 
  เด็กปฐมวัยเป็นช่วงวัยท่ีเรียนรู้ผ่านการเล่นและการท ากิจกรรมท่ีเหมาะสมตามวัย เป็นหน้าท่ีของผู้สอน
ต้องวางแผนโดยบูรณาการท้ังวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ภาษา ดนตรี และการเคล่ือนไหว คุณธรรม 
จริยธรรม สุขภาพอนามัย และศาสตร์อื่น ๆ โดยไม่แบ่งเป็นรายวิชา แต่จะมีการผสมผสานความรู้ ทักษะ
กระบวนการ และเจตคติของแต่ละศาสตร์ในการจัดประสบการณ์ ซึ่งแตกต่างจากการเรียนรู้ในระดับช้ันอื่น ๆ เป็น
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเป็นธรรมชาติเหมาะสม ตามวัยของเด็ก เพื่อพัฒนาเด็กท้ังด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้บูรณาการผ่านสาระการเรียนรู้ท่ี
ประกอบด้วย ประสบการณ์ส าคัญ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา และสาระท่ีควรเรียนรู้ ได้แก่ 
ตัวเด็ก บุคคลและสถานท่ีแวดล้อมเด็ก ธรรมชาติรอบตัวและส่ิงต่าง ๆ รอบตัวเด็ก โดยออกแบบการจั ด
ประสบการณ์และกิจกรรมท่ีท าให้เกิดความหลากหลายภายใต้สาระการเรียนรู้ ท้ังนี้ประสบการณ์ส าคัญและสาระ
ท่ีควรเรียนรู้ท่ีมีการเช่ือมโยงกับการพัฒนามาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของเด็ก และความสอดคล้องกับ
ปรัชญาการศึกษาปฐมวัยของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยมีรูปแบบ การจัดประสบการณ์
ตามความเหมาะสมของแต่ละสถานศึกษา ท้ังนี้การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กควรค านึงถึงธรรมชาติของ
เด็กท่ีเรียนรู้ผ่านการเล่น การลงมือปฏิบัติ การส ารวจ การทดลอง การสร้างช้ินงานท่ีสร้างสรรค์ และการเห็น
แบบอย่างท่ีดี การจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างหลากหลายจะช่วยตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ส่งเสริมความชอบ ความสนใจ และความถนัด ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้เด็กได้พัฒนาอย่างรอบด้าน พัฒนาทักษะ
ชีวิต และทักษะการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับธรรมชาติ และพัฒนาการตามวัยของเด็กท่ีมีความแตกต่างกันไปในแต่ละ
บุคคล การจัดประสบการณ์การเรียนการสอนในระดับปฐมวัยยึดหลักการบูรณาการท่ีว่า “หนึ่งแนวคิดเด็กสามารถ
เรียนรู้ได้หลายกิจกรรม หนึ่งกิจกรรมเด็กสามารถเรียนรู้ได้หลายทักษะและหลายประสบการณ์ส าคัญ” ดังนั้น
ครูผู้สอนจะต้องวางแผนการจัดประสบการณ์ในแต่ละวัน ให้เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่นท่ีหลากหลายกิจกรรม 
หลากหลายทักษะ หลากหลายประสบการณ์ส าคัญอย่างเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ เพื่อให้บรรลุจุดหมายของ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
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(ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, กระทรวงศึกษาธิการ, 2560 : 8) กิจวัตรประจ าวันของเด็กก่อนวัยเรียน 
มีส่วนเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ อยู่เสมอ ผ่านทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ ซึ่งทักษะท่ีควร
ได้รับการพัฒนา ได้แก่ ทักษะการสังเกต การจ า การรับรู้การถ่ายโยง การเรียนรู้ การส่ือสาร กระบวนการคิด และ
การแก้ปัญหาโดยไม่รู้ตัวและสัมพันธ์กับการด าเนินชีวิตเมื่อเด็กเติบโตขึ้น ดังนั้นการสอนคณิตศาสตร์จึงควรมีการ
วางแผนการสอนท่ีดี เพื่อจะพัฒนาความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์อย่างเหมาะสมการสอดแทรกความ
สนุกสนานเข้ากับการเรียนคณิตศาสตร์ จะท าให้เด็กมีทัศนคติท่ีดีต่อคณิตศาสตร์ และพบว่าคณิตศาสตร์เป็นส่ิงท่ี
สามารถใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน (เยาวพา เดชะคุปต์, 2542 : 35) กิจกรรมเสริมประสบการณ์/กิจกรรมในวงกลม 
เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นให้เด็กได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ ทักษะการฟัง การพูด การสังเกต การคิดแก้ปัญหา การใช้
เหตุผล และปฏิบัติการทดลอง โดยการฝึกปฏิบัติร่วมกัน และ การท างานเป็นกลุ่ม ท้ังกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ 
เพื่อให้เกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับเรื่องท่ีได้เรียนรู้มากกว่าเนื้อหา เมื่อเกิดการเรียนรู้ตามกระบวนการจะท าให้
เด็กเกิดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหานั้น ๆ ด้วยตนเอง 
 ลักษณะส ำคัญของวิธีหรือแนวทำงปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
  เมื่อทราบสภาพปัญหาและได้ประเด็นปัญหาท่ีต้องการแก้ไข ส่ิงท่ีต้องด าเนินการต่อไปก็คือ การวางแผน
ในการออกแบบแนวการจัดประสบการณ์ ท่ีสามารถส่งผลดีหรือสามารถแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้ จึงเริ่มศึกษาข้อมูล
เกี่ยวกับแนวทางการจัดประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ หลักการเลือกวัสดุในท้องถิ่น 
วัสดุเหลือใช้ เศษวัสดุ ครูวางแผนในการเตรียมกิจกรรมท่ีมีความหลากหลาย เลือกสรรเศษวัสดุให้มีความเหมาะสม 
มาออกแบบส่ือการเรียนรู้ เพื่อครูน ามาแก้ปัญหาทักษะพื้นฐาน ทางคณิตศาสตร์ให้กับนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 
จ านวน 17 คน พัฒนาทักษะด้านการรู้ค่าจ านวน การเรียงล าดับ และการสังเกต โดยได้จัดท าส่ือจากเศษวัสดุ 
จ านวน 8 ชุด ใช้สอน 24 ครั้ง ทดลองสอนต้ังแต่วันท่ี 8 พฤศจิกายน-วันท่ี 29 ธันวาคม 2564  
 วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทำงปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
  เพื่อพัฒนาทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  
โดยใช้ส่ือท่ีผลิตจากเศษวัสดุ  
 เป้ำหมำย 
  ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 
      เชิงปริมำณ ร้อยละ 85 ของนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 มีทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ด้านการ
รู้ค่าจ านวน การเรียงล าดับ และการสังเกต สูงกว่าก่อนการจัดประสบการณ์  
     ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
  เชิงคุณภำพ 
     1. นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 มีผลการประเมินพัฒนาการทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ด้านการ
รู้ค่าจ านวน การเรียงล าดับ และการสังเกต อยู่ในระดับดี 
      2. นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนคณิตศาสตร์  
 
2. แนวทำง/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน/Flow Chart (แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทำงปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
 ขั้นตอนที่ 1 (ระบุวิธีปฏิบัติ) 
 กำรออกแบบผลงำน/นวัตกรรม สอดคล้องกับจุดประสงค์และเป้าหมาย โดยมีแนวคิดรองรับ         อย่าง
สมเหตุสมผล สามารถใช้อ้างอิงได้ น ามาเป็นพื้นฐานในการออกแบบกิจกรรมได้ และทุกกิจกรรมมีความเช่ือมโยง
สอดคล้องกัน ดังนี้ 
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 1. ศึกษาสภาพปัญหาท่ีพบ ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 หลักสูตร
สถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง มาตรฐาน คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ หลักการ 
จุดมุ่งหมาย คุณลักษณะตามวัย โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สาระการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์ และ
การประเมินพัฒนาการ การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ (กิจกรรมเสริมประสบการณ์) แนวคิด ทฤษฎี หลักการ
เลือกใช้ส่ือ แนวคิดการประดิษฐ์ส่ือจากเศษวัสดุ รวมท้ังศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากเอกสารท่ีเกี่ยวกับทักษะพื้นฐาน
ทางคณิตศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ การผลิตส่ือจาก
เศษวัสดุ เพื่อน ามาจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2  
         2. วางแผนการออกแบบกิจกรรม รวมทั้งการผลิตส่ือโดยก าหนดจุดมุ่งหมายและรูปแบบของส่ือให้ 
เหมาะสมกับพัฒนาการตามวัยของเด็ก 
         3. สร้างชุดกิจกรรมพัฒนาท่ีผลิตจากเศษวัสดุและน าไปใช้กับนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 โรงเรียนเทศบาล 3 

ศรีสว่าง  
 ขั้นตอนที่ 2 (ระบุวิธีปฏิบัติ) 
 กำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม ได้ด าเนินการตามกิจกรรมท่ีออกแบบไว้ทุกข้ันตอน รวมทั้งมีการปรับปรุง
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ผู้รายงานด าเนินการตามข้ันตอน 4 ขั้นตอน คือ วางแผน-ปฏิบัติ-ตรวจสอบ- 
ปรับปรุงการด าเนินงาน (PDCA) ดังต่อไปนี ้
 ขั้นท่ี 1 : ก าหนดเป้าหมาย การพัฒนาทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ด้าน
การรู้ค่าจ านวน การเรียงล าดับ และการสังเกต ด้วยการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ โดยใช้ส่ือท่ีผลิตจากเศษวัสดุ 

ขั้นท่ี 2 : การวางแผนการท างาน ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 สาระท่ีควรเรียนรู้ ประสบการณ์ส าคัญ มาตรฐานคุณลักษณะ ตัวบ่งช้ี ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับ
ทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง วางแผนการผลิตส่ือ โดยก าหนดจุดมุ่งหมาย และรูปแบบของส่ือ
ให้เหมาะสมกับพัฒนาการตามวัยของเด็ก 

  
 ขัน้ตอนที่ 3 (ระบุวิธีปฏิบัติ) 

ขั้นท่ี 3 : 3.1 เตรียมวัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับท ากิจกรรม จัดท าแผนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาทักษะ
พื้นฐานทางคณิตศาสตร์ ใช้จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ เป็นเวลา 8 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 วัน จ านวน  24 
กิจกรรม 3 วงรอบ ใช้เวลาจัดกิจกรรมประมาณ  20 นาที    

  3.2 จัดท าแบบประเมินทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ 15 ข้อ คะแนน 15 คะแนน 
  3.3 จัดท าส่ือท่ีผลิตจากเศษวัสดุ จ านวน 8 ชุด ประกอบด้วย วงล้อมหัศจรรย์ ดอกไม้หลากสี 

รอยเท้าบนผ้าด้ายดิบ หนังสือผ้ากับตัวเลข ตัวเลขบนพื้นผ้า ถุงผ้าสารพัดประโยชน์ บัตรเลขสัมผัส และ         บัตร
ตัวเลข  
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 ขั้นตอนที่ 4 (ระบุวิธีปฏิบัติ) 
ด าเนินการทดลองสอน 

ตำรำงกำรจัดกิจกรรมกำรพัฒนำทักษะพื้นฐำนทำงคณิตศำสตร์ของนักเรียนชั้นอนุบำลปีที่ 2 
 ด้วยกำรจัดกิจกรรมเสริมประสบกำรณ์ โดยใช้สื่อที่ผลิตจำกเศษวัสดุ  
     ตารางท่ี ๓๐  ตารางแสดงการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะพืน้ฐานทางคณิตศาสตร์ฯลฯ      

สัปดำห์ที่ คร้ังที่  /วันที่ทดลอง ชื่อกิจกรรมที่จัด 
1 

หน่วย 
ฤดูหรรษา 

ครั้งท่ี 1 วันจันทร์ ท่ี 8 พฤศจิกายน 2564 
ครั้งท่ี 2 วันพุธ ท่ี 10 พฤศจิกายน 2564 
ครั้งท่ี 3 วันศุกร์ ท่ี 12 พฤศจิกายน 2564 

-  วงล้อมหัศจรรย์ 
-  ดอกไม้หลากสี 
-  รอยเท้าบนผ้าด้ายดิบ 

2 
หน่วย 

กลางวันกลางคืน 

ครั้งท่ี 4 วันจันทร์ ท่ี 15 พฤศจิกายน 2564 
ครั้งท่ี 5 วันพุธ ท่ี 17 พฤศจิกายน 2564 
ครั้งท่ี 6 วันศุกร์ ท่ี 19 พฤศจิกายน  2564 

-  หนังสือผ้ากับตัวเลข 
-  ตัวเลขบนผืนผ้า 
-  ถุงผ้าสารพัดประโยชน์ 

3 
หน่วย 

สัตว์โลกน่ารัก  

ครั้งท่ี 7 วันจันทร์ ท่ี 22 พฤศจิกายน 2564 
ครั้งท่ี 8 วันพุธ ท่ี 24 พฤศจิกายน 2564 
ครั้งท่ี 9 วันศุกร์ ท่ี 26 พฤศจิกายน 2564 

-  บัตรเลขสัมผัส 
-  บัตรตัวเลข 
-  วงล้อมหัศจรรย์ 

4 
หน่วย 

ต้นไม้แสนรัก 

ครั้งท่ี 10 วันจันทร์ ท่ี 29 พฤศจิกายน 2564 
ครั้งท่ี 11 วันพธุ ท่ี 1 ธันวาคม 2564 
ครั้งท่ี 12 วันศุกร์ ท่ี 3 ธันวาคม 2564 

-  ดอกไม้หลากสี 
-  รอยเท้าบนผ้าด้ายดิบ 
-  หนังสือผ้ากับตัวเลข 

5 
หน่วย 

โลกของแมลง 

ครั้งท่ี 13 วันองัคาร ท่ี 7  ธันวาคม 2564 
ครั้งท่ี 14 วันพุธ ท่ี 8 ธันวาคม 2564 
ครั้งท่ี 15 วันพฤหัสบดี ท่ี 9 ธันวาคม 2564
        

-  ตัวเลขบนผืนผ้า 
-  ถุงผ้าสารพัดประโยชน์ 
-  บัตรเลขสัมผัส 

6 
หน่วย 

ผัก ผลไม้ 

ครั้งท่ี 16 วันจันทร์ ท่ี 13 ธันวาคม 2564 
ครั้งท่ี 17 วันพธุ ท่ี 15 ธันวาคม 2564 
ครั้งท่ี 18 วันพฤหัสบดี ท่ี 17 ธันวาคม 2564 

-  บัตรตัวเลข 
-  วงล้อมหัศจรรย์ 
-  ดอกไม้หลากสี 

7 
หน่วย 

ข้าวมหัศจรรย์ 

ครั้งท่ี 19 วันจันทร์ ท่ี 20 ธันวาคม 2564 
ครั้งท่ี 20 วันพุธ ท่ี 22 ธันวาคม 2564 
ครั้งท่ี 21 วันศุกร์ท่ี 24 ธันวาคม 2564 

-  รอยเท้าบนผ้าด้ายดิบ 
-  หนังสือผ้ากับตัวเลข 
-  ตัวเลขบนผืนผ้า  

8 
หน่วย 

โลกสวยด้วยมือเรา 

ครั้งท่ี  22 วันจันทร์ ท่ี 27 ธันวาคม 2564 
ครั้งท่ี  23 วันอังคาร ท่ี 28 ธันวาคม 2564 
ครั้งท่ี  24 วันพุธ ท่ี 29 ธันวาคม 2564 

-  ถุงผ้าสารพัดประโยชน์ 
-  บัตรเลขสัมผัส 
-  บัตรตัวเลข 

 
3. ผลลัพธ์/ผลกำรด ำเนินกำร 
 ระบุผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย-ตัวชี้วัดที่ก ำหนดทั้งเชิงปริมำณ และหรือเชิงคุณภำพ 
 นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 มีผลการประเมินพัฒนาการเกี่ยวกับทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ ด้านการรู้ค่า
จ านวน การเรียงล าดับ และการสังเกตสูงขึ้นกว่าก่อนจัดประสบการณ์ 
 ก่อนเรียน ผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 86.96 
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 หลังเรียน ผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 91.41 
 เม่ือด ำเนินกำรตำมขั้นตอนของ Best Practices แล้ว ส่งผลต่อต้นสังกัดอย่ำงไร 
 สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดมีต้นแบบหรือแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ด้านการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ประจ าปีการศึกษา 2565 
4.  ปัจจัยเก้ือหนุน/ปัจจัยแห่งควำมส ำคัญ 
สิ่งที่ช่วยให้งำนประสบควำมส ำเร็จ 
    1. นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ให้ความสนใจและมีความสุขในการเรียน และมีทักษะทางคณิตศาสตร์ 
ท่ีสูงขึ้น 
    2. ผู้บริหารสถานศึกษามีความเข้าใจในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก เปิดโอกาสและส่งเสริมให้ครูได้น า
แนวคิดใหม่ ๆ มาปรับใช้ในการจัดประสบการณ์ มีส่วนร่วมในการพัฒนา ให้ค าแนะน า ช้ีแนะแนวทางในการ
พัฒนาผลงาน ส่งผลให้การด าเนินการประสบผลส าเร็จเป็นท่ีน่าพอใจ   
 3. ได้รับการส่งเสริมจากเพื่อนร่วมงาน ท่ีเป็นท่ีปรึกษา คอยให้ก าลังใจ และให้ค าแนะน าในการออกแบบ 
พัฒนาส่ือ 
 4. ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และเป็นท่ีปรึกษาจากต้นสังกัด ผู้บริหารเทศบาลเมืองเลย ผู้อ านวยการ  
กองการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ด้วยการจัดสรรงบประมาณให้อย่างเพียงพอ 
 5. ได้รับความสนใจจากเพื่อนครูในโรงเรียน เพื่อนครูในสังกัดเทศบาลเมืองเลย โดยมีการต่อยอด          
จากผลงานท่ีผู้รายงานสร้างขึ้น เพื่อน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนานักเรียน 
 6. ผู้ปกครองเปิดใจยอมรับและท าความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วม
ประชุม การเป็นวิทยากรให้เด็กในโอกาสต่าง ๆ อยู่เสมอ มีส่วนร่วมในการให้ค าแนะน าในการปรับปรุงและพัฒนา
ผลงาน ผ่านการตอบแบบสอบถาม ท าให้ครูทราบถึงความคิดเห็น ความรู้สึกและข้อเสนอของผู้ปกครอง และน ามา
พัฒนาผลงานต่อไป 
 7. ชุมชนบ้านฟากเลยให้ความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างดี มีการอ านวยความสะดวกให้
ความรู้ มอบทุนการศึกษา สนับสนุนส่ือการเรียนรู้ ท าให้โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง สามารถบริหารงานได้อย่างมี
ส่วนร่วม 
5. แนวทำงกำรพัฒนำให้ยั่งยืน 
 จากการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์โดยใช้ส่ือท่ีผลิตจากเศษวัสดุท าให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านทักษะ
พื้นฐานทางด้านคณิตศาสตร์ดีขึ้น 
6. กำรเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงำนอื่น/กำรขยำยผล และ/หรือรำงวัลที่ได้รับ 
 1. เผยแพร่ให้กับโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองเลย ได้แก่ โรงเรียนเทศบาล 2 ศรีบุญเรือง และโรงเรียน
เทศบาล 4 บ้านภูบ่อบิด 
 2. เผยแพร่ให้กับโรงเรียนต่างสังกัด ได้แก่ โรงเรียนเทศบาลต าบลภูเรือ อ.ภูเรือ จ.เลย โรงเรียนเทศบาล 
4 ฉลองรัตน์ จ.หนองคาย โรงเรียนบ้านฟากนา และโรงเรียนบ้านขอนแดง สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเลย   
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7. ภำคผนวก (ร่องรอย หลักฐำน ภำพถ่ำย ช้ินงำน ฯลฯ) 
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ภำคผนวก 
 
1. ภาพกิจกรรมส าคัญ ท่ีแสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 
๒. ภาพการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
๓. การก าหนดค่าเป้าหมาย 
๔. ค าส่ังโรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการจัดเตรียมการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR)  ประจ าปี
การศึกษา 2565 
๕. สรุปรายงานการประชุม 
๖. สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ๒๕๖๕ 
๗. สรุปเครื่องมือประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
๘. คณะท างานประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 256๕ 
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ประมวลภำพกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๕ 
โครงกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำกำรทั้ง ๔ ด้ำน 
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ประมวลภำพกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๕ 
โครงกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำกำรทั้ง ๔ ด้ำน 
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ประมวลภำพกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๕ 
กิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมแนวทำงมอนเทสซอริ 
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ประมวลภำพกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๕ 
กิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมแนวทำงมอนเทสซอริ 

 
 



 
 

 

๗๖รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 
 

ประมวลภำพกำรเนินงำน ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๕ 
กิจกรรมกำรอนุรักษ์ภูมิปัญญำท้องถ่ิน ปรำชญ์ชำวบ้ำน กำรท ำข้ำวแดกงำ 



 
 

 

๗๗รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 
 

                ประมวลภำพกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๕ 
กิจกรรม : สวดมนต์ไหว้พระ นั่งสมำธิ 
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ประมวลภำพกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๕ 
กิจกรรมรณรงค์กำรสวมหมวกกันน็อคเพือ่ควำมปลอดภัยในกำรเดินทำง 
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ประมวลภำพกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๕ 
กิจกรรมป้องกันอัคคีภัย(ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ) 
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ประมวลภำพกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๕ 
กิจกรรมกำรฝึกซ้อมกำรป้องกันเด็กจมน้ ำ 

 
 

 

 



 
 

 

๘๑รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 
 

ประมวลภำพกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๔ 
กิจกรรมเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 



 
 

 

๘๒รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 
 

 
 

 



 
 

 

๘๓รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 
 

 
ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย เพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำ 

ให้สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
ระดับปฐมวัย 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 มาตรา 41 
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับความพร้อม ความ
เหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น ประกอบมาตรา 47 ได้ก าหนดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการ
ประกันคุณภาพภายนอก  ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง ซึ่งกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ข้อ 3 ได้ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา  

โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง มีการจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย  ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 256๕ เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร  พร้อมสนองตอบ
ความต้องการของผู้ปกครอง และเอกลักษณ์ของท้องถิ่น  และขับเคล่ือนด้วยแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
แผนปฏิบัติการศึกษาประจ าปี  เพื่อพัฒนาสู่คุณภาพท้ังระบบอย่างมีประสิทธิภาพ  และมีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับ
ท่ัวไป จึงก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย ตามมาตรฐานการศึกษาสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ  รวมท้ังเป็นข้อมูลในการขอรับการสนับสนุนปัจจัยพื้นฐานในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตาม
มาตรฐานการศึกษาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  ส าหรับใช้ด าเนินงานและประเมินคุณภาพระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  จ านวน  3  มาตรฐาน  17  ตัวบ่งช้ี ดังรายละเอียดในตารางแนบท้ายประกาศนี้  
ท้ังนี้ให้มีผลด าเนินการตั้งแต่เริ่มปีการศึกษา  256๕ 
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ค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย โรงเรียนเทศบำล ๓ ศรีสว่ำง 
ตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
มำตรฐำนด้ำนที่ 1 

กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย 

 

 

ตัวบ่งชี้มำตรฐำน ค่ำเป้ำหมำย 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ กำรบริหำรจัดกำรอย่ำงเป็นระบบ ๐ ๑ ๒ ๓ 
 ๑.๑.๑ บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ   ๒  

 ๑.๑.๒ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย    ๓ 
 ๑.๑.๓ บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ    3 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ กำรบริหำรจัดกำรบุคลำกรทุกประเภทของหน่วยงำนทุกสังกัด ๐ ๑ ๒ ๓ 

 ๑.๒.๑ บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ    ๓ 

 ๑.๒.๒ ผู้บริหารสถานพัฒนาปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ด าเนินกิจการ                  
          มีคุณวุฒิ/ คุณสมบัติเหมาะสม และบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

   3 

 ๑.๒.๓ ครู/ผู้ดูแลเด็กท่ีท าหน้าท่ีหลักในการดูแลและพัฒนาเด็ก มีคุณวุฒิ/คุณสมบัติ 
          เหมาะสม 

   3 

 ๑.๒.๔ บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสมพอเพียง 
          ต่อจ านวนเด็กในแต่ละกลุ่มอายุ 

   ๓ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ กำรบริหำรจัดกำรสภำพแวดล้อมเพื่อควำมปลอดภัย ๐ ๑ ๒ ๓  
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑.๓.๑ บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ   2   

 ๑.๓.๒ โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ต้ังอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย    ๓  

๑.๓.๓ จัดการความปลอดภัยของพื้นท่ีเล่น/สนามเด็กเล่น และสภาพแวดล้อม 
         ภายนอกอาคาร 

  ๒   

 ๑.๓.๔ จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ 
          ให้ปลอดภัยเหมาะสมกับการใช้งาน และเพียงพอ 

   ๓  
 
 ๑.๓.๕ จัดให้มีของเล่นท่ีปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจ านวนเพียงพอ สะอาด  เหมาะสม 

         กับระดับพัฒนาการของเด็ก 
  2   

๑.๓.๖ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย   ๒   
๑.๓.๗ จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลท้ังภายในและภายนอกสถานพัฒนา 
         เด็กปฐมวัย 

  ๒   

๑.๓.๘ จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเส่ียงของพื้นท่ี    ๓  
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ตัวบ่งชี้มำตรฐำน ค่ำเป้ำหมำย 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ กำรจัดกำรเพื่อส่งเสริมสุขภำพและกำรเรียนรู้ ๐ ๑ ๒ ๓ 

 ๑.๔.๑ มีการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็ก 
          และดูแลการเจ็บป่วยเบ้ืองด้น 

   ๓ 

๑.๔.๒ มีแผนและด าเนินการตรวจสุขอนามัยประจ าวัน ตรวจสุขภาพประจ าปี 
         และป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 

   ๓ 

๑.๔.๓ อาคารต้องมีพื้นท่ีใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจ าวันของเด็ก 
         ท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย และการใช้ประโยชน์ 

   
๓ 

๑.๔.๔ จัดให้มีพื้นท่ี/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน    ๓ 

๑.๔.5 จัดบริเวณห้องน้ า ห้องส้วม ท่ีแปรงฟืน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด 
         ปลอดภัย และเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก 

   
๓ 

 ๑.๔.๖ จัดการระบบสุขาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานท่ีปรุงประกอบ     
          อาหาร น้ าด่ืมน้ าใช้ ก าจัดขยะ ส่ิงปฏิกูล และพาหะน าโรค 

   
๓ 

๑.๔.๗ จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งาน 
         ของเด็กทุกคน และดูแลความสะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ 

   
๓ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน ๐ ๑ ๒ ๓ 
 ๑.5.๑ มีการส่ือสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อ 
          แม่/ผู้ปกครอง กับผู้ปกครอง กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและ    
          การด าเนินการด าเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย แม่/ผู้ปกครอง    
          กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เกี่ยวกับตัวเด็กและการ ด าเนินงานของสถาน   
          พัฒนาเด็กปฐมวัย   

 

3 
 ๑.5.๒ การจัดกิจกรรมท่ีพ่อแม่/ ผู้ปกครอง/ ครอบครัว และชุมชนมีส่วนร่วม    3 
 ๑.5.๓ ด าเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่องการ    
          พัฒนาเด็กปฐมวัย เรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย   

 
3 

 ๑.5.๔ มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย    3 
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มำตรฐำนด้ำนที่ 2 
ครู/ผู้ดูแลเด็กให้กำรดูแล และจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้และกำรเล่นเพือ่พัฒนำเด็กปฐมวัย 

 

ตัวบ่งชี้มำตรฐำน ค่ำเป้ำหมำย 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ กำรดแลและพัฒนำเด็กอย่ำงรอบด้ำน ๐ ๑ ๒ ๓ 
 ๒.๑.๑ มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร การศึกษาปฐมวัย  
          มีการด าเนินงานและประเมินผล 

   ๓ 

 ๒.๑.๒ จัดพื้นท่ี/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นท่ีเหมาะสมอย่างหลากหลาย    ๓ 

 ๒.๑.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติ 
          ของเด็กท่ีเรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัส ลงมือท า ปฏิสัมพันธ์ และการเล่น 

   ๓ 

 ๒.๑.๔ เลือกใช้ส่ือ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจัดสภาพแวดล้อม ภายใน-ภายนอก  
          แหล่งเรียนรู้ ท่ีเพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย 

   3 

 ๒.๑.๕ เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพื่อใช้ผลในการ จัดกิจกรรม 
          พัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ 

   ๓ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ กำรส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำยและดูแลสุขภำพ ๐ ๑ ๒ ๓ 
๒.๒.๑ ให้เด็กรับประทานอาหารท่ีครบถ้วนในปริมาณท่ีเพียงพอ และส่งเสริมพฤติกรรมการกิน 
         ท่ีเหมาะสม 

  ๒  

 ๒.๒.๒ จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสม ในการดูแลสุขภาพ  
           ความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน 

   3 

 ๒.๒.๓ ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน ความสะอาดของร่างกาย ฟันและช่องปาก 
          เพื่อคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ 

   ๓ 

 ๒.๒.๔ เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผลภาวะโภชนาการ 
          อย่างต่อเนื่อง 

  2  

 ๒.๒.๕ จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตามก าหนด    ๓ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ กำรส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ ภำษำและกำรสื่อสำร ๐ ๑ ๒ ๓ 
 ๒.๓.๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองท า คิดต้ังค าถาม สืบเสาะหาความรู้      
          แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับ ความคิดและผลงานท่ีแตกต่างของเด็ก 

   3 

 ๒.๓.๒ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาท่ีมีความหมายต่อเด็ก เพื่อการส่ือสาร 
          อย่างหลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนา ตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการ 

   3 

 ๒.๓.๓ จัดกิจกรรมปลูกฟังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่าน ให้เด็กมีทักษะการดูภาพ ฟ้งเรื่องราว  
          พูดเล่า อ่าน วาด/เขียน เบ้ืองด้น ตามล าดับพัฒนาการโดยครู/ ผู้ดูแลเด็ก   
          เป็นตัวอย่างของการพูด  
 และการอ่านท่ีถูกต้อง 

   ๓ 

๒.๓.๔ จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล ส่ิงต่าง ๆ สถานท่ีและ 
         ธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการท่ีเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 

   ๓ 

2.3.5 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เบ้ืองต้นตามวัย โดยเด็ก     
         เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 

   3 
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ตัวบ่งชี้มำตรฐำน ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ กำรส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและ                
                 ควำมเป็นพลเมืองดี ๐ ๑ ๒ ๓ 

 ๒.๔.๑ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัดกิจกรรมสร้างเสริม    
          ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็ก และการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

  ๒  

 ๒.๔.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่าเริง ได้แสดงออกด้านอารมณ์   
           ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง โดยผ่านการเคล่ือนไหวร่างกาย ศิลปะ ดนตรี  
           ตามความสนใจ และความถนัด 

   3 

๒.๔.๓ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย ช่ือสัตย์  
         รู้จักสิทธิและหน้าท่ีรับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชน 
         และประเทศชาติด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 

   ๓ 

 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ กำรส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่ำนให้ปรับตัวสู่กำรเชื่อมต่อ 
                  ในขั้นถัดไป 

๐ ๑ ๒ ๓ 

 ๒.๕.๑ จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองเพื่อเตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่สถานพัฒนา 
          เด็กปฐมวัย/โรงเรียน และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับตัว 
          ในบรรยากาศท่ีเป็นมิตร 

   3 

 ๒.๕.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นแต่ละขั้น  
          จนถึงการเป็นนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ 

   3 
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มำตรฐำนด้ำนที่ 3 คุณภำพของเด็กปฐมวัย 
ส ำหรับเด็ก อำยุ 3 ปี ถึงอำยุ 6 ปี (ก่อนเข้ำประถมศึกษำปีที่ 1 ) 

 

ตัวบ่งชี้มำตรฐำน ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ข เด็กมีกำรเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมำะสม ๐ ๑ ๒ ๓ 

๓.๑.๑ ข เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล    ๓ 

๓.๑.๒ ข เด็กมีสุขนิสัยท่ีดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย    ๓ 

๓.๑.๓ ข เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ    ๓ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนำกำรสมวัย ๐ ๑ ๒ ๓ 

๓.๒.๑ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน    ๓ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนกำรเคลื่อนไหว ๐ ๑ ๒ ๓ 
๓.๓.๑ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถเคล่ือนไหวและทรงตัวได้ 
           ตามวัย 

   ๓ 

๓.๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กและการประสานงานระหว่างตากับมือ 
            ตามวัย 

   ๓ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ จิตใจ ๐ ๑ ๒ ๓ 

 ๓.๔.๑ ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกมั่นคงปลอดภัย แสดงความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 
            และผู้อื่นได้สมวัย 

   ๓ 

 ๓.๔.๒ ข เด็กมีความสนใจและร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างสมวัย ซึ่งรวมการเล่น การท างาน      
             ศิลปะ ดนตรี กีฬา 

   ๓ 

 ๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับย้ังช่ังใจ ท าตามข้อตกลง 
             ค านึงถึงความรู้สึกของผู้อื่น มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้สมวัย 

   ๓ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ เรียนรู้และสร้ำงสรรค์ ๐ ๑ ๒ ๓ 

 ๓.๔.๑ ข เด็กบอกเกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สถานท่ีแวดล้อมธรรมชาติ และ ส่ิงต่าง ๆ  
            รอบตัวเด็ก ได้สมวัย 

   ๓ 

 ๓.๔.๒ ข เด็กมีพื้นฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จ าแนก และเปรียบเทียบจ านวน  
            มิติสัมพันธ์ (พื้นท่ี/ระยะ) เวลา ได้สมวัย 

   ๓ 

 ๓.๔.๓ ข เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย    ๓ 

 ๓.๔.๔ ข เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ท่ีแสดงออกได้สมวัย    ๓ 

 ๓.๔.5 ข เด็กมีความพยายาม มุ่งมั่นต้ังใจ ท ากิจกรรมให้ส าเร็จสมวัย    ๓ 
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ตัวบ่งชี้มำตรฐำน ค่ำเป้ำหมำย 

 ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนภำษำและกำรสื่อสำร ๐ ๑ ๒ ๓ 

 ๓.๖.๑ ข เด็กสามารถฟ้ง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และส่ือสารได้สมวัย    ๓ 
 ๓.๖.๒ ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร การคิด 
             เขียนค า และการอ่านเบ้ืองด้นได้สมวัยและตามล าดับพัฒนาการ    ๓ 

๓.๖.๓ ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามล าดับข้ันตอนพัฒนาการสมวัยน าไปสู่ 
            การขีดเขียนค าท่ีคุ้นเคยและสนใจ 

   ๓ 

 ๓.๖.๔ ข เด็กมีทักษะในการส่ือสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้ภาษาไทยเป็นหลัก  
             และมีความคุ้นเคยกับภาษาอื่นด้วย 

  ๒  

ตัวชี้วัดที่ ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนสังคม คุณธรรม มีวินัยและควำมเป็นพลเมือง     

 ๓.๗.๑ ข เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึงยอมรับ ความแตกต่าง        
            ระหว่างบุคคล 

   ๓ 

 ๓.๗.๒ ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ช่ือสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเองและ ส่วนรวม  
             และมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์สมวัย 

   ๓ 

 ๓.๗.๓ ข เด็กสามารถเล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นเป็นกลุ่ม เป็นได้ท้ังผู้น าและผู้ตาม  
            แก้ไขข้อขัดแย้ง อย่างสร้างสรรค์ 

   ๓ 

๓.๗.๔ ข เด็กภาคภูมิใจท่ีเป็นสมาชิกท่ีดีในครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและ     
           ตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทย และ ภูมิภาคอาเขียน 
 

   ๓ 
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กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย 
  ๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่าง ๆ ท่ีผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย 
  ๒. การก าหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ได้ก าหนดเป็นระดับคุณภาพ ๔ ระดับ เพื่อให้ สอดคล้องกับการ
ประเมิน ดังนี ้

การประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพท่ีเน้นการดูแลพัฒนาและจัดการศึกษาให้เหมาะสมส าหรับเด็กปฐมวัย  
เป็นรายบุคคล พิจารณาตามตัวบ่งช้ีเป็นรายข้อย่อย 4 ระดับคะแนน คือ ไม่ผ่าน (0) ผ่านขั้นต้น (1) ดี (2) และดี
มาก (3) น าคะแนนมาตรฐานแต่ละด้าน คิดเป็นร้อยละ แล้วน ามารวมกัน 3 ด้าน เฉล่ียเป็น คะแนนรวม และนับ
จ านวนข้อท่ีไม่ผ่านต้องปรับปรุง มาเป็นเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ ดังตาราง  

 

ระดับคุณภำพ 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

คะแนนเฉลี่ย จ ำนวนซ้อที่ต้องปรับปรุง 
A ดีมาก ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ไม่มี 

B ดี ร้อยละ ๖๐-๗๙.๙๙ ๑-๗ ข้อ 

C ผ่านเกณฑ์ขั้นด้น ร้อยละ ๔๐-๕๙.๙๙ ๘-๑๔ ข้อ 
D ต้องปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ ๔๐ ๑๖ ข้อข้ึนไป 

 สรุปผลกำรประเมินภำพรวม 
 

ผลรวมของร้อยละของคะแนนเฉลี่ยรวมมำตรฐำนทุกด้ำน คะแนน 

มำตรฐำนทุกด้ำน มีจ ำนวนตัวบ่งชี้ที่ด้องปรับปรุงรวม ข้อ 
ระดับคุณภำพ   A ดีมำก 

  B ดี 
  C ผ่ำนเกณฑ์ขั้นด้น 
  D ต้องปรับปรุง 

 
            ประกาศ ณ วันท่ี    ๑๗  พฤษภาคม  พ.ศ. 256๕ 
 
  

     ( นางเอื้อการย์  ธนะสูตร ) 
                                       ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง 
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ค ำสั่งโรงเรียนเทศบำล ๓ ศรีสว่ำง 
                          ท่ี  0015 /๒๕๖6    

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินกำรจัดเตรียมกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  
และจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 

 (Self Assessment Report : SAR)  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
---------------------------------------------------------------------- 

  ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย ได้พิจารณาเห็นถึงความส าคัญของระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
เพื่อรองรับระบบการประกันคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติก าหนด จึงได้ก าหนดมาตรฐานและประเด็นพิจารณา เพื่อให้สถานศึกษาใน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางในการก าหนดการศึกษาให้ได้มาตรฐานและ    มีคุณภาพเป็นไป
ในแนวทางเดียวกัน ระดับการศึกษาปฐมวัย มีจ านวน ๓ มาตรฐาน 17 ตัวบ่งช้ี  68 ข้อ และระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน มจี านวน 3 มาตรฐาน 2๑ ประเด็นพิจารณา 
   โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง จึงได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้อง ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ให้เหมาะสมสอดคล้องกัน เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายใน และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก และมีการ
ประกาศใช้มาตรฐานของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ ดังนี้ 
๑. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร มีหน้าท่ี อ านวยความสะดวกให้ค าปรึกษา แนะน า ตลอดจนแก้ไขปัญหาต่างๆ
ประกอบด้วย 
  ๑.๑ นางเอื้อการย์   ธนะสูตร  ผู้อ านวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
 1.2 นางวีรญา     บุตรจันทร์    รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
  ๑.3 นางสุกานดา   แก้วมณีวัฒน์  ครู  กรรมการ 
 ๑.4 นางวรรณรวี   บุตรเต   ครู  กรรมการ 
 1.5 นางฉันทนา            งามวงศ์สถิต  ครู  กรรมการ 
 ๑.6 นางสาววัลค์ุวิภา   เหล่ือมนอก  ครู  กรรมการ 
 1.7 นางนัทจิรา   อมรสิน    ครู  กรรมการ/เลขานุการ 
  ๑.8  นางกิจตกร   ยังพึ่ง     ครู  กรรมการ/เลขานุการ   
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/2. คณะกรรมการ..... 
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๒. คณะกรรมกำรด ำเนินงำนมำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับปฐมวัย จ านวน ๓ มาตรฐาน มีหน้าท่ี เตรียมข้อมูล 
เอกสารหลักฐานต่างๆ ให้ครบถ้วนตามจ านวนตัวบ่งช้ีของแต่ละมาตรฐาน และให้น าเอกสารหลักฐานแฟ้มผลงาน
จัดแสดงให้คณะกรรมการตรวจ  ประกอบด้วย 
 มาตรฐานท่ี ๑  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 มาตรฐานท่ี ๒  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 มาตรฐานท่ี ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
 คณะกรรมการด าเนินการ ประกอบด้วย 
 2.1  นางวีรญา    บุตรจันทร์          รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
 ๒.2  นางนวลราตรี     บรรยงบุญฤทธิ ์  ครู   กรรมการ 
 ๒.3  นางพิกุล   พิกุลหอม  ครู   กรรมการ 
 ๒.4  นางนัทจิรา  อมรสิน   ครู   กรรมการ/เลขานุการ 
 
๓.  คณะกรรมกำรด ำเนินงำนมำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน จ านวน ๓ มาตรฐาน มีหน้าท่ี 
เตรียมข้อมูล เอกสารหลักฐานต่างๆ ให้ครบถ้วนตามจ านวนตัวบ่งช้ีของแต่ละมาตรฐาน และให้น าเอกสารหลักฐาน
แฟ้มผลงานจัดแสดงให้คณะกรรมการตรวจ  ประกอบด้วย  
       ๓.1  มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพผู้เรียน ด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียนและคุณลักษณะ 
ที่ประสงค์ของผู้เรียน ประกอบด้วย 
 3.1.1  มาตรฐานท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ประกอบด้วย 

1.  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ   
ผู้รับผิดชอบ  นางวรรณรัตน์  ศรีบุรินทร์  
  2.  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณาญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา   
ผู้รับผิดชอบ นางชนิกานต์  บุรมย์ชัย  
  3.  ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   
ผู้รับผิดชอบ นางวรรณรวี  บุตรเต 
  4.  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร   
ผู้รับผิดชอบ นางวรรณรวี  บุตรเต  
  5.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
ผู้รับผิดชอบ นางธัญกมล  ตันเมืองปัก  
  6.  ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ   
ผู้รับผิดชอบ นายสิทธิพร  ทุมสงคราม  
 3.1.2  มาตรฐานท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  ประกอบด้วย 
  1.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามสถานศึกษาก าหนด  
ผู้รับผิดชอบ ว่าท่ีร.ต.หญิง ณปภัช  สุขปื้อ 
 
 
 

/2.  ผู้เรียนมี.... 
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  2.  ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
ผู้รับผิดชอบ ว่าท่ีร.ต.หญิง ณปภัช  สุขปื้อ 
  3.  ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
ผู้รับผิดชอบ นายสิทธิพร  ทุมสงคราม 
  4.  ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจ สังคม  
ผู้รับผิดชอบ  นางสุกานดา  แก้วมณีวัฒน์ 
 

     ๓.2  มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ประกอบด้วย 
 

1. สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
ผู้รับผิดชอบ  นางสาววัลค์ุวิภา  เหล่ือมนอก 

2. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   
ผู้รับผิดชอบ  นางสาววันอาสาฬห์  จันทรสา 

3. สถานศึกษาด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย   
ผู้รับผิดชอบ  นางขวัญใจ  มาลัยชน 

4. สถานศึกษาส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   
ผู้รับผิดชอบ   นางฉันทนา  งามวงศ์สถิต 

5. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   
ผู้รับผิดชอบ  นายชัชชัย  คลังช านาญ 

6. สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้   
ผู้รับผิดชอบ  นางฉันทนา  งามวงศ์สถิต 
 

     ๓.3  มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส ำคัญ ประกอบด้วย 
  1.  ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปใช้ในชีวิตได้ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสมเด็ด  มุลทากุล 
  2.  ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้   
ผู้รับผิดชอบ  นางอรอนงค์  อินทรา 
  3.  ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
ผู้รับผิดชอบ  นายอลงกต  พรมจักร์ 
  4.  ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
ผู้รับผิดชอบ  นางกิจตกร  ยังพึ่ง 
  5.  ครูผู้สอนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
ผู้รับผิดชอบ  นางกิจตกร  ยังพึ่ง 
 

๔. คณะกรรมกำรเก็บรวบรวมข้อมูล  มีหน้าท่ี จัดเก็บข้อมูล รวบรวมเอกสาร บันทึกภาพ และอ านวยความ
สะดวกในการจัดท าแฟ้มมาตรฐานสถานศึกษาตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์ ให้แล้วเสร็จก่อน 
วันที่ 31 มีนำคม 2566  ประกอบด้วย  

/๔.1  นางวีรญา.....   
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 ๔.1  นางวีรญา    บุตรจันทร์    รองผู้อ านวยการ  ประธานกรรมการ  
 ๔.๒  นางวรรณรวี   บุตรเต   ครู  กรรมการ 
 ๔.๓  นางฉันทนา   งามวงศ์สถิต   ครู  กรรมการ 
 ๔.๔  นางสาววัลค์ุวิภา     เหล่ือมนอก    ครู  กรรมการ 
 4.5  นางธัญกมล ตันเมืองปัก  ครู  กรรมการ 
 ๔.6  นางนัทจิรา   อมรสิน   ครู  กรรมการ/เลขานุการ   
 ๔.7  นางกิจตกร    ยังพึ่ง     ครู  กรรมการ/เลขานุการ   

5.  คณะกรรมกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖5   มีหน้าท่ี  ประมวลผล และจัดท า
รูปเล่มรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา และด าเนินการเสนอ ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อ
พิจารณารับรอง และจัดส่งหน่วยงานต้นสังกัด  ภายในวันที่ 17 พฤษภำคม ๒๕๖6 ประกอบด้วย 

5.1  นางเอื้อการย์  ธนะสูตร    ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
5.2  นางวีรญา    บุตรจันทร์    รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  รองประธานกรรมการ 
5.3  นางสุกานดา  แก้วมณีวัฒน์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  กรรมการ 
5.4  นางวรรณรวี  บุตรเต หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 
5.5  นางฉันทนา  งามวงศ์สถิต หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล      กรรมการ 
5.6  นางสาววัลค์ุวิภา  เหล่ือมนอก หัวหน้าฝ่ายบริหารงานแผนฯ  กรรมการ 
5.7  นางธัญกมล  ตันเมืองปัก         หัวหน้างานวัดผลประเมินผล  กรรมการ 
5.8  นางนัทจิรา  อมรสิน หัวหน้างานประกนัคุณภาพระดับปฐมวัย กรรมการ/เลขานุการ 
5.9  นางกิจตกร  ยังพึ่ง หัวหน้างานประกนัคุณภาพระดับประถมฯ/มัธยมศึกษา  

      กรรมการ/เลขานุการ  

 ท้ังนี้ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีตามประกาศนี้ด้วยความเอาใจใส่  
มีวิริยะ อุตสาหะ เสียสละ รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ตามท่ีได้รับมอบหมายตามก าหนดเวลา เพื่อให้เกิดผลดีมีความ
เรียบร้อย และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ ต่อไป  

  ส่ัง ณ วันท่ี  27  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕66  
 

 
 
 

(นางเอื้อการย์  ธนะสูตร) 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง 
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รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
คร้ังที่  1/2566 

วันที่ 10 เดือนพฤษภำคม พ.ศ. 2566  เวลำ 09.30 น. 
ณ  ห้องประชุมเกียรติยศ โรงเรียนเทศบำล 3 ศรีสว่ำง  สังกัดกองกำรศึกษำ เทศบำลเมืองเลย 

******************************* 
ผู้มำประชุม 

1. นายปัญญา นนทโคตร   
  2. นายอนุชิต สันดุษิต    
  3. นายสุเทพ  พรหมรักษา    
  4. นายเจริญ ไกรพฒุ               
  5. นางพิศวง ศรีไชยะ     
  6. นางปารณีย์  โปรณะ     
  7. นายไกรสิทธิ์  ภูธรศรี     
  8. นางฉันทนา  งามวงศ์สถิต    
  9. นายสนมเอก  สุขใส  

10. นางดวงจันทร์  ยศธสาร 
   11. นางสาวปิยากร  สิงห์มณี 
  12. นางสาวร าไพ  ไชยปะ    
  13. นางเอื้อการย์  ธนะสูตร   
ผู้ไม่มำประชุม 
  1. พระราชวชิรสุธี     
  2. พระครูสิทธิชัยโสภณ   
ผู้เข้ำร่วมประชุม 

1. นายสุพล  จันทนา          ประธานชุมชนฟากเลย คุ้มวัดศรีทีปาราม 
2. นางสมาพร  สิงห์สุวรรณ     ประธานชุมชนฟากเลย คุ้มหนองงูเหลือม บ้านน้อยเลิงใหญ่ 
3. จ.ส.อ.วีระจิตต์  ยศธสาร     ประธานชุมชนฟากเลย คุ้มโรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง 
4. นางวรรณรวี  บุตรเต  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
5. นางสาววัลค์ุวิภา  เหล่ือมนอก หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
6. นางสุกานดา  แก้วมณีวัฒน์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

 

เร่ิมประชุมเวลำ 09.30 น. 
 

ระเบียบวำระที่ 1   เร่ืองประธำนแจ้งให้ทรำบ 
 นายปัญญา  นนทโคตร  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน กล่าวเปิดประชุม   
และกล่าวขอบคุณคณะกรรมการทุกท่านท่ีมาร่วมประชุมในครั้งนี้ พร้อมท้ังได้กล่าวเชิญชวนคณะกรรมการและ
คณะครูให้ความส าคัญในการไปใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ในวันท่ี ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เลือกตั้ง
ซ่อมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเลย ในวันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ และเลือกตั้งซ่อมสมาชิกสภา
เทศบาลเมืองเลย   



 
 

 

๙๖รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวำระที่  2  เร่ืองรับรองรำยงำนกำรประชุมคร้ังที่แล้ว   
มติที่ประชุม  ไม่มี  

ระเบียบวำระที่  ๓  เร่ืองเสนอเพื่อทรำบ 
3.1 ฝ่ำยบริหำรงำนวิชำกำร  
    1. น าเสนอวิดีทัศน์ สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีการศึกษา 256๕ 

 2. โรงเรียนท าการเปิดเรียน ในวันอังคาร ท่ี 1๖ พฤษภาคม 256๖ ประจ าภาคเรียนท่ี 1  
ปีการศึกษา 256๖ ซึ่งคณะครูและบุคลากรได้มาเตรียมความพร้อมในการท าความสะอาด จัดห้องโต๊ะเก้าอี้พร้อม
เปิดเรียนเรียบร้อย 

3. ผลการทดสอบระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา 256๕ และแผนภูมิเปรียบเทียบคะแนน ๓ ปี
ย้อนหลัง  

รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net)  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2563 – 2565 

วิชา ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
ภาษาไทย 49.27 36.22 47.17 

ภาษาอังกฤษ 31.31 27.54 27.5 
คณิตศาสตร์ 25.48 24.67 15.84 
วิทยาศาสตร์ 34.48 28.59 35.67 

 
รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net)  

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563 – 2565 
วิชา ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

ภาษาไทย 49.70 44.28 43.05 
ภาษาอังกฤษ 30.38 28.57 27.55 
คณิตศาสตร์ 20.36 21.54 19.53 
วิทยาศาสตร์ 27.01 29.01 29.99 

 
การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ปีการศึกษา 2563-2565 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
ด้าน ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

การอ่านออกเสียง 69.67 68.84 81.81 
การอ่านรู้เรื่อง 79.40 72.11 76.57 
รวม 2 ด้าน 74.53 70.47 79.19 

 
 
 



 
 

 

๙๗รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 
 

การทดสอบความสามาถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ National Test : NT ปีการศึกษา 2563-2565 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

ด้าน ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
ด้านคณิตศาสตร์ 30.19 35.00 62 
ด้านภาษาไทย 43.23 50.15 71 
รวม 2 ด้าน 36.71 42.57 66 

 

4. รายงานจ านวนนักเรียนภาคเรียนท่ี  1/256๖ 
ระดับชั้น จ ำนวนนักเรียน 

อนุบาล 1 14 

อนุบาล 2 ๑๓ 

อนุบาล 3 22 

รวมระดับปฐมวัย ๔๙ 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 28 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 25 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 17 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 ๓๐ 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 ๓๑ 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 ๓๕ 

รวมระดับประถมศึกษำ ๑๖๖ 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ๓๖ 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 ๓๑ 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ๒๘ 

รวมระดับมัธยมศึกษำ ๙๖ 

รวมทั้งสิ้น 3๑๐ 

    ๕. สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง ประจ าปีการศึกษา 256๕
 โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดไทย โดยจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก  

 บัดนี้การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาแสดงในตารางสรุปผลได้ดังนี้  



 
 

 

๙๘รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 
 

ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 

การประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภำพ 
มาตรฐานท่ี ๑ การบริหารจัดสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ดีมาก 
มาตรฐานท่ี ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ    
                  การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย ดีมาก 
สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ระดับปฐมวัย มีคุณภำพระดับ  ดีมำก 

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภำพ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนมีคุณภำพระดับ  ดีเลศิ 

 ๖. รายงานผลการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ ในปีการศึกษา 2565 
ผลการประเมินจากคณะกรรมการ ดังนี ้

1. หลักสูตรความเป็นเลิศด้านวิชาการ (บูรณาการเรียนรู้ตามแนวทางมอนเทสซอริ)     
ระดับก่อนประถมศึกษา ผลการประเมิน 2.81 

2. หลักสูตรความเป็นเลิศด้านดนตรี (ดนตรีไทย) ระดับประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ผลการประเมิน 2.97 
3. หลักสูตรความเป็นเลิศด้านกีฬา (ฟุตซอล) ระดับประถมศึกษาปีท่ี 4-6  ผลการประเมิน 2.88 
4. หลักสูตรความเป็นเลิศด้านวิชาชีพ (อาหารและขนมไทย) ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3   

ผลการประเมิน 2.67 
 ๗. รายงานผลนักเรียนส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565 และศึกษาต่อ ดังนี้ 
  - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 35 คน ศึกษาต่อ 
  ๑. โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง   จ านวน  30  คน 
  ๒. โรงเรียนเลยพิทยาคม   จ านวน 1  คน 

๓. โรงเรียนขอนแกน่วิทยายน  จ านวน 1  คน 
  ๔. โรงเรียนอุดรราชินูทิศ    จ านวน 1  คน 

 ๕. โรงเรียนในจังหวัดราชบุรี   จ านวน 1  คน 
 ๖. การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) จ านวน 1  คน 

- ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 40 คน ศึกษาต่อ 
  ๑. โรงเรียนเลยพิทยาคม   จ านวน 9  คน 
  ๒. วิทยาลัยเทคนิคเลย    จ านวน 10  คน 

 ๓. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย   จ านวน 17  คน 
 ๔. การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) จ านวน 2  คน 
 ๕. รออนุมัติจบการศึกษา (ไม่พร้อมรุ่น)  จ านวน 2  คน 



 
 

 

๙๙รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

3.2 ฝ่ำยบริหำรงำนแผนและงบประมำณ 
1. ได้รับจัดสรรงบประมาณงวดสอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ไตรมาส 3-4  

จ านวนเงิน ๗๙๐,๙๙๔ บาท (เจ็ดแสนเก้าหมื่นเก้าร้อยเก้าสิบส่ีบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 
 

ท่ี รายการ จ านวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
1 โครงการ To Be Number One ๒๐,๐00    
2 ค่าปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน ๗๘,๐00    
3 ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ๒๔๒,๒๓๐    
4 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๕๕,๐๐๐    
5 ค่าหนังสือเรียน ๑๗๗,๔๐๐    
6 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 1๐๕,๔๐๒    
7 ค่าอุปกรณ์การเรียน ๑๑๒,๙๖๒  

รวมเป็นเงิน ๗๙๐,๙๙๔  
 

โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง มีความประสงค์ท่ีจะด าเนินการเบิกจ่ายค่าเครื่องแบบนักเรียน ต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล 
1 - ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี3 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 ส าหรับนักเรียนเพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายให้กับ
ผู้ปกครองนักเรียน แนวทางการด าเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

- งบประมาณค่าเครื่องแบบนักเรียน 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน ประกอบด้วย เส้ือ กางเกง กระโปรง ในอัตราดังนี้ 
ระดับก่อนประถมศึกษา   325 บาท/คน/ปี 
ระดับประถมศึกษา    400 บาท/คน/ป ี
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   500 บาท/คน/ปี 

ในการเบิกจ่านในครั้งนี้ โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง  มีจ านวนนักเรียนในการเบิกจ่ายรายละเอียดดังนี้ 
- ระดับก่อนประถมศึกษา จ านวน 49 คน ๆละ  325 บาท   เป็นเงิน  15,925  บาท 
- ระดับประถมศึกษา  จ านวน 166 คน ๆ ละ 400 บาท      เป็นเงิน  66,400  บาท 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน  94 คน ๆ ละ 500 บาท เป็นเงิน  47,000  บาท  
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (หนึ่งแสนสองหมื่นเก้าพนัสามร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน)    129,325  บาท 

โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง ได้รับการจัดสรรค่าเครื่องแบบนักเรียน 105,402 บาท (หนึ่งแสนห้าพันส่ีร้อยสอง
บาทถ้วน) ซึ่งไม่เพียงพอในการเบิกจ่ายในครั้งนี้ และมีความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการเบิกจ่ายตามวัตถุประสงค์ 
จึงขออนุมัติโอนลด จากหมวดเงินค่าอุปกรณ์การเรียน และโอนเพิ่มเป็นค่าเครื่องแบบนักเรียน เป็นเงิน 23,923 
บาท (สองหมื่นสามพันเก้าร้อยยี่สิบสามบาทถ้วน) รวมเป็นค่าเครื่องแบบนักเรียน ท้ังส้ิน   129,325  บาท  
(หนึ่งแสนสองหมื่นเก้าพันสามร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน)  เพื่อท าการถัวจ่ายในภาคเรียนท่ี 1  
ปีการศึกษา 2566  ต่อไป 



 
 

 

๑๐๐รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 
 

๒. โรงเรียนได้ขอรับจัดสรรงบประมาณจากกองการศึกษา เทศบาลเมืองเลย จ านวน ๔ โครงการ เป็นเงิน
ท้ังส้ิน 141,410 บำท (หนึ่งแสนสี่หม่ืนหนึ่งพันสี่ร้อยสิบบำทถ้วน) ดังนี ้
   ๑. โครงการซ่อมแซมหลังคาโรงอาหาร จ านวน 56,645 บาท (อยู่ระหว่างรอการจัดสรร
งบประมาณจากเทศบาลเมืองเลย) 

นำงดวงจันทร์  ยศธสำร  กล่าวเสนอว่า  พื้นบริเวณโรงอาหารต่างระดับ อยากให้ปรับพื้นท่ีให้เสมอกัน เพื่อจะได้
ไม่เกิดอุบัติเหตุสะดุดล้ม ในเวลาท่ีนักเรียนเดินเข้าไปใช้พื้นท่ี 

๒. โครงการบ ารุงซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ (เปล่ียนบานประตูห้องน้ า ห้องพิเศษ)  
         จ านวน ๕๐,๐๐๐ บาท (ได้รับจัดสรรเรียบร้อย และอยู่ในระหว่างด าเนินการซ่อมแซม) 

๓. โครงการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรความเป็นเลิศด้านวิชาชีพ (อาหารไทย) 
         จ านวนเงิน ๓๔,๗๖๕  บาท (ได้รับจัดสรรเรียบร้อย และอยู่ในระหว่างบันทึกขออนุมัติด าเนิน

โครงการ) 
๔. โรงเรียนได้เสนอโครงการก่อสร้างห้องการงานอาชีพ  โดยขอให้เงินสะสมของเทศบาลเมือง

เลย เป็นจ านวนเงิน ๕๙๒,๖๘๙ บาท (ขณะนี้อยู่ระหว่างส่งโครงการและแบบแปลนก่อสร้าง 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

3.4 ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล 
บุคลากรโรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา 256๖ รวมทั้งส้ิน ๒๓ คน 

นางเอื้อการย์  ธนะสูตร กล่าวว่า วันท่ี 1 มิถุนายน 2566 นายจรูญ  ธนะสูตร จะย้ายมาด ารงต าแหน่ง
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ซึ่งย้ายมาจากโรงเรียนเทศบาล ๗ รถไฟสงเคราะห์ 
ส านักการศึกษา เทศบาลนครอุดรธานี และโรงเรยีนได้ขอต าแหน่งนักการภารโรง แทนต าแหน่งนักการท่ีเกษียณไป  

3.5 ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป 
    1. การรับสมัครทุนการศึกษาตามโครงการค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาและการให้

ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ของเทศบาลเมืองเลย    เริ่มรับสมัคร 
ต้ังแต่วันท่ี 16 พฤษภาคม - 16 มิถุนายน 2566  

 นำงสำวร ำไพ ไชยปะ กล่าวเสนอว่า ต้องการให้โรงเรียนรับและส่งใบสมัครทุนการศึกษาจากกอง
การศึกษา มาไว้บริการท่ีโรงเรียน เพื่อความสะดวกของผู้ปกครองและชุมชน ซึ่งประธานชุมชนก็ได้ประชาสัมพันธ์
ให้ชุมชนได้ทราบด้วย 
 ๒. การจัดงานแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งท่ี ๔๘ “เมืองเลยเกมส์” รอบคัดเลือกตัวแทนภาค ๓   ห้วง
ระหว่างวนัท่ี ๓-๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖  
 นำงเอื้อกำรย์  ธนะสูตร  กล่าวว่า โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ได้เป็นสถานท่ีพักของนักกีฬา 
ประเภทฟุตบอล ๑๑ คน จ านวน ๑๕๕ คน (จากจังหวัดขอนแก่น ร้อยเอ็ด นครราชสีมา กาฬสินธุ์และนครพนม) 
ตามวันเวลาดังกล่าวจะได้ปิดเรียน โดยค าส่ังจากเทศบาลเมืองเลย และจะท าการเรียนการสอนออนไลน์ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๔- ม.๓ ส่วนระดับอนุบาลและระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓ จะท าใบงานและแบบฝึกให้
นักเรียนในช่วงปิดเรียน 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวำระที่  ๔  เร่ืองเสนอเพือ่พิจำรณำ 
4.1 ขอความเห็นชอบแผนการใช้จ่ายเงิน งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 256๖ (ไตรมาส 3-4) 

งบค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน (รำยหัว)  งวดสอง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖  

 ยอดเงิน   242,230  บำท     
ท่ี โครงการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ๑3,239 ครูฉันทนา 
2 โครงการค่าสาธารณูปโภค 26,458 ครูวัลค์ุวิภา 
3 โครงการประชาสัมพันธ์งานโรงเรียน 20,000 ครูณปภัช 
4 โครงการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 30,533 ครูวรรณรวี 
5 โครงการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรความเป็นเลิศด้านวิชาชีพด้าน 50,000 ครูวันอาสาฬห์ 
  ด้านอาหารและขนมไทย      

6 โครงการน้อมน าสู่สถานศึกษาพอเพียง 20,000 ครูธัญกมล  
7 โครงการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 23,200 ครูชนิกานต์ 
8 โครงการวันส าคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (กิจกรรมวัน 14,000 ครูณปภัช 
  ภาษาไทยแห่งชาติและวันสุนทรภู่)     

 
งบค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน (รำยหัว)  งวดสอง 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖  
 

ท่ี โครงการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
9 โครงการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   24,800 ครูอลงกต 

10 โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   10,000 ครูวรรณรวี 
๑๑ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กิจกรรมวนัส าคัญ ๑๐,๐๐๐ ครูสมเด็ด 
    242,230   
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งบกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ (งวดสอง) 
 ยอดเงิน 55,000  บำท   
ท่ี โครงการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การทัศนศึกษา ๔๔,๑๔๐ ครูวันอาสาฬห์ 
2 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นจังหวัด 4,860 ครูสมเด็ด 
  เลย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1-๓     
3 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นจังหวัด         6,000  ครูวัลค์ุวิภา 

  เลย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖     
    55,000   

 
นำงสำวร ำไพ  ไชยปะ กล่าวว่า ขอดูรายละเอียดโครงการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรความเป็นเลิศด้าน

วิชาชีพด้านอาหารและขนมไทย อยากให้มีอุปกรณ์ในการท าอาหารให้พร้อม และชุมชนร่วมกับหน่วยงานได้จัด
อบรมอาชีพด้านอาหาร การท าแหนมเห็ด วิทยากรจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย และมีร้านค้าของชุมชน ท่ี
จ าหน่ายอยู่ท่ีตลาดเลาะเลย 

นำยไกรสิทธิ์ ภูธรศรี กล่าวว่า  เป็นโครงการท่ีดีเน้นอาชีพให้แก่นักเรียน เพราะนักเรียนได้น าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและได้น าไปประกอบอาชีพในอนาคตข้างหน้าต่อไป และอยากให้มีร้านค้าท่ีรับสินค้าจากนักเรียน 
แนะน าร้านใบเหลียงสามารถน าสินค้าไปฝากขายได้ และอยากให้นักเรียนมีรายได้รวมทั้งสถานศึกษาด้วย 

มติที่ประชุม  รับทราบและเห็นชอบตามท่ีเสนอ 
4.๒ ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 256๖ 

มติที่ประชุม  รับทราบและเห็นชอบตามท่ีเสนอ 
 

4.๓ ขอความเห็นชอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียน
เทศบาล ๓ ศรีสว่าง โดยมีคณะกรรมการร่วมประเมินคุณภาพการศึกษา ในวันท่ี ๕ เมษายน 256๖ ท่ีผ่านมา 
หลังจากนั้นจะได้รายงานหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่สาธารณชนต่อไป ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ และกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ท่ีก าหนดไว้ชัดเจน ในหมวด 6 มาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา  จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่ง   ของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและ
ปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

 



 
 

 

๑๐๓รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 
 

มติที่ประชุม  รับทราบและเห็นชอบตามท่ีเสนอ 

 4.๔ ขอความเห็นชอบการประกาศมาตรฐานและก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ประจ าปีการศึกษา 256๖  

มติที่ประชุม  รับทราบและเห็นชอบตามท่ีเสนอ 
 

 4.๕ ขอความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2562 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 
256๖) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕51 โรงเรียนเทศบาล ๓    ศรีสว่าง (ปรับปรุง
ในส่วนของหลักสูตรความเป็นเลิศด้านวิชาชีพ อาหารและขนมไทย เพิ่มภาคปฏิบัติและลดเนื้อหา ทฤษฎี) 

มติที่ประชุม  รับทราบและเห็นชอบตามท่ีเสนอ 
4.๖ ขอความเห็นชอบการจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียนให้กับผู้ปกครองนักเรียน  โดยโรงเรียนจะ

ด าเนินการจัดหาให้นักเรียนทุกระดับ จะได้มีอุปกรณ์การเรียนท่ีเหมาะสมกับบริบทของช่วงช้ัน เช่น ระดับอนุบาล
และระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓ ต้องใช้สมุดท่ีมี ๕ เส้น  เพื่อฝึกทักษะการเขียน มีอุปกรณ์สีไม้เพื่อใช้ระบายสี    

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมรับทราบและเห็นชอบตามท่ีเสนอให้โรงเรียนจัดหา 
 
ระเบียบวำระที่  5  เรื่องอื่นๆ 

๑. การเล้ียงปลาในบ่อสาธารณะหนองหมากจับ  
นำงสำวร ำไพ  ไชยปะ  กล่าวว่า ให้ประธานชุมชนได้พูดคุยกับทางเทศบาลเมืองเลยด้วย เพื่อหาข้อตกลง

และแนวทางร่วมกันเพราะเป็นท่ีสาธารณะ   
    คณะกรรมการและประธานชุมชนให้มีการเชิญชุมชนมาประชุมเพื่อท าประชาคมว่าจะเปล่ียนคนเล้ียง

ปลาหรือท าสัญญาปีต่อปีในการเล้ียงปลา รวมทั้งการน าเงินมาสนับสนุนชุมชนและโรงเรียน  
นำยปัญญำ  นนทโคตร  กล่าวว่า จะน าเรื่องนี้เข้าท่ีประชุมสภาเทศบาลเมืองเลย เพื่อหารือแนวทาง

ร่วมกัน 

มติที่ประชุม  เห็นชอบตามท่ีเสนอ 

นำยสุเทพ  พรหมรักษำ  กล่าวว่า ขอช่ืนชมผลงานนักเรียนของโรงเรียน การสอบ NT, RT ให้พัฒนาผล
การสอบในวิชาท่ีผลการเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ท่ีต่ า 

- โรงเรียนท่ีมีนักเรียนไปสมัครเรียนจ านวนมากท่ีมีห้องพิเศษ โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ต้อง 
เตรียมความพร้อมท่ีจะมีห้องพิเศษด้านภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ เช่น ห้องเรียน MEP ให้คณะครูเตรียมความ
พร้อม เพราะภาษาอังกฤษเป็นส่ิงส าคัญในการด ารงชีวิตประจ าวันและด้านอาชีพ 

นำงสำวร ำไพ  ไชยปะ  กล่าวว่า ทุนการศึกษา โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง แต่ละปีมีนักเรียนจ านวน
มากท่ีได้รับทุน อยากใหโ้รงเรียนได้อ านวยความสะดวกในแบบฟอร์ม ให้มารับท่ีโรงเรียน และชุมชนจะช่วยการ
ประชาสัมพันธ์  

นำงเอื้อกำรย์  ธนะสูตร กล่าวว่า ทางโรงเรียนจะอ านวยความสะดวกในเรื่องของการรับทุน 
นำยปัญญำ  นนทโคตร  กล่าวว่า การจัดท าห้องเรียนพิเศษ ถ้านักเรียนท่ีจะเรียนต้องมีความพร้อมใน

การเรียน และส่งเสริมการเปิดห้องพิเศษ 
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- ทุนการศึกษา เมื่อได้รับทุนแล้ว ให้พัฒนาด้านท่ีอยู่อาศัย 
นำงเอื้อกำรย์  ธนะสูตร กล่าวว่า การจัดการทรงผมของนักเรียน ระดับประถมศึกษนักเรียนหญิงให้ไว้ผม

ยาวได้ แต่ถ้ามีเหาไม่รักษาความสะอาด ก็จะให้ตัดว นักเรียนชายให้ตัดทรงนักเรียน นักเรียนมัธยมศึกษาสามารถ
ตัดผมลองทรงได้ แต่ไม่ยาวเกินไป ส่วนเรื่องโทรศัพท์ทางโรงเรียนเก็บช่วงเช้า แต่วิชาไหนท่ีมีการใช้โทรศัพท์ในการ
ค้นหาข้อมูลสามารถมาขอเพื่อไปท างานได้ 

- นักเรียนทุนเสมอภาค จากกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) โรงเรียนได้รับทุนปี ท่ี
แล้ว ได้ 21 ทุน เป็นทุนต่อเนื่อง ระดับอนุบาล จ านวน 2,000 บาท (๗ คน) ระดับประถมศึกษา (๘ คน) และ
ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 1,500 บาท (๑ คน) โดยครูประจ าช้ันได้ออกเยี่ยมบ้าน และน าข้อมูลท่ีได้จากการ
เย่ียมบ้าน (รายได้, ครัวเรือนมีภาระพึ่งพิง, ประเภทท่ีอยู่อาศัย, สภาท่ีอยู่อาศัย, ยานพาหนะของครอบครัว, ท่ีดิน
ท ากิน, ระบบสาธารณูปโภค มากรอกข้อมูลลงในระบบ 

นำงสำวร ำไพ  ไชยปะ  กล่าวว่า  ทาง สสส. ได้จัดงบประมาณการจัดการขยะ จะเชิญประชุมอีกครั้งจาก
เจ้าหน้าท่ี สสส. จะแจ้งก าหนดการอีกครั้ง 

นำยปัญญำ  นนทโคตร  ประธานท่ีประชุม กล่าวปิดประชุมและขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ท่ีเข้าร่วมประชุม 
 

 ปิดประชุม เวลำ 12.0๕ น.  
..............................................ผู้บันทึกการประชุม/พิมพ์ 
(นางฉันทนา  งามวงศ์สถิต) 

 
..............................................ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
(นางเอื้อการย์  ธนะสูตร) 

     ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง 
 
 

..............................................ผู้รับรองรายงานการประชุม 
(นายปัญญา  นนทโคตร) 

ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
        โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง 
 
(ลงช่ือ)                                              ประธานกรรมการ 

           (นายปัญญา  นนทโคตร)  
  



 

 ๑๐๕ 
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4. แบบสรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
ตำมมำตรฐำนสถำนศึกษำพัฒนำเด็กปฐมวัยแหง่ชำติ  ปีกำรศึกษำ 256๕ 

โรงเรียนเทศบำล 3 ศรีสว่ำง กองกำรศึกษำ เทศบำลเมืองเลย   
กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน กระทรวงมหำดไทย 

 

มำตรฐำน 
ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ ระดับ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 ของตัวบ่งชี้ คุณภำพ 

มาตรฐานด้านท่ี 1 8.๖0 1๑.๔0 ๒๑.๐๐ ๒๐.๔๐ 11.๖0         ๙๓.๕๙ A 

มาตรฐานด้านท่ี 2 ๑๔.๔๘ 13.๘๐ ๑๔.๘๐ 8.๖0 ๖.๐๐         ๙๖.๖๗ A 

มาตรฐานด้านท่ี 3 ๙.๐๐ 3.00 6.00 9.00 ๑๔.๘๐ ๑๑.๒๐ ๑๒.๐๐     ๙๘.๔๘ A 

คะแนนเฉลี่ย                   ๙๖.๒๕ A 

 
ลงช่ือ ...................................... ผู้กรอกข้อมูล    ลงช่ือ ...................................... ผู้ตรวจข้อมูล 

                                     (นางนัทจิรา  อมรสิน)                                                                    (นางวรรณรว ี บุตรเต) 
                           ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ                                           ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

 
ลงช่ือ ...................................... ผู้รับรองข้อมูล    

   (นางเอื้อการย์  ธนะสูตร) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง 
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มำตรฐำนที่ 1 กำรบริหำรจดัสถำนพฒันำเด็กปฐมวัย 
ตัวบง่ช้ีที่ 1.1 กำรบรหิำรจัดกำรอย่ำงเปน็ระบบ 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 
เอกสำร/หลักฐำน 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ รร. 
ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.

ประเมิน 0 
ต้องปรับปรุง 

1 
ผ่ำนเกณฑ์

ขั้นต้น 

2 
ดี 

3 
ดีมำก 

 ข้อ 1.1.1 บริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย   อย่ำง
เป็นระบบ 
1.จัดท าแผนบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย      
โดยสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หน่วยงานท่ีก ากับดูแล    
2.ปฏิบัติตามแผนการบริหารจัดการสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัย      
3. ประเมินผลการด าเนินงานตามแผน 
4. น าผลจากการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบริหาร
จัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย      

1. แผนพัฒนาการศึกษา  
    (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
2.แผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
๓.แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๔. รายงานผลการด าเนินงาน 
SAR 
๕.บันทึกการปรับปรุง/พัฒนา
แผนและการด าเนินงาน 

ไม่มีแผนและ 
ไม่มีการปฏิบัติ
อย่างเป็น
ระบบ 

ด าเนินงาน
ตามรายการ
พิจารณาข้อ 
1 และ 2 

ด าเนินงานตาม
รายการ
พิจารณาข้อ 
1,2 และ 3 

ด าเนินงาน
ตามรายการ
พิจารณา 
ครบทุกข้อ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

๒ 
 
 

๒.๘๐ 

ข้อ 1.1.2 บริหำรหลักสูตรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย    
1. จัดท าหลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ 
2. น าหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไปใช้อบรมเล้ียงดูเด็ก
ตามวิถีชีวิตประจ าวันและจัดประสบการณ์การเรียนรู ้
3. ประเมินผลการน าหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ไปใช้ 
4. น าผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร         
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
    

1. หลักสูตรความเป็นเลิศ
ด้านวิชาการ(บูรณาการตาม
แนวทางมอนเทสซอริ)ระดับ
ก่อนประถมศึกษา ปี ๒๕๖๕ 
๒. แบบรายงานนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการ
ใช้หลักสูตร 
๓. การปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตร ๒๕๖๕ 
 

ไม่มีหลักสูตร 
สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย   
และ 
ไม่มีการปฏิบัติ
อย่างเป็น
ระบบ 

ด าเนินงาน
ตามรายการ
พิจารณาข้อ 
1 และ 2 

ด าเนินงานตาม
รายการ
พิจารณาข้อ 
1,2 และ 3 

ด าเนินงาน
ตามรายการ
พิจารณา 
ครบทุกข้อ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

๓ 
 
 

๒.๘๐ 
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ผลกำรด ำเนินงำน 

 
เอกสำร/หลักฐำน 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ รร. 
ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.

ประเมิน 0 
ต้องปรับปรุง 

1 
ผ่ำนเกณฑ์

ขั้นต้น 

2 
ดี 

3 
ดีมำก 

ข้อ 1.1.3 บริหำรจัดกำรข้อมูลอย่ำงเป็นระบบ 
1. รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลในการบริหารจัดการและข้อมูล
เกี่ยวกับเด็ก 
2. น าข้อมูลท่ีจัดเก็บไปใช้ประโยชน์ 
3. ประมวลผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผล 
การด าเนินงานประจ าปี 
4. บริหารจัดการข้อมูลท่ีเป็นระบบอย่างครบถ้วน ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน 

1. ข้อมูลเด็กรายบุคคล/
ข้อมูลเลขประจ าตัว 13 หลัก
ของเด็ก 
2.ข้อมูลสารสนเทศระดับ
ปฐมวัย 
3. ข้อมูลครู และบุคลากร 
4. ข้อมูลด้านงบประมาณ 
5. บันทึกการบาดเจ็บ 
อุบัติเหตุโรคติดต่อ 
6. บันทึกการตรวจสุขภาพ 
7. แบบรายงานการประเมิน
พัฒนาการเด็ก ท้ัง ๔ ด้าน 
8.การประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีการ
รวบรวมและ
จัดเก็บข้อมูล
อย่างเป็น
ระบบ 

มีและ
ด าเนินงาน
ตามรายการ
พิจารณาข้อ 
1 และ 2 

มีและ
ด าเนินงานตาม
รายการ
พิจารณาข้อ 
1,2 และ 3 

มีและ
ด าเนินงาน
ตามรายการ
พิจารณา 
ครบทุกข้อ 

3 
 
 
  
 
 

๒.๘๐ 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ กำรบริหำรจัดกำรบุคลำกรทุกประเภทของหน่วยงำนต้นสังกัด 
 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 
เอกสำร/หลักฐำน 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ รร. 
ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.

ประเมิน 0 
ต้องปรับปรุง 

1 
ผ่ำนเกณฑ์

ขั้นต้น 

2 
ดี 

3 
ดีมำก 

ข้อ 1.2.1 บริหำรจัดกำรบุคลำกรอย่ำงเป็นระบบ 
1. จัดท าโครงสร้าง คุณสมบัติและอัตราก าลัง 
2. มีกระบวนการคัดเลือก โดยค านึงถึงสุขภาพกาย
สุขภาพจิต 
3. ไม่ใช้สารเสพติด ไม่เคยรับโทษการกระท าความผิด
เกี่ยวกับความรุนแรง โทษท่ีเกี่ยวกับกับการกระท าผิด 
ต่อเด็ก 
4. มีการตรวจสุขภาพประจ าปีทุกคนและประเมิน
ความเครียดด้วยตนเองโดยมีการช่วยเหลือท่ีจ าเป็น 
5. ติดตาม สนับสนุนการท างานของบุคลากร โดยจัดให้
มีสวัสดิการและรับสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ตามระเบียบ
ของหน่วยงานต้นสังกัด 
6. พัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงสร้างการบริหารงาน 
และระเบียบปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
2.  กฎระเบียบการรับบุคลากร
ตามหน่วยงานต้นสังกัด 
3.แบบประเมินความเครียด 
4. แฟ้มประวัติสุขภาพของ
บุคลากร 
5. บันทึกการประชุม 
6. รายงานการอบรมพัฒนา
ตนเอง 
๗.ค าส่ังการปฏิบัติงานพิเศษ 
 

ไม่มีการบริการ
จัดการ
บุคลากรตาม
ข้อพิจารณา 

บริหารจัดการ
ตาม ข้อ 1,2
และ 3 

บริหารจัดการ
ตาม ข้อ 1,2,3 
และอีก 1 ข้อ
(ข้อ 4 หรือ 5 
หรือ 6) 

บริหารจัดการ
ตามรายการ
พิจารณา 
  

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

๓ 
 
 
 
 
 
 

๒.๖๐ 
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ผลกำรด ำเนินงำน 

 
เอกสำร/หลักฐำน 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ รร. 
ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.ประเมิน 0 

ต้องปรับปรุง 
1 

ผ่ำนเกณฑ์
ขั้นต้น 

2 
ดี 

3 
ดีมำก 

ข้อ 1.2.2 ผู้บริหำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย/หัวหน้ำ
ระดับปฐมวัย/ผู้ด ำเนินกิจกำร มีคุณวุฒิ/คุณสมบัติ
เหมำะสม และบริหำรงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
1. มีวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี 
สาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือปฐมวัย 
 -กรณีมีวุฒิปริญญาตรีสาขาท่ีเกี่ยวข้อง (จิตวิทยาแพทย์ 
พยาบาล สาธารณสุข คหกรรม) ต้องมีการศึกษารายวิชา 
ท่ีเกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัยอย่างน้อย 3 หน่วยกิต  
(ไม่ต่ ากว่า 45 ช่ัวโมง) 
2. สนับสนุน ก ากับติดตาม การปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากร 
ให้เป็นไปตามแผน 
3. จัดกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์เพื่อการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างบุคลากร ครอบครัวของเด็กและเครือข่าย
ภายนอก 
4. เป็นตัวอย่างท่ีดีในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนือ่ง 
 
 
 
 
 

1. ใบแสดงวุฒิการศึกษา 
2. ข้อก าหนดเกี่ยวกับบทบาท
หน้าท่ีของบุคลากร 
 - ค าส่ังมอบหมายปฏิบัติ
หน้าท่ี 
3. รายงานการอบรมพัฒนา
ตนเอง 
4. เอกสารผลการประเมิน 
เช่น เอกสารความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน
ใบรับรองจากหน่วยงานอื่น 
5. การจัดต้ังผู้ปกครอง
เครือข่ายในแต่ละช้ัน 
๖. ผลงานแนวปฏิบัติท่ีเป็น
เลิศ (Best Practices) ด้าน
การพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัย                                               
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

 
 

ไม่มีการ
บริการจัดการ
บุคลากรตาม
ข้อพิจารณา 

บริหาร
จัดการตาม 
ข้อ 1,2  

บริหารจัดการ
ตามข้อ 1,2 
และ 3 ข้อ  

บริหาร
จัดการตาม
รายการ
พิจารณา 
  

 ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๘๐ 
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ผลกำรด ำเนินงำน 

 
เอกสำร/หลักฐำน 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ รร. 
ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.

ประเมิน 
0 

ต้องปรับปรุง 
1 

ผ่ำนเกณฑ์
ขั้นต้น 

2 
ดี 

3 
ดีมำก 

ข้อ 1.2.3 ครู/ผู้ดูแลเด็กมีหน้ำที่หลักในกำรดูแล
และพัฒนำเด็กปฐมวัย มีวุฒิกำรศึกษำ/คุณสมบัติ
เหมำะสม 
1. ผู้มีหน้าท่ีครูมีใบประกอบวิชาชีพครู มีวุฒิทาง
การศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี สาขาวิชาเอกอนุบาล
ศึกษาหรือปฐมวัย หรือกรณีมีวุฒิปริญญาตรีสาขาท่ี
เกี่ยวข้อง (ครูสาขาอื่นท่ีไม่ใช่เอกปฐมวัยจิตวิทยา 
แพทย์ พยาบาล สาธารณสุข คหกรรม) ต้องมีต้องมี
การศึกษารายวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัย อย่างน้อย 
3 หน่วยกิต (ไม่ต่ ากว่า 45 ช่ัวโมง) 
2. ผู้ท่ีท าหน้าท่ีผู้ช่วยครู กรณีวุฒิการศึกษาต่ ากว่า 
ปริญญาตรี ต้องมีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี มีประสบการณ์
ท างานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกวา่  2 
ปีหรือผ่านการฝึกอบรมเกี่ยวกับการดูแลและพัฒนา
เด็กปฐมวัย ตามท่ีส่วนราชการรับรอง หรืออยู่ใน
ระหว่าง 
การอบรมดังกล่าว ภายในระยะเวลา๑ปี 
3. ครู/ผู้ดูแลเด็กได้รับการพัฒนาต่อเนื่องระหว่าง
ประจ าการอย่างน้อยปีละ 20 ช่ัวโมง 
 
 
 

1. ใบแสดงวุฒิทางการศึกษา 
2. ใบประกอบวิชาชีพครู 
3. แผนการพัฒนาตนเองราย
ปี (ID Plan) 
4. รายงานการอบรมพัฒนา
ตนเอง 
 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
มีคุณสมบัติ
เหมาะสม  
(ตามข้อ 1 
และ 2) น้อย
กว่า 
ร้อยละ 25 
ของจ านวน
ครู/ผู้ดูแลเด็ก
ท้ังหมด 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
มีคุณสมบัติ
เหมาะสม  
(ตามข้อ 1 
และ 2)   
ร้อยละ 25-
50 ของ
จ านวนครู/
ผู้ดูแลเด็ก
ท้ังหมด  
(หากมี
จ านวน
ท้ังหมดน้อย
กว่า 4 คน 
ต้องมีอย่าง
น้อย 1 คนท่ี
เข้าเกณฑ์ 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
มีคุณสมบัติ
เหมาะสม  
(ตามข้อ 1 
และ 2)   
ร้อยละ 51-
75 ของ
จ านวนครู/
ผู้ดูแลเด็ก
ท้ังหมดและ 
มีข้อ 3 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
มคุีณสมบัติ
เหมาะสม  
(ตามข้อ 1 
และ 2)   
มากกว่าร้อย
ละ 75 ข้ึน
ไป  
ของจ านวน
ครู/ผู้ดูแลเด็ก
ท้ังหมดและ 
มีข้อ 3 

 ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

๓ 
 
 
 
 
 

๓.๐๐ 
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ผลกำรด ำเนินงำน 

 
เอกสำร/หลักฐำน 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ รร. 
ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.

ประเมิน 
0 

ต้องปรับปรุง 
1 

ผ่ำนเกณฑ์
ขั้นต้น 

2 
ดี 

3 
ดีมำก 

ข้อ 1.2.4 บริหำรบุคลำกรจัดอัตรำส่วนของครู/
ผู้ดูแลเด็กอย่ำงเหมำะสม เพียงพอต่อจ ำนวนเด็กใน
แต่ละ 
กลุ่มอำยุ 
1. มีอัตราส่วนและกลุ่มกิจกรรมตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
(บุคลากรประจ า/เต็มเวลา) 
2. อัตราส่วนและกลุ่มกิจกรรมดีเกณฑ์ท่ีก าหนด 
(บุคลากรประจ า/เต็มเวลา) 
3. สามารถจัดหาครูหรือผู้ดูแลเด็กท่ีมีคุณสมบัติตาม
เกณฑ์มาช่วยเสริมในการจัดกิจกรรม 
  
  

1. ข้อมูลระบบสารสนเทศ
ระดับปฐมวัย 
2. ทะเบียนครู/ผู้ดูแลเด็ก 
3. อัตราส่วนครู : เด็ก 
4. ภาพกิจกรรม 
 

ไม่เป็นไปตาม
อัตราส่วนและ
กลุ่มกิจกรรมท่ี
ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
  

มีการบริหาร
จัดการตามข้อ 
1 

มีการบริหาร
จัดการตามข้อ 1 
และ 2 

มีการบริหาร
จัดการครบทุก
ข้อตามรายการ
พิจารณา 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
๓.๐๐ 

 
 
 
 
 
 

 
 

เด็ก (อำยุ) อัตรำส่วนครู/ผู้ดูแลเด็ก : เด็ก (คน) จ ำนวนเด็กในกลุ่มกิจกรรม 
ต่ ากว่า 1 ปี 1 : 3 กลุ่มละไม่เกิน 6 คน 
ต่ ากว่า 2 ปี 1 : 5 กลุ่มละไม่เกิน 10 คน 
ต่ ากว่า 3 ปี 1 : 10 กลุ่มละไม่เกิน 20 คน 

3 ปี-ก่อนเข้า ป.1 1 : 15 กลุ่มละไม่เกิน 30 คน 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ กำรบริหำรจัดกำรสภำพแวดล้อมเพื่อควำมปลอดภัย 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

เอกสำร/หลักฐำน 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ รร. 

ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.

ประเมิน 0 
ต้องปรับปรุง 

1 
ผ่ำนเกณฑ์ขั้นต้น 

2 
ดี 

3 
ดีมำก 

ข้อ 1.3.1 บริหำรจัดกำรด้ำนสภำพแวดล้อมเพื่อ 
ปลอดภัยอย่ำงเป็นระบบ 
1. จัดท านโยบายและแผนท่ีคลอบคลุมโครงสร้างอาคาร
บริเวณท่ีต้ัง ภายใน ภายนอกอาคาร วัสดุอุปกรณ์ทุก
ชนิด รวมทั้งปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ปฏิบัติตามแผนอย่างเป็นระบบและมีการส ารวจ
ค้นหาจุดเส่ียงเพื่อแนวทางแก้ไขเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
3. ประเมินผลการด าเนินงานตามแผน 
4. น าผลจากการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการ
บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 
อย่างเป็นระบบ 

1. การจัดสภาพแวดล้อมเพื่อความ
ปลอดภัย 
2. แบบประเมินสภาพแวดล้อม
ภายนอกอาคารเพื่อความปลอดภัย 
3. แบบประเมินสภาพแวดล้อม
ภายในอาคารเพื่อความปลอดภัย 
4. แบบบันทึกการส ารวจค้นหาจุด
เส่ียง(Safety Round Record) 
5. แบบประเมินอุปกรณ์ ผลิตภัณฑ์ 
เครื่องใช้เพื่อความปลอดภัย 
6. แบบประเมินของเล่นเพื่อความ
ปลอดภัย 
๗. บันทึกการปรับปรุง  
พัฒนาแผนและการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีแผนและ 
ไม่มีการปฏิบัติ
อย่างเป็น
ระบบ 

มีการ
ด าเนินงานตาม
รายการ
พิจารณาข้อ 1 
และ 2 

มีการ
ด าเนินงาน
ตามรายการ
พิจารณาข้อ 
1,2 และ 3 

มีการ
ด าเนินงาน
ตามรายการ
พิจารณา 
ครบทุกข้อ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

๓ 
 
 
  
 
 

๒.๔๐ 
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ผลกำรด ำเนินงำน 

 
เอกสำร/หลักฐำน 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ รร. 
ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.

ประเมิน 0 
ต้องปรับปรุง 

1 
ผ่ำนเกณฑ์ขั้นต้น 

2 
ดี 

3 
ดีมำก 

1.3.2 โครงสร้ำงและตัวอำคำรม่ันคง ต้ังอยู่บริเวณ
และสภำพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
1. โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคงมีขอบเขตและ
ทางเข้าออกที่ชัดเจน 
2. บริเวณท่ีต้ังปลอดภัยสะอาดไม่อยู่ใกล้,แหล่งมลพิษ  
ทางอากาศ น้ า เว้นแต่มีมาตรการท่ีมีประสิทธิภาพใน
การป้องกันอันตรายท่ีจะเกิดขึ้น 
3. ติดตามประเมินผลส ารวจอย่างสม่ าเสมออย่างน้อย 
ทุก 3 เดือน และแก้ไขส่วนท่ีมีโอกาสเกิดอันตรายมาก 
อย่างเร่งด่วน 
4. น าผลการประเมิน ปรับปรุง/พัฒนาระยะยาว 

1. แบบประเมินสภาพแวดล้อม
ภายนอกอาคารเพื่อความปลอดภัย 
2. บันทึก/ปรับปรุงพัฒนาแผนและ
การด าเนินงาน 
๓. ภาพถ่ายอาคารสถานท่ี    
มุมต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก
ห้องเรียน 

ไม่มีการจัดการ
ตามรายการ
พิจารณา 

มีการ
ด าเนินงานตาม
รายการ
พิจารณาข้อ 1 
และ 2 

มีการ
ด าเนินงาน
ตามรายการ
พิจารณาข้อ 
1,2 และ 3 

มีการ
ด าเนินงาน
ตามรายการ
พิจารณา 
ครบทุกข้อ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

๓ 
 
 

๒.๘๐ 
 

1.3.3 จัดกำรควำมปลอดภัยของพื้นที่เล่น/สนำมเด็ก
เล่นและสภำพแวดล้อมภำยนอกอำคำร 
1. สภาพแวดล้อมภายนอกอาคารมีความปลอดภัย  
เครื่องเล่นสนามมีความเหมาะสมตามพัฒนาการของ
เด็กตามวัย 
2. พื้นท่ีเล่น/สนามเด็กเล่น เป็นท่ีปลอดภัยในการเล่น 
ของเด็ก มีการส ารวจความเสี่ยงของพื้นท่ีเล่นสนามเด็กเล่น
อย่างต่อเน่ือง 
3. ติดตามประเมินการการด าเนินงานข้อ 1 และข้อ 2 
สม่ าเสมออย่างน้อยทุก 3 เดือนและแก้ไขในส่วนที่มีโอกาสเกิด
อันตรายมากอย่างเร่งด่วน 

1. แบบประเมินสภาพแวดล้อม
ภายนอกอาคารเพื่อความปลอดภัย 
2. บันทึก/ปรับปรุงพัฒนาแผนและ
การด าเนินงาน 
๓. ภาพถ่ายอาคารสถานท่ี สนาม
เด็กเล่น มุมต่าง ๆ ท้ังภายในและ
ภายนอกห้องเรียน 

ไม่มีการจัดการ
ตามรายการ
พิจารณา 
 
 
 
  

มีการจัดการ
ตามข้อ 1 และ 
2 

มีการจัดการ
ตาม 1,2 
และ 3 

มีการจัดการ
ครบตาม
รายการ
พิจารณา 
  

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

๒ 
 
 

๒.๔๐ 
 



 
 

 
๑๑๔รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 

 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 
เอกสำร/หลักฐำน 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ รร. 
ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.

ประเมิน 0 
ต้องปรับปรุง 

1 
ผ่ำนเกณฑ์ขั้นต้น 

2 
ดี 

3 
ดีมำก 

4. น าผลประเมินวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุง/พัฒนา        

1.3.4 จัดกำรสภำพแวดล้อมภำยในอำคำร ครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์ เคร่ืองใช้ให้ปลอดภัยเหมำะสมกับกำรใช้งำน
และเพียงพอ 
1. สภาพแวดล้อมภายในอาคารมีความปลอดภัย 
2. ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องใช้ปลอดภัย มีทะเบียนควบคุม
ตรวจสอบสม่ าเสมอให้ใช้งานไครบถ้วนไม่ช ารุด และ 
เป็นปัจจุบัน 
3. ติดตามประเมินการการด าเนินงานข้อ 1 และข้อ 2 
สม่ าเสมออย่างน้อยทุก 3 เดือนและแก้ไขในส่วนท่ีมีโอกาส 
เกิดอันตรายมากอย่างเร่งด่วน 
4. น าผลประเมินวิเคราะห์เพื่อปรับปรุง/พัฒนา 

1. แบบบันทึกการประเมินความ
ปลอดภัยภายในอาคาร 
2. แบบประเมินอุปกรณ์ 
ผลิตภัณฑ์ เครื่องใช้เพื่อความ
ปลอดภัย  
3. ทะเบียนครุภัณฑ์ อุปกรณ์/
เครื่องใช้  
4. บันทึกการยืมครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์/ เครื่องใช้ 
๕. บันทึกการซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์/ เครื่องใช้ 
๖. โครงการซื้อ/ปรับปรุง/ซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์/เครื่องใช้ 
๗. กิจกรรม BIGCLEANING DAY 
๘. ภาพถ่ายการท าความสะอาด
อย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 

ไม่มีการจัดการ
ตามรายการ
พิจารณา 
 
 
 

  

มีการจัดการ
ตามข้อ 1 และ 
2 

มีการจัดการ
ตามข้อ 1,2 
และ 3 

มีการจัดการ
ครบตาม
รายการ
พิจารณา 
  

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

๓ 
 
 

๒.๘๐ 
 



 
 

 
๑๑๕รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 

 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 
เอกสำร/หลักฐำน 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ รร. 
ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.

ประเมิน 0 
ต้องปรับปรุง 

1 
ผ่ำนเกณฑ์ขั้นต้น 

2 
ดี 

3 
ดีมำก 

1.3.5 จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มำตรฐำน มี
จ ำนวนเพียงพอ สะอำด เหมำะสมกับระดับ
พัฒนำกำรของเด็ก 
1. ของเล่นปลอดภัยตามมาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.) 
และเหมาะสมตามพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
2. มีทะเบียนควบคุมตรวจสอบสม่ าเสมอให้มีจ านวน
เพียงพอเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก และ       
มีความสะอาดใช้งานได้ครบถ้วน ไม่ช ารุดและเป็น
ปัจจุบัน 
3. ติดตามประเมินการการด าเนินงานข้อ 1 และข้อ 2 
สม่ าเสมออย่างน้อยทุก 3 เดือนและแก้ไขในส่วนท่ีมี
โอกาสเกิดอันตราย 
4. น าผลประเมินวิเคราะห์เพื่อปรับปรุง/พัฒนาการ
จัดหาและบ ารุงรักษาอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

1. แบบประเมินของเล่นและจัดหา
ของเล่นท่ีปลอดภัย  
2.ทะเบียนส่ือของเล่น 
3. บันทึกการจัดเก็บตรวจสอบของ
เล่น-บันทึกการจ าหน่ายของเล่นท่ี
ช ารุด 
4. บันทึกการดูแลท าความสะอาด 
(เดือนละ ๒ ครั้ง) 
5. แบบบันทึกผลิตภัณฑ์ของเล่น
ของใช้อันตราย 
5.รายงานโครงการพฒันาเด็กท้ัง 
๔ ด้าน 
6. บันทึกการปรับปรุง/พัฒนา
แผนการด าเนินงาน 
๗.ภาพถ่ายอาคารสถานท่ี สนาม
เด็กเล่น มุมต่าง ๆ ท้ังภายในและ
ภายนอกห้องเรียน  
 
 

ไม่มีการจัดการ
ตามรายการ
พิจารณา 
 
 
 

  

มีการจัดการ
ตามข้อ 1,2  

มีการจัดการ
ตามข้อ 
1,2,3  

มีการจัดการ
ครบตาม
รายการ
พิจารณา 

  

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

๒ 
 
 

๒.๖๐ 
 

 
 
 



 
 

 
๑๑๖รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 

 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 
เอกสำร/หลักฐำน 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ รร. 
ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.

ประเมิน 
0 

ต้องปรับปรุง 
1 

ผ่ำนเกณฑ์ขั้นต้น 
2 
ดี 

3 
ดีมำก 

1.3.6 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทำงอย่ำงปลอดภัย 
1. ส ารวจการเดินทางของเด็กและวางแผนการด าเนินงาน
เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการเดินทางของเด็ก 
2. ให้ความรู้ สร้างวินัย และฝึกทักษะเด็กในการเดินทาง
ไป-กลับ อย่างปลอดภัย 
3. ปรับปรุงโครงสร้างและการปฏิบัติเพื่อสร้างเสริม 
ความปลอดภัยและป้องกันการบาดเจ็บในการเดินทาง 
ของเด็ก     
4. สร้างความตระหนักและให้ความรู้กับผู้ปกครองและ
ชุมชน เพื่อร่วมกันสนับสนุนให้เด็กเดินทางอย่างปลอดภัย 
5. มีการประเมินผลการด าเนินงานและพัฒนาปรบัปรุง 

1. แบบบันทึกการบาดเจ็บ 
2. แบบประเมินการเดินทาง 
ท่ีปลอดภัยส าหรับเด็กปฐมวัย 
3. รายงานการจัดกิจกรรมรณรงค์
ขับขี่ปลอดภัยใส่หมวกกันน็อค 
4. บันทึกการปรับปรุง/พัฒนา
แผนการด าเนินงาน 
๕. รายงานการจัดกิจกรรมกิจกรรม
ป้องกันเด็กติดในรถ 
๖.สารดีดีศรีสว่าง 

ไม่มีการ
จัดการตาม
รายการ
พิจารณา 
 
 
 

  

มีการจัดการ
ตามข้อ 1 และ 
2 

มีการจัดการ
ตามข้อ 
1,2,3 และ 
4 

มีการจัดการ
ครบตาม
รายการ
พิจารณา 

  

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

๓ 
 
 

๒.๖๐ 
 

1.3.7 จัดให้มีระบบปอ้งกันภัยจำกบุคคลทั้งภำยในและ
ภำยนอกสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย 
1. มีระบบป้องกันภัยจากบุคคล ตรวจสอบการเข้าออก 
และการรับส่งเด็ก 
2. สร้างความตระหนักให้บุคลากรทุกฝ่ายใน สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยเฝ้าระวังความปลอดภัยของเด็กจากบุคคล    
ท้ังภายในและภายนอก เมื่อพบส่ิงท่ีน่าสงสัยต้องรายงาน
ให้ครูเวรประจ าวันรับทราบและหาแนวทางแก้ไขป้องกัน 
3. มีการบันทึกและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน 
4. มีการน าผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุง 

1. แบบบันทึกการรับส่งเด็กก่อน
กลับบ้าน 
2. แบบบันทึกการเย่ียมบ้าน 
3. บันทึกการประชุมผู้ปกครอง 
4. บันทึกการปรับปรุง/พัฒนาแผน
และการด าเนินงาน 
6. สารดีดีศรีสว่าง 
 
 
 
 

ไม่มีการ
จัดการตาม
รายการ
พิจารณา 
 
 
 
  

มีการจัดการ
ตามข้อ 1 และ 
2 

มีการจัดการ
ตามข้อ 1,2, 
และ 3 

มีการจัดการ
ครบตาม
รายการ
พิจารณา 
  

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

๓ 
 
 

๒.๖๐ 
 

 



 
 

 
๑๑๗รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 

 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 
เอกสำร/หลักฐำน 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ รร. 
ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.ประเมิน 0 

ต้องปรับปรุง 
1 

ผ่ำนเกณฑ์ขั้นต้น 
2 
ดี 

3 
ดีมำก 

1.3.8 จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกัน
อัคคีภัย/        ภัยพิบัติ ตำมควำมเสี่ยงของพื้นที่ 
1. แผนฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
2. ฝึกซ้อมแผนอพยพให้กับบุคลากรและเด็กทุกคน
เสมือนเกิดเหตุจริง อย่างน้อยปีละครั้ง 
3. มีการตรวจสอบประเมินผลการด าเนินการ 
4. น าผลประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา 

1. แบบประเมินระบบอัคคีภัย 
2. อุปกรณ์ดับเพลิง 
3. บันทึกการตรวจเช็คน้ ายา
ดับเพลิง 
4. รายงานการจัดกิจกรรม
ฝึกอบรมป้องกันอัคคีภัยและ 
การฝึกซ้อมแผนอพยพให้กับครู 
และเด็กทุกคน 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีการ
จัดการตาม
รายการ
พิจารณา 
 
 
 

  

มีการจัดการ
ตามข้อ 1 และ 
2 

มีการจัดการ
ตามข้อ 1,2, 
และ 3 

มีการจัดการ
ครบตาม
รายการ
พิจารณา 
  

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

๓ 
 
 

๒.๘๐ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 กำรจัดกำรเพื่อส่งเสริมสุขภำพและกำรเรียนรู้ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

เอกสำร/หลักฐำน 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ รร. 

ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.

ประเมิน 0 
ต้องปรับปรุง 

1 
ผ่ำนเกณฑ์ขั้นต้น 

2 
ดี 

3 
ดีมำก 

ข้อ 1.4.1 มีกำรจัดกำรเพื่อส่งเสริมสุขภำพ เฝ้ำระวัง
กำรเจริญเติบโตของเด็ก และดูแลกำรเจ็บป่วย
เบื้องต้น 
1. จัดให้มีอาหารท่ีเหมาะสม และเพียงพอตามวัยทุกวัน 
2. จัดให้มีเครื่องช่ังน้ าหนักและเครื่องวัความยาว/
ส่วนสูง ท่ีมาตรฐาน ติดต้ังถูกต้อง และมีการฝึกใช้ 
อย่างถูกวิธ ี
3. การประเมินการเจริญเติบโตเป็นรายบุคคล         
อย่างถูกวิธีและมีการบันทึกข้อมูลน้ าหนักส่วนสูงลงใน
กราฟการเจริญเติบโตเป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง 
อย่างน้อยทุก 3 เดือน 
4. มียาและเวชภัณฑ์สามัญประจ าบ้านและอุปกรณ์
จ าเป็นส าหรับปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น (CPR) 
5. จัดให้มีการอบรมปฐมพยาบาลและฝึกช่วยชีวิต
เบ้ืองต้น (CPR) 
 
 
 
 
 
 

๑. สรุปโครงการอาหารกลางวัน 
๒. เครื่องช่ังน้ าหนักตามมาตรฐาน 
(ความละเอียด ๐.๑ กิโลกรัม)  
๓. เครื่องวัดส่วนสูงตามมาตรฐาน 
(ความละเอียด ๐.๑เซนติเมตร) 
๔. แบบบันทึกข้อมูลน้ าหนักและ
ส่วนสูง  และการแปลผลการ
เจริญเติบโต 
๕. รายงานการจัดกิจกรรมการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติด
เช้ือโควิดในโรงเรียน 
๖. รายงานการจัดกิจกรรมป้องกัน
เด็กจมน้ า 
๗. ภาพกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ไม่มีการจัดการ
ตามรายการ
พิจารณา 
 
 
 
  

มีการจัดการ
ตามข้อ 1,2
และ 3 

มีการจัดการ
ตามข้อ 
1,2,3 และ 
4 

มีการจัดการ
ครบตาม
รายการ
พิจารณา 
  

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

๒ 
 
 

๓.๐๐ 



 
 

 
๑๑๙รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 

 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 
เอกสำร/หลักฐำน 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ รร. 
ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.

ประเมิน 0 
ต้องปรับปรุง 

1 
ผ่ำนเกณฑ์ขั้นต้น 

2 
ดี 

3 
ดีมำก 

ข้อ 1.4.2 มีแผนและด ำเนนิกำรตรวจสุขอนำมัย
ประจ ำวัน ตรวจสุขภำพประจ ำปี และป้องกันควบคุม
โรคติดต่อ 
1.  มีการตรวจสุขภาพอนามัยและร่องรอยการบาดเจ็บ
ประจ าวัน 
2. สนับสนุน/จัดการตรวจสุขภาพประจ าปีโดยบุคลากร 
ทางการแพทย์อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
3. มีการตรวจสอบประวัติการได้รับวัคซีนต้ังแต่แรกรับ
และทุก 6 เดือน 
4. มีมาตรการและกิจกรรมป้องกันและแก้ไขเมื่อเกิด
โรคติดต่อขึ้นรวมทั้งเก็บข้อมูลของโรคติดต่อ 
 

1.แผนบริหารจัดการตรวจ
สุขอนามัย สุขภาพ ป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 
2. บันทึกการตรวจสุขอนามัย
ประจ าวัน 
3. บันทึกการตรวจสุขอนามัย
ประจ าปี (ปีละ ๑ ครั้ง/ตาม
ก าหนด) 
4. แบบบันทึกประวัติการได้รับ
วัคซีน 
5. แบบคัดกรองอาการป่วยราย
ห้องเรียน 
6. รายงานการจัดกิจกรรมการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติด
เช้ือโควิดในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีแผนและ 
ด าเนินการ 
ตามรายการ
พิจารณา 

มีแผนและ
ด าเนินการตาม
รายการ
พิจารณาตาม
ข้อ 1 และ 2 

มีแผนและ
ด าเนินการ    
ตามรายการ
พิจารณาตาม   
ข้อ1,2 และ 
3  

มีแผนและ
ด าเนินการ
ตามรายการ
พิจารณา 
ครบทุกข้อ
และน าข้อมูล
การ
ด าเนินงานมา
ปรับปรุง 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

๒ 
 
 

๓.๐๐ 



 
 

 
๑๒๐รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 

 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 
เอกสำร/หลักฐำน 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ รร. 
ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.

ประเมิน 0 
ต้องปรับปรุง 

1 
ผ่ำนเกณฑ์ขั้นต้น 

2 
ดี 

3 
ดีมำก 

ข้อ 1.4.3 อำคำรต้องมีพื้นที่ใช้สอยเป็นสัดส่วน 
ตำมกิจวัตรประจ ำวันของเด็กที่เหมำะสมตำมช่วงวัย 
และกำรใช้ประโยชน์ 
1. มีพื้นท่ีเพียงพอส าหรับจัดกิจกรรมและกิจวัตร
ประจ าวันของเด็กพอเพียงเฉล่ีย 1.5-2.0 ต.ร.ม./คน 
2. พื้นท่ีเตรียมอาหาร/ครัว วิธีขนส่งอาหารและบริเวณ
จัดให้เด็กรับประทานอาหารท่ีสะอาดถูกสุขลักษณะ 
3. มีพื้นท่ีส าหรับนอนหลับ เน้นความสะอาด        
ปลอดโปร่ง และอากาศถ่ายเทดี 
4. มีพื้นท่ีหรือบริเวณส าหรับการท าความสะอาด      
ช่องปาก แปรงฟัน ล้างมือ ล้างหน้าของเด็ก 
5. มีพื้นท่ีส าหรับเล่นและท ากิจกรรมการเรียนรู้          
ท่ีพอเพียงและเหมาะสม 
6. มีพื้นท่ีส าหรับแยกเด็กป่วย 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีการจัดสภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอกให้เอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
2. แผนผังพื้นท่ีการเตรียมอาหาร/
การรับประทานอาหารท่ีถูก
สุขลักษณะ 
3. มุมเสริมทักษะ/มุมเสริม
ประสบการณ์ 
4. ภาพกิจกรรม ท่ีเกี่ยวข้อง 
5. สภาพจริงภายในอาคารเรียน 
 
 

ไม่มีพื้นท่ีใช้
สอยเป็น
สัดส่วนตาม
กิจกรรม 

ด าเนินการตาม
รายการ
พิจารณาตาม
ข้อ 1,2,3 และ 
4 

ด าเนินการ    
ตามรายการ
พิจารณาตาม   
ข้อ 1,2,3,4 
และ 5 

ด าเนินการ
ตามรายการ
พิจารณา 
ครบทุกข้อ  

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

๓ 
 
 

๓.๐๐ 



 
 

 
๑๒๑รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 

 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 
เอกสำร/หลักฐำน 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ รร. 
ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.

ประเมิน 0 
ต้องปรับปรุง 

1 
ผ่ำนเกณฑ์ขั้นต้น 

2 
ดี 

3 
ดีมำก 

ข้อ 1.4.4 จัดให้มีพื้นที่/มุมประสบกำรณ์ และ      
แหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
1. มีพื้นท่ี/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ท่ีมี
อุปกรณ์และครุภัณฑ์อย่างเหมาะสมในห้องเรียน 
2. มีพื้นท่ี/มุมประสบการณ์และแหล่งเรียนรู้ท่ีมีอุปกรณ์
ครุภัณฑ์นอกห้องเรียนอย่างเหมาะสม 
3. เก็บข้อมูล/ประเมินการใช้พื้นท่ี/มุมประสบการณ์ 
และแหล่งเรียนรู้ของเด็ก 
4. น าผลการประเมินไปปรับเปล่ียน ซ่อมแซมให้พร้อม     
ใช้งานอยู่เสมอ 

1. มีมุมเสริมทักษะ/มุมเสริม
ประสบการณ์ในช้ันเรียนและนอก
ช้ันเรียน 
2. ห้องเรียนมอนเทสซอริ 
3. ห้องศูนย์ส่ือการเรียนรู้ 
๔. โครงการจัดท าช้ันวางส่ือมอน
เทสซอริตามโครงการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามหลักสูตรความเป็นเลิศ
ด้านวิชาการ ฯลฯ 

ไม่มีการจัด
พื้นท่ี/มุมตาม
รายการ
พิจารณา 

ด าเนินการตาม
รายการ
พิจารณาตาม
ข้อ 1 และ 2 

ด าเนินการ    
ตามรายการ
พิจารณาตาม  
ข้อ 1,2 และ 
3 

ด าเนินการ
ตามรายการ
พิจารณา 
ครบทุกขอ้  

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

๓ 
 
 

๓.๐๐ 

1.4.5 จัดบริเวณห้องน้ ำ ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้ำง
มือ ให้เพียงพอ สะอำด ปลอดภัย และเหมำะสมกับ      
กำรใช้งำนของเด็ก 
1. แยกห้องน้ า ห้องส้วม บริเวณแปรงฟัน/ล้างมือ     
อย่างเป็นสัดส่วนและสะอาด ไม่มีน้ าขัง และไม่ล่ืน 
2. มีการท าความสะอาดอย่างน้อยวันละ 2 ครั้ง 
3. มีระบบดูแลความสะอาดรวมทั้งมีเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบโดยตรง 

1. ประเมินจากการสังเกต/ตรวจเย่ียม 
2. ดูสถานท่ีจริง(แยกห้องน้ า ห้อง
ส้วม สถานท่ีแปรงฟัน/ท่ีล้างมือ 
อย่างเป็นสัดส่วน) 
3. ตาราง/บันทึกการท าความ
สะอาดห้องส้วม สถานท่ีแปรงฟัน/
ท่ีล้างมือ 
4. แบบบันทึกตารางการท าความ
สะอาด และเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ประจ าวัน 
5. ภาพถ่าย 
 

ไม่มีการ 
ด าเนินการได้ 
ตามรายการ
พิจารณา 

ด าเนินการได้
ตามรายการ
พิจารณาตาม
ข้อ 1   

ด าเนินการได้    
ตามรายการ
พิจารณาตาม   
ข้อ 1 และ 2  

ด าเนินการได้
ตามรายการ
พิจารณา 
ครบทุกข้อ  

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

๒ 
 
 

๒.๘๐ 



 
 

 
๑๒๒รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 

 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 
เอกสำร/หลักฐำน 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ รร. 
ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.

ประเมิน 0 
ต้องปรับปรุง 

1 
ผ่ำนเกณฑ์ขั้นต้น 

2 
ดี 

3 
ดีมำก 

1.4.6 จัดกำรระบบสุขำภิบำลที่มีประสิทธิภำพ 
ครอบคลุมสถำนที่ปรุง ประกอบอำหำร น้ ำด่ืม  
น้ ำใช้ ก ำจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และพำหะน ำโรค 
1. สถานท่ีประกอบอาหาร/ท่ีเตรียมอาหารต้องมีอ่าง
ล้างภาชนะและอุปกรณ์ท่ีถูกหลักสุขาภิบาลอาหาร 
2. มีน้ าด่ืม น้ าใช้ท่ีสะอาด 
3. มีการจัดการขยะ ส่ิงปฏิกูลอย่างถูกสุขลักษณะ        
ท้ังภายในภายนอกอาคาร 
4. มีมาตรการการป้องกันแมลงและสัตว์ที่เป็น                 
พาหะน าโรค 

๑. มีอ่างล้างภาชนะอุปกรณ์ท่ีมี
ก๊อกน้ า และท่อระบายน้ า วางสูง
จากพื้น อย่างน้อย ๖๐ เซนติเมตร
และบริเวณท่ีล้างต้องมีการระบาย
น้ าท่ีดี ไม่เฉอะแฉะ 
๒. มีน้ าด่ืมน้ าใช้ท่ีสะอาด 
๓. ภาชนะรองรับขยะสภาพดี มีฝา
ปิดมิดชิด  มีจ านวนเพียงพอ และ
ท าความสะอาดท่ีรองรับขยะเป็น
ประจ า 
๔. ภาชนะรองรับขยะแยกประเภท 
พร้อมป้ายสัญลักษณ์ หรือจุดพัก
ขยะรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีการ
จัดระบบ
สุขาภิบาลท่ีถูก
สุขลักษณะ 

ด าเนินการได้
ตามรายการ
พิจารณาตาม
ข้อ 1 และ 2 

ด าเนินการได้    
ตามรายการ
พิจารณาตาม  
ข้อ 1,2 และ 
3 

ด าเนินการได้
ตามรายการ
พิจารณา 
ครบทุกข้อ  

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

๓ 
 
 

๒.๖๐ 



 
 

 
๑๒๓รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 

 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 
เอกสำร/หลักฐำน 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ รร. 
ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.

ประเมิน 0 
ต้องปรับปรุง 

1 
ผ่ำนเกณฑ์ขั้นต้น 

2 
ดี 

3 
ดีมำก 

1.4.7 จัดอุปกรณ์ภำชนะและเคร่ืองใช้ส่วนตัวให้
เพียงพอกับกำรใช้งำนของเด็กทุกคน และดูแล    
ควำมสะอำดและปลอดภัยอย่ำงสม่ ำเสมอ 
1. มีอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส าหรับเด็กทุกคน 
2. จัดเก็บอย่างเหมาะสมและเป็นระเบียบ 
3. อุปกรณ์มีมาตรฐาน สะอาดเพียงพอกับการใช้งาน 
4. มีการตรวจสอบอุปกรณ์เป็นระยะและจัดให้อยู่สภาพ
พร้อมใช้งาน 

1. ประเมินจากการสังเกต/ตรวจ
เย่ียมดูสถานท่ีจริง 
2. อุปกรณ์ ภาชนะและเครื่องใช้
ส่วนตัวของเด็กจัดวางอยู่ใน
ต าแหน่งท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรม
ของเด็ก 
3. จ านวนอุปกรณ์ ภาชนะและ
เครื่องใช้ส่วนตัวของเด็กเพียงพอ
และใช้สอยในการด าเนินกิจกรรม
ประจ าวันอย่างเหมาะสม คุ้มค่า 
4. มีระบบรักษาความสะอาด 
5. ภาพถ่าย 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีตาม
รายการ
พิจารณา 

ด าเนินการได้
ตามรายการ
พิจารณาตาม
ข้อ 1 และ 2 

ด าเนินการได้    
ตามรายการ
พิจารณาตาม  
ข้อ 1,2 และ 
3 

ด าเนินการได้
ตามรายการ
พิจารณา 
ครบทุกข้อ  

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

๓ 
 
 

๓.๐๐ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

เอกสำร/หลักฐำน 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ รร. 

ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.

ประเมิน 0 
ต้องปรับปรุง 

1 
ผ่ำนเกณฑ์ขั้นต้น 

2 
ดี 

3 
ดีมำก 

ข้อ 15.1 มีกำรสื่อสำรเพือ่สร้ำงควำมสัมพันธ์และ
ควำมเข้ำใจอันดีระหว่ำงพ่อแม่/ผู้ปกครองกับ 
สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยเก่ียวกับตัวเด็กและ 
กำรด ำเนินงำนของสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย  
1. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
2. มีพื้นท่ีหรือช่องทางประชาสัมพันธ์ 
3. มีการประเมินกิจกรรม 
4. มีการสร้างเครือข่ายพ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว 

1. บันทึกการประชุมผู้ปกครอง 
2. รายงานการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ผ่าน กลุ่มไลน์ผู้ปกครอง 
๓. บอร์ดประชาสัมพันธ์กิจกรรม
การเรียนรู้ปฐมวัย 
๔. เครือข่ายผู้ปกครอง 
๕. กลุ่ม Application Line 
ผู้ปกครอง 

ไม่มีตาม
รายการ
พิจารณา 

ด าเนินการได้
ตามรายการ
พิจารณาตาม
ข้อ 1   

ด าเนินการได้    
ตามรายการ
พิจารณาตาม  
ข้อ 1 และ 2 

ด าเนินการได้
ตามรายการ
พิจารณา 
ครบทุกข้อ  

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

๓ 
 

๓.๐๐ 

ข้อ 1.5.2 กำรจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/
ครอบครัว และชุมชนมีส่วนร่วม 
1. มีการจัดประชุมผู้ปกครองอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
2. มีการจัดกิจกรรมท่ีพ่อแม่ผู้ปกครอง ครอบครัวและ
ชุมชนมีส่วนร่วมในโอกาสส าคัญต่าง ๆ ตามประเพณี
ศาสนา และวัฒนธรรมของชุมชน 
3. มีการประเมินกิจกรรมเพื่อน าไปปรับปรุง 
4. มีการสร้างเครือข่ายชุมชน 

1. บันทึกการประชุมผู้ปกครอง 
2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
ชุมชนมีส่วนร่วมในการ 
 - กิจกรรมวันส าคัญ 
- กิจกรรมปราชญ์ชาวบ้าน 
 - โครงการกิจกรรมพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย การศึกษาแหล่งเรียนรู้ - 
กิจกรรมจิตอาสาตัวน้อย 
- กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
๓. การจัดต้ังเครือข่ายผู้ปกครอง 
 
 
 

ไม่มีตาม
รายการ
พิจารณา 

ด าเนินการได้
ตามรายการ
พิจารณา     ข้อ 
1 และ 2 

ด าเนินการได้    
ตามรายการ
พิจารณา       
ข้อ 1,2 และ 
3 

ด าเนินการได้
ตามรายการ
พิจารณา 
ครบทุกข้อ  

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

๓ 
 
 

๓.๐๐ 
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ผลกำรด ำเนินงำน 

 
เอกสำร/หลักฐำน 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ รร. 
ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.

ประเมิน 0 
ต้องปรับปรุง 

1 
ผ่ำนเกณฑ์ขั้นต้น 

2 
ดี 

3 
ดีมำก 

ข้อ 1.5.3 ด ำเนินงำนใหส้ถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย    
เป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเร่ืองกำรพัฒนำ 
เด็กปฐมวัย 
1. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารหรือความรู้ 
ท่ีหลากหลาย และทันสมัย 
2. มีการประสานเช่ือมโยงเครือข่ายภูมิปัญญาท้องถิ่น
หน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน เพื่อ
พัฒนาการด าเนินงานในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
3. มีการจัดกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ และมีสมาชิกใน
ชุมชนสนับสนุนการด าเนินของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย   
 

1. บันทึกการประชุม 
2. หนังสือเชิญประชุม 
3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ปราชญ์ชาวบ้าน(การท าข้าว
แดกงา) 
 - โครงการกิจกรรมพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย การศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
4. ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
5. สารดีดีศรีสว่าง 
6.ห้องสมุด/มุมหนังสือ/ของเล่นส่ือ 

ไม่มีตาม
รายการ
พิจารณา 

ด าเนินการได้
ตามรายการ
พิจารณา     ข้อ 
1   

ด าเนินการได้    
ตามรายการ
พิจารณา       
ข้อ 1 และ 2 

ด าเนินการได้
ตามรายการ
พิจารณา 
ครบทุกข้อ  

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

๓ 
 
 

๒.๘๐ 

ข้อ 1.5.4 มีคณะกรรมกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย 
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
2. คณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีการประชุม
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
3. คณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีบทบาท   
ในการก าหนดทิศทาง และบริหารสถานพัฒนาปฐมวัย 
4. คณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีส่วนร่วม 
ในการติดตามและประเมินคุณภาพสถานพัฒนา      
เด็กปฐมวัย 
 

1. การแต่งต้ังคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
2. บันทึกหรือรายงานการประชุม
ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
3. ภาพถ่าย 
 

ไม่มีตาม
รายการ
พิจารณา 

ด าเนินการได้
ตามรายการ
พิจารณา     ข้อ 
1 และ 2 

ด าเนินการได้    
ตามรายการ
พิจารณา       
ข้อ 1,2 และ 
3 

ด าเนินการได้
ตามรายการ
พิจารณา 
ครบทุกข้อ  

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

๓ 
 
 

๒.๘๐ 
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มำตรฐำนที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้กำรดูแล และจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้และกำรเล่นเพื่อพัฒนำเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 กำรดูแลและพัฒนำเด็กอย่ำงรอบด้ำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

เอกสำร/หลักฐำน 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ รร. 

ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.

ประเมิน 0 
ต้องปรับปรุง 

1 
ผ่ำนเกณฑ์ขั้นต้น 

2 
ดี 

3 
ดีมำก 

ข้อ 2.1.1 มีแผนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้    ที่
สอดคล้องกับหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย มีกำร
ด ำเนินงำนและประเมินผล 
1. มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีสอดคล้อง กับ
ปรัชญา/หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
2. จัดกิจกรรมในแต่ละวันให้พัฒนาเด็กปฐมวัย  อย่างรอบ
ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม สติปัญญา และ
ภาษา การสื่อสาร  
3. จัดกิจกรรมเหมาะสมกับระดับพัฒนาการตามวัย ของ
เด็กและเปิดให้เด็กมีโอกาสท าตามความสนใจ  
4. ประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ประจ าวัน  
5. กิจกรรมท่ีจัดต้องเหมาะสมกับบริบทสังคม และ 
วัฒนธรรมท้องถ่ิน  
6. ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และ ปรับเปลี่ยน
กิจกรรมให้เหมาะสมกับความจ าเป็น และความต้องการ
พิเศษของเด็กเป็นรายบุคคล 
 7. น าผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมของครู 
ช่วยเหลือเด็กที่ยังไม่เกิดพฤติกรรม 
การเรียนรู้ตามแผนการจัดประสบการณ์ 
 
 

1.หลักสูตรความเป็นเลิศทาง
วิชาการ(บูรณาการการเรียนรู้ตาม
แนวทางมอนเทสซอริ) 
2.แผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู ้
3. บันทึกหลังการสอน 
4. แฟ้มพัฒนางานเด็ก 
5. ภาพถ่ายกิจกรรมการเรียนรู้
ของเด็ก 
6. แบบประเมินพัฒนาการเด็ก 
7. แบบนิเทศการจัดการเรียนการ
สอน 
8.รายงานวิจัยช้ันเรียน 
๙.รายงานการจัดกิจกรรมปราชญ์
ชาวบ้าน(ข้าวแดกงา)  
๑๐.รายงานผลการปฏิบัติการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้  
     (PLC กลุ่มเรนโบว์) 

ไม่มี 
แผนการจัด
ประสบการณ์
การเรียนรู้และ
หรือไม่จัด
กิจกรรมตามท่ี
ก าหนด       
ข้อ 1-3 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก มี
แผนการจัด
ประสบการณ์
การเรียนรู้และ
จัดกิจกรรม        
ท่ีก าหนด    ข้อ 
1-3 

ครู/ 
ผู้ดูแลเด็ก 
จัดท า
แผนการจัด
ประสบการณ์
การเรียนรู้
และ 
จัดกิจกรรม        
ท่ีก าหนด    
ข้อ 1-3 และ
อีก 2 ข้อ 

ครู/ 
ผู้ดูแลเด็ก  
จัดท า
แผนการจัด
ประสบการณ์
การเรียนรู้
และ 
จัดกิจกรรม        
ตามรายการ
พิจารณา 
ครบทุกข้อ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

๓ 
 
 
  
 
 

๓.๐๐ 
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ผลกำรด ำเนินงำน 

 
เอกสำร/หลักฐำน 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ รร. 
ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.

ประเมิน 0 
ต้องปรับปรุง 

1 
ผ่ำนเกณฑ์ขั้นต้น 

2 
ดี 

3 
ดีมำก 

ข้อ 2.1.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนำกำรทุกด้ำน
อย่ำงบูรณำกำรตำมธรรมชำติของเด็กที่เรียนรู้ด้วย
ประสำทสัมผัส ลงมือท ำ ปฏิสัมพันธ์ และกำรเลน่ 
1. จัดกิจกรรมให้เด็กได้เคล่ือนไหว ส ารวจ เล่น สังเกต 
สืบค้น ทดลอง และคิดแก้ปัญหา 
ด้วยตนเอง  
2. จัดกิจกรรมให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ใหญ่และ 
เด็กอื่น ในบรรยากาศท่ีอบอุ่น มีความสุข และ ร่วมมือ
กันในลักษณะต่าง ๆ  
3. สนับสนุนให้เด็กริเริ่ม คิด วางแผน ตัดสินใจ 
ลงมือ กระท าและแสดง/น าเสนอความคิดและ
ความรู้สึก โดยครูเรียนรู้ร่วมกับเด็ก  
4. จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมลักษณะนิสัยท่ีดี การมีวินัย 
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม และสร้างทักษะ 
การใช้ชีวิตประจ าวันตามแนวทางหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง  
5. จัดกิจกรรมท้ังในลักษณะท่ีมีการวางแผน 
ไว้ล่วงหน้าและแผนท่ีปรับไปเมื่อเกิดสภาพจริง 
ท่ีไม่ได้คาดการณ์ไว้  

1. แผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู ้
2. บันทึกหลังการสอน 
3. มุมเสริมทักษะ/มุมเสริม
ประสบการณ์ ส่ือ วัสดุ และ
อุปกรณ์ท่ีอยู่ในมุมต่าง ๆ 
4. รายงานโครงการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยทั้ง ๔ ด้าน 
5. รายงานโครงการพัฒนาผู้เรียน
เกี่ยวกับวันส าคัญ 
6. รายงานโครงการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยเพื่อส่งเสริมทักษะทาง
วิชาการ 
๗. รายงานโครงการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามหลักสูตรความเป็นเสิศ
(บูรณาการการเรียนรู้ตามแนวทาง
มอนเทสซอริ) 
๘.กิจกรรมจิตอาสาตัวน้อย 
๙. แฟ้มพัฒนางานเด็ก 
๑๐. แบบบันทึกการออมทรัพย์ 
๑๑.กิจกรรม PLC 
 

ไม่จัดกิจกรรม
ส่งเสริม
พัฒนาการ    
ทุกด้าน    
อย่าง      
บูรณาการ 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก
จัดกิจกรรม
ส่งเสริม
พัฒนาการ   
ทุกด้าน    
อย่าง     บูรณา
การ ตาม
รายการ
พิจารณา       
ข้อ 1-3 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก
จัดกิจกรรม
ส่งเสริม
พัฒนาการ    
ทุกด้าน      
อย่าง       
บูรณาการ 
ตามรายการ
พิจารณา       
ข้อ 1-3 และ
อีก 2 ข้อ 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก
จัดกิจกรรม
ส่งเสริม
พัฒนาการ    
ทุกด้าน      
อย่าง       
บูรณาการ  
ตามรายการ
พิจารณาครบ
ทุกข้อ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

๓ 
 
 
 
  
 
 

๓.๐๐ 



 
 

 
๑๒๘รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 

 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 
เอกสำร/หลักฐำน 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ รร. 
ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.

ประเมิน 0 
ต้องปรับปรุง 

1 
ผ่ำนเกณฑ์ขั้นต้น 

2 
ดี 

3 
ดีมำก 

6. จัดกิจกรรมโดยให้พ่อแม่ ครอบครัว และชุมชนมี 
ส่วนร่วมทั้งการวางแผน การสนับสนุนส่ือ 
แหล่งเรียนรู้ การเข้าร่วมกิจกรรม และการประเมิน 
พัฒนาการ  
7. จัดกิจกรรมให้มีความสมดุลระหว่างผู้ใหญ่ริเริ่มกับท่ี
เด็กริเริ่มในห้องกับนอกห้อง เด็กท าคนเดียวกับ 
ท าเป็นกลุ่ม กิจกรรมตามข้อตกลง 
ท่ีก าหนดไว้กับเด็กท ากิจกรรมตามอิสระ 

       

ข้อ 2.1.4 เลือกใช้สือ่/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เคร่ือง
เล่นและจัดสภำพแวดล้อมภำยใน-ภำยนอก  
แหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอ เหมำะสม ปลอดภัย 
1. ใช้ส่ือท่ีหลากหลาย ท้ังส่ือธรรมชาติ เช่น ดิน หิน 
ทราย ต้นไม้ใบไม้ ฯลฯ และส่ือท่ีมนุษย์ผลิตขึ้น ท้ังส่ือ
ครูท าขึ้นและส่ือท่ีจัดซื้อ  
2. ส่ือและของเล่นท่ีเหมาะสมกับข้ันตอนการจัด 
ประสบการณ์ ให้เด็กได้สังเกต หยิบจับ ลงมือท า 
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตามความสนใจท้ังในห้อง และ
นอกห้อง  
  

1. แบบบันทึกการผลิตส่ือ 
๒. แบบรายงานการใช้ส่ือ 
๓. แผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู ้
๔. บันทึกหลังสอน 
๕. ทะเบียนแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
๖. รายงานโครงการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยทั้ง ๔ ด้าน  
 
 
 
 
 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
ไม่ใช้สื่อ/อุปกรณ์ 
เทคโนโลยี     ไม่
มีเครื่องเล่น และ
หรือไม่จัด
สภาพแวดล้อม
ภายใน-ภายนอก
และแหล่งเรียนรู้ 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก  
เลือกใช้สื่อ/
อุปกรณ์ 
เทคโนโลยี     
เครื่องเล่น และจัด
สภาพ 
แวดล้อมภายใน-
ภายนอกและ
แหล่งเรียนรู ้
ตามรายการ
พิจารณา       ข้อ 
1-3 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก  
เลือกใช้สื่อ/
อุปกรณ์ 
เทคโนโลยี     
เครื่องเล่น และ
จัดสภาพ 
แวดล้อม
ภายใน-
ภายนอกและ
แหล่งเรียนรู ้
ตามรายการ
พิจารณา       
ข้อ 1-3 และ
อีก 2 ข้อ  

ครู/ผู้ดูแลเด็ก  
เลือกใช้สื่อ/
อุปกรณ์ 
เทคโนโลยี     
เครื่องเล่น และ
จัดสภาพ 
แวดล้อม
ภายใน-
ภายนอกและ
แหล่งเรียนรู ้
ตามรายการ
พิจารณาครบ
ทุกข้อ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

๓ 
 
 

๓.๐๐ 



 
 

 
๑๒๙รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 

 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 
เอกสำร/หลักฐำน 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ รร. 
ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.

ประเมิน 0 
ต้องปรับปรุง 

1 
ผ่ำนเกณฑ์ขั้นต้น 

2 
ดี 

3 
ดีมำก 

3. มีการใช้ส่ือเพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู ้
อย่างมีปฏิสัมพันธ์ เด็กมีโอกาสได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ร่วมกับครู กับเพื่อนเด็กด้วยกัน  
4. จัดให้เด็กได้ใช้ส่ือ/อุปกรณ์/เทคโนโลยี  
ท่ีเป็นเครื่องมือเครื่องใช้ในการท ากิจกรรม  
และมีสภาพพร้อมใช้งาน มีปริมาณเพียงพอและ
ปลอดภัยส าหรับเด็ก  
5. ใช้สภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน 
ตลอดจนผู้ปกครอง บุคคลในชุมชน และแหล่งเรียนรู้ 
ในชุมชน เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
6. จัดให้เด็กมีโอกาสออกแบบ ท าส่ือ สร้างของเล่น 
อย่างเหมาะสมกับวัย ได้เล่น และฝึกเก็บของเข้าท่ี 
ภายใต้การดูแลของครู/ผู้ดูแลเด็ก 
7. จัดให้เด็กใช้เครื่องมือส่ือหน้าจอประเภทโทรทัศน์ 
คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต หรือ สมาร์ทโฟน   อย่าง
ปลอดภัย เหมาะสมตามช่วงอายุ และเวลา   ท่ีให้เด็ก
อยู่หน้าจอ 

๗. ภาพถ่ายการเรียนรู้ท่ีห้อง
คอมพิวเตอร์ ห้องดนตรี ห้องสมุด 
ห้องเรียนนอนเทสซอริ และ แหล่ง
เรียนรู้ ท้ังภายในและภายนอก
ห้องเรียน 
๘ โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย
การศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
๙. กิจกรรมอนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน (การท า
ข้าวแดกงา)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 
 
 



 
 

 
๑๓๐รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 

 

 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 
เอกสำร/หลักฐำน 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ รร. 
ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.

ประเมิน 
0 

ต้องปรับปรุง 
1 

ผ่ำนเกณฑ์ขั้นต้น 
2 
ดี 

3 
ดีมำก 

ข้อ 2.1.5 เฝ้ำระวังติดตำมพัฒนำกำรเด็กรำยบุคคล
เป็นระยะ เพือ่ใช้ผลในกำรจัดกิจกรรมพัฒนำ 
เด็กทุกคนตำมศักยภำพ 
1. มีการสังเกตพฤติกรรมและพัฒนาการของเด็ก และ
บันทึกเป็นรายบุคคลอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องตลอดปี 
และสรุปผลการประเมินและรายงานผล 
ให้ผู้ปกครองทราบอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
2. จัดท าสารนิทัศน์ด้วยการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ 
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล  
น ามาใช้ประโยชน์ในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กต่อไป
อย่างได้ผล  
3. ประเมินพัฒนาการเด็กครอบคลุมทุกด้าน  
ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และ
ภาษาการส่ือสาร ตามสภาพจริงในกิจกรรมประจ าวัน 
ด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย  
4. น าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาเด็ก 
ตามระดับพัฒนาการความถนัดและความสนใจ  
ให้การช่วยเหลือและแก้ปัญหาในเรื่องท่ีเด็ก 
ยังล่าช้าหรือมีอุปสรรค  

1. แบบประเมินเฝ้าระวัง
พัฒนาการ เด็กรายบุคคล 
DSPM (อายุ ๓ ถึง 5 ปี) 
2. วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  
3. บันทึกผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กท้ัง ๔ ด้าน 
4. สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก 
(แบบแสดงความคิดเห็นของ
ผู้ปกครอง) 
5. PLC กลุ่ม เรนโบว์ 
6. แฟ้มพัฒนางานเด็ก 
๗.รายงานการวิจัยเรื่องการ
พัฒนาทักษะการใช้ภาษาและ
การส่ือสารของนักเรียนช้ัน
อนุบาล ๒ โดยใช้ส่ือชุดตุ๊กตา
บทบาทสมมุติ 
๘.การพัฒนาทักษะการรู้ค่า
จ านวน ๑-๑๐ ของนักเรียนช้ัน
อนุบาล ๒ โดยใช้ส่ือตัวเลขและ 
แบบฝึกทักษะ 

ครู/ 
ผู้ดูแลเด็ก         
ไม่ประเมิน
พัฒนาการ
เด็กตาม
รายการ
พิจารณา 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก
ประเมิน
พัฒนาการเด็ก
เป็นรายบุคคล
ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย 
โดยน าผลการ
ประเมินไปใช้
ในการพัฒนา
เด็กทุกคนตาม
รายการ
พิจารณา 1-3 
ข้อ    

ครู/ 
ผู้ดูแลเด็ก
ประเมิน
พัฒนาการ
เด็กเป็น
รายบุคคล
ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย 
โดยน าผล
การประเมิน
ไปใช้ในการ
พัฒนาเด็ก
ทุกคนตาม
รายการ
พิจารณา 1-
3 ข้อ และ
อีก 2 ข้อ  

ครู/ 
ผู้ดูแลเด็ก
ประเมิน
พัฒนาการ
เด็กเป็น
รายบุคคล
ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย 
โดยน าผล
การประเมิน
ไปใช้ในการ
พัฒนาเด็ก
ทุกคนตาม
รายการ
พิจารณา
ครบทุกข้อ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

๒ 
 
 

๒.๘๐ 



 
 

 
๑๓๑รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 

 

 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 
เอกสำร/หลักฐำน 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ รร. 
ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.

ประเมิน 
0 

ต้องปรับปรุง 
1 

ผ่ำนเกณฑ์ขั้นต้น 
2 
ดี 

3 
ดีมำก 

5. มีระบบการบันทึกประเมินผลรายงานผล และส่งต่อ
ข้อมูลอย่างเป็นระบบ  
6. มีการส่ือสารเกี่ยวกับพัฒนาการให้ผู้ปกครองทราบ 
และร่วมมือส่งเสริม พัฒนา และแก้ปัญหา 
ท่ีเกิดขึ้นกับเด็กร่วมกันท้ังบ้านและศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก/โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

 
๑๓๒รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 

 

ตัวบ่งชี้ที่  2.2 กำรส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำยและดูแลสุขภำพ 

 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 
เอกสำร/หลักฐำน 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ รร. 
ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.

ประเมิน 
0 

ต้องปรับปรุง 
1 

ผ่ำนเกณฑ์ขั้นต้น 
2 
ดี 

3 
ดีมำก 

ข้อ 2.2.1 ให้เด็กรับประทำนอำหำรที่ครบถ้วน          ใน
ปริมำณที่เพียงพอและส่งเสริมพฤติกรรม 
กำรกินที่เหมำะสม  
1. จัดอาหารให้กับเด็กครบ 5 กลุ่มอาหาร 
ในปริมาณท่ีเพียงพอเหมาะสมกับวัยของเด็ก  
ภาชนะท่ีใส่อาหารและสถานท่ีรับประทานอาหาร  มี
ความสะอาดและปลอดภัย 
๒. การจัดอาหารให้กับเด็กและมีเมนูท่ีหลากหลายมี
คุณค่าทางโภชนาการท่ีไม่ซ้ ากันในรอบ๑สัปดาห์ 
3. จัดน้ าด่ืมท่ีสะอาดส าหรับเด็ก ภาชนะบรรจุน้ าต้อง
สะอาด มีการท าความสะอาดทุกครั้งก่อนการเติมน้ า
และมีแก้วน้ า ส าหรับเด็กเป็นรายบุคคล 
 4. ส ารวจ และบันทึกปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการกิน
อาหารของเด็กเช่น เด็กท่ีแพ้อาหาร แพ้นมวัว     เด็กท่ี
มีน้ าหนักต่ ากว่าเกณฑ์ ฯลฯ และดูแลให้เด็กได้รับ
ประทานอย่างเหมาะกับความจ าเป็นของเด็ก 

1.สรุปรายงานโครงการอาหาร
กลางวัน  
2. แผนการจัดอาหารให้เด็กใน
แต่ละวัน 
3. ภาพถ่ายการรับประทาน
อาหาร ปริมาณอาหารในถาด
ส าหรับเด็กทุกคนตามความ
เหมาะสมตามวัยทุกคน 
4. คุณภาพของอาหาร และน้ า
ด่ืมท่ีจัดบริการให้กับเด็ก 
5. ความสะอาดสถานท่ี
รับประทานอาหารของเด็ก 
ความสะอาดและสภาพพร้อมใช้
งานของภาชนะใส่อาหารและ 
บรรจุน้ า และแก้วน้ าส าหรับ
เด็ก 
๖.แบบส ารวจเด็กแพ้อาหาร 
๗. แบบบันทึกการด่ืมนม 
 
 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก   
ไม่ดูแลให้เด็ก
รับประทาน
อาหารที่
ครบถ้วน 5 
กลุ่มอาหาร   
ในปริมาณท่ี
เพียงพอ
หรือไม่ส่งเสริม
ให้มีพฤติกรรม
การกินที่
เหมาะสม      
ไม่จัดกิจกรรม
แล
ประสบการณ ์
ให้เด็กรู้      
คุณค่าอาหาร  
ต่าง ๆ  

ครู/ผู้ดูแลเด็ก   
ดูแลให้เด็ก
รับประทาน
อาหารที่
ครบถ้วน 5 
กลุ่มอาหาร   ใน
ปริมาณท่ี
เพียงพอ 
ส่งเสริมให้มี
พฤติกรรมการ
กินที่เหมาะสม      
จัดกิจกรรมและ
ประสบการณ์  
ตามรายการ
พิจารณา 1-3 
ข้อ 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก   
ดูแลให้เด็ก
รับประทาน
อาหารที่
ครบถ้วน 5 
กลุ่มอาหารใน
ปริมาณท่ี
เพียงพอ 
ส่งเสริมให้มี
พฤติกรรมการ
กินที่เหมาะสม      
จัดกิจกรรม
และ
ประสบการณ ์
ให้เด็กรู้      
คุณค่าอาหาร 
ต่าง ๆ ตาม
รายการ
พิจารณา 4-6 
ข้อ  

ครู/ผู้ดูแลเด็ก   
ดูแลให้เด็ก
รับประทาน
อาหารที่
ครบถ้วน 5 
กลุ่มอาหารใน
ปริมาณท่ี
เพียงพอ 
ส่งเสริมให้มี
พฤติกรรมการ
กินที่เหมาะสม      
จัดกิจกรรม
และ
ประสบการณ์
ให้เด็กรู้ 
คุณค่าอาหาร
ต่าง ๆ 
ตามรายการ
พิจารณา 
ครบทุกข้อ  

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

๓ 
 
 

๒.๖๐ 



 
 

 
๑๓๓รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 
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เอกสำร/หลักฐำน 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ รร. 
ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.

ประเมิน 
0 

ต้องปรับปรุง 
1 

ผ่ำนเกณฑ์ขั้นต้น 
2 
ดี 

3 
ดีมำก 

ข้อ 2.2.2 จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติ 
อย่ำงถูกต้อง เหมำะสมในกำรดูแลสุขภำพควำม
ปลอดภัยในชีวิตประจ ำวัน และในกำรเคลื่อนไหวทำง
ร่ำงกำย ออกก ำลัง เล่น กิน นอน พักผ่อน และกำร
เดินทำง 
1. มีการส่งเสริมสุขนิสัยท่ีดีให้กับเด็กในชีวิต 
ประจ าวันด้านการกิน การล้างมือ การแปรง-ฟัน 
การเล่น การนอน การรักษาความสะอาด และการ
ป้องกันการติดเช้ือ 
2. มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสุขนิสัยท่ีดี    ให้กับเด็ก
ด้านการกิน การล้างมือ การแปรงฟัน เคล่ือนไหว
ร่างกายเล่น ออกก าลัง การนอน และการรักษาความ
สะอาดโดยให้เด็กลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง 
3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อให้เด็กเรียนรู้การระมัดระวัง
ตัวเองให้ปลอดภัย และไม่เกิดอันตรายแก่ผู้อื่น จาก
อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันจากการเล่นและ
การท ากิจกรรม 
4. การสร้างข้อตกลงและดูแลให้เด็กปฏิบัติตามข้อตกลง
เพื่อความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด ด้วยการให้เหตุผล
เพื่อให้เด็กมีความเต็มใจท่ีจะปฏิบัติและให้ความร่วมมือ 
 

1. แผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู ้
2. บันทึกผลหลังการสอน 
3. แผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้หน่วย กินดี อยู่ดี  มี
สุข , 
- หน่วยหนูท าได้  
- หน่วยปลอดภัยไว้ก่อน  
- ภาพกิจกรรมการป้องกันเด็ก
ติดในรถ 
4. ภาพถ่ายกิจวัตร ประจ าวัน
ด้านการกิน การล้างมือ การ
แปรงฟัน การเล่น การนอน 
การรักษาความสะอาด และการ
ป้องกันการติดเช้ือ5. แบบ
บันทึกการตรวจสุขภาพช่อง
ปากเด็กก่อนวัยเรียน 
๖.แบบบันทึกการแปรงฟัน 
๗. แบบบันทึกการตรวจคัด
กรองสุขภาพ 
๘.รายงานการจัดกิจกรรม
ป้องกันเด็กจมน้ า 

คร/ูผู้ดูแลเด็ก
ไม่จัดกิจกรรม
และไม่ส่งเสริม
ให้เด็กลงมือ
ปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน
อย่างถูกต้อง
ด้านการกิน 
การล้างมือ 
การแปรงฟัน 
การเล่น การ
นอน และการ
รักษาความ
สะอาด  การ
ป้องกันการติด
เชื้อ การ
ป้องกัน
อุบัติภัยต่อ
ตนเองและ
ผู้อื่น และภัย
จากคนแปลก
หน้า 

คร/ูผู้ดูแลเด็ก 
จัดกิจกรรมและ
ประสบการณ์  
ให้เด็กลงมือ
ปฏิบัติในชีวิต 
ประจ าวัน 
อย่างถูกต้อง
ด้านการกิน  
การล้างมือ  
การแปรงฟัน 
การเล่นการนอน 
และการรักษา
ความสะอาด
การป้องกัน 
การติดเชื้อ  
การป้องกัน
อุบัติภัย 
ต่อตนเองและ
ผู้อื่น และ 
ภัยจาก 
คนแปลกหน้า 
ตามรายการ
พิจารณา 1-2 
ข้อ     

คร/ูผู้ดูแลเด็ก 
จัดกิจกรรมและ
ประสบการณ์   
ให้เด็กลงมือ
ปฏิบัติในชีวิต 
ประจ าวัน 
อย่างถูกต้อง 
ด้านการกิน  
การล้างมือ  
การแปรงฟัน 
การเล่น การ
นอนและการ
รักษาความ
สะอาด 
การป้องกัน 
การติดเชื้อ  
การป้องกัน
อุบัติภัย 
ต่อตนเองและ
ผู้อื่น และ 
ภัยจาก 
คนแปลกหน้า 
ตามรายการ
พิจารณา 3-4 
ข้อ 
 
     

คร/ูผู้ดูแลเด็ก 
จัดกิจกรรมและ
ประสบการณ์   
ให้เด็กลงมือ
ปฏิบัติในชีวิต 
ประจ าวัน 
อย่างถูกต้อง 
ด้านการกิน  
การล้างมือ  
การแปรงฟัน 
การเล่น การ
นอน และการ
รักษาความ
สะอาด 
การป้องกัน 
การติดเชื้อ  
การป้องกัน
อุบัติภัย 
ต่อตนเองและ
ผู้อื่น และ 
ภัยจาก 
คนแปลกหน้า 
ตามรายการ
พิจารณา 
ครบทุกข้อ     

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

๓ 
 
 

๓.๐๐ 
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คกก.

ประเมิน 
0 

ต้องปรับปรุง 
1 

ผ่ำนเกณฑ์ขั้นต้น 
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ดี 
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 5. การจัดกิจกรรม การสร้างสถานการณ์จ าลอง  
เพื่อให้เด็กรู้จักขอความช่วยเหลือ และปฏิบัติตน 
อย่างถูกต้อง เมื่อเผชิญกับภัยและอันตราย ท้ังภัย 
จากคนแปลกหน้า การพลัดหลง ไฟไหม้ รวมทั้ง 
ภัยพิบัติจากธรรมชาติ 

๙.รายงานการจัดกิจกรรม
ป้องกันอัคคีภัยและฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟ 

 

      

ข้อ 2.2.3 ตรวจสุขภำพของเด็กประจ ำวัน  
ควำมสะอำดของร่ำงกำย ฟัน และช่องปำก 
เพื่อคัดกรองโรค และกำรบำดเจ็บ 
1. มีการตรวจสุขภาพอนามัยและความสะอาดของ
ร่างกายประจ าวันของเด็กทุกคน เช่น การตรวจผมตรวจ
เล็บ ส ารวจและสังเกตอาการเจ็บป่วยของเด็ก 
2. มีการบันทึกผลการตรวจสุขภาพ ความสะอาดของ
ร่างกาย การตรวจคัดกรองสุขภาพ และ 
แบบบันทึกสุขภาพช่องปาก 
3. เมื่อพบเด็กท่ีมีปัญหาสุขภาพหรือเจ็บป่วย 
มีการดูแลเด็กเบื้องต้น แยกเด็กท่ีเจ็บป่วย และ 
แจ้งให้ผู้ปกครองทราบ 
4. มีการบนัทึกการเจ็บป่วยของเด็กเป็นรายบุคคล 
5. มีการให้ความช่วยเหลือและให้การดูแล      อย่าง
ใกล้ชิดส าหรับเด็กท่ีบาดเจ็บหรือท่ีมีอาการป่วย 
 
 

1. บันทึกการตรวจความ
สะอาดของร่างกายประจ าวัน 
ของเด็กทุกคน เช่นการตรวจผม 
ตรวจเล็บ ส ารวจ และสังเกต
อาการ เจ็บป่วยของเด็ก 
2. แบบบันทึกการตรวจคัด
กรองสุขภาพ 
3. บันทึกการตรวจสุขภาพช่อง
ปากของเด็กเป็นรายบุคคล 
4. บันทึกการเจ็บป่วยของเด็ก
เป็นรายบุคคล และการดูแล
เบ้ืองต้น 
5. ภาพถ่าย 
 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
ไม่ตรวจ
สุขภาพ
อนามัยและ 
ความสะอาด
ของร่างกาย
และ 
ช่องปาก
ประจ าวัน  

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
ตรวจสุขภาพ
อนามัยและ 
ความสะอาด
ของร่างกายและ 
ช่องปาก
ประจ าวันตาม
รายการ
พิจารณา 1-2 
ข้อ  

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
ตรวจสุขภาพ
อนามัยและ 
ความสะอาด
ของร่างกาย
และ 
ช่องปาก
ประจ าวันตาม
รายการ
พิจารณา 3-4 
ข้อ  

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
ตรวจสุขภาพ
อนามัยและ 
ความสะอาด
ของร่างกาย
และ 
ช่องปาก
ประจ าวันตาม
รายการ
พิจารณาครบ
ทุกข้อ  

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

๓ 
 
 

๒.๘๐ 
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ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.

ประเมิน 
0 

ต้องปรับปรุง 
1 

ผ่ำนเกณฑ์ขั้นต้น 
2 
ดี 

3 
ดีมำก 

ข้อ 2.2.4 เฝ้ำระวังติดตำมกำรเจริญเติบโตของ
เด็กเป็นรำยบุคคล บันทึกผลภำวะโภชนำกำร
อย่ำงต่อเนือ่ง 
1. การติดตามและบันทึกการเจริญเติบโตของเด็ก
เป็นรายบุคคล ทุก 3 เดือน 
2. บันทึกโดยจุดลงบนกราฟน้ าหนักตามอายุ
ส่วนสูงตามอายุ น้ าหนักตามส่วนสูง และแปลผล 
ภาวะโภชนาการ 
3. แจ้งผลการเจริญเติบโตและให้ค าแนะน า/
ความรู้ด้านโภชนาการท่ีสอดคล้องกับการ
เจริญเติบโต ภาวะโภชนาการของเด็กแก่พ่อแม่/
ผู้ปกครอง/ผู้ดูแลเด็ก 
4. น าผลการเฝ้าติดตามการเจริญเติบโตมาปรับ
การจัดอาหารให้เหมาะสมกับเด็กเป็นรายบุคคล 
5. มีแผนการแก้ปัญหาเด็กเต้ีย ผอม อ้วนกว่า
มาตรฐานอย่างเป็นระบบ 
 
 

1. แบบบันทึกข้อมูลการช่ัง
น้ าหนัก  วัดส่วนสูง  เพื่อใช้
ในการเฝ้าระวังภาวะการ
เจริญเติบโตในเด็ก 
2. บันทึกการให้ค าแนะน า 
หรือวิธีการให้ความรู้ด้าน
โภชนาการท่ีสอดคล้องกับ
การเจริญเติบโตของเด็กแก่
พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ผู้เล้ียงดู
เด็ก 
3. แบบประเมินพฤติกรรม
การบริโภคอาหารเป็น
รายบุคคล 
4. แบบแผนการแก้ไขปัญหา
เด็กเต้ีย ผอม อ้วน เป็น
รายบุคคล 
5. ภาพถ่าย 
 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
ไม่เฝ้าระวัง
ติดตาม และ
บันทึกการ
เจริญเติบโต 
ของเด็ก 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
เฝ้าระวังติดตาม 
การเจริญเติบโต
ของเด็กเป็น
รายบุคคล ตาม
รายการ
พิจารณาข้อ 1-
2 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
เฝ้าระวังติดตาม 
การเจริญเติบโต
ของเด็กเป็น
รายบุคคล ตาม
รายการพิจารณา
ข้อ 1-4 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
เฝ้าระวังติดตาม 
การเจริญเติบโต
ของเด็กเป็น
รายบุคคล ตาม
รายการ
พิจารณา 
ครบทุกข้อ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

๓ 
 

๒.๔๐ 
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ผลกำรด ำเนินงำน 

 
เอกสำร/หลักฐำน 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ รร. 
ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.

ประเมิน 
0 

ต้องปรับปรุง 
1 

ผ่ำนเกณฑ์ขั้นต้น 
2 
ดี 

3 
ดีมำก 

ข้อ 2.2.5 จัดให้มีกำรตรวจสุขภำพร่ำงกำย  
ฟัน ช่องปำก สำยตำ หู ตำมก ำหนด 
1. มีการส่งเสริมให้เด็กได้รับการตรวจสุขภาพ 
ตามก าหนด 
2. มีบันทึกผลการตรวจสุขภาพตามก าหนดเป็น 
รายบุคคลอย่างต่อเนื่อง 
3. มีการให้ความช่วยเหลือเบื้องต้นกับเด็กท่ีมี
ปัญหาสุขภาพ และส่งต่อบุคลากรทางการแพทย์ 
 มีการบันทึกการให้การช่วยเหลือเบ้ืองต้นกับเด็ก 
ท่ีมีปัญหาสุขภาพ (ซึ่งรวมท้ังการเจ็บป่วยและ
บาดเจ็บ) 
4. ครู/ผู้ดูแลเด็ก ศึกษาประวัติและบันทึกสุขภาพ
เด็กในความ ดูแลเพื่ อปฏิบั ติ ต่ อ เ ด็กไ ด้อย่ า ง
เหมาะสม 
5. ครู/ผู้ดูแลเด็กสามารถสังเกต ค้นพบเมื่อเด็กมี 
อาการผิดปกติ และให้การช่วยเหลือในกรณีท่ีเด็ก 
มีโรคประจ าตัว หรือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
• ระยะตามก าหนดท่ีระบุในสมุดบันทึกสุขภาพแม่
และเด็ก 
 

1. แบบบันทึกการตรวจ
ความสะอาดของร่างกาย
ประจ าวัน 
๒. บันทึกการสืบสวนโรค 
๓. บันทึกการให้การพยาบาล 
๔. บันทึกสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 
๕. บันทึกข้อมูลการส่งต่อ
บุคลากรทางการแพทย์ 
๖. แบบบันทึกการตรวจ
สุขภาพช่องปากเด็กก่อนวัย
เรียน 
๗. ภาพถ่าย 
๘. บัตรสุขภาพ 
๙. รายงานสรุปผลการ
ประเมินการเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการ (DSPM) 
 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
ไม่มีการตรวจ
และบันทึกการ
ตรวจสุขภาพเด็ก 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
เฝ้าระวังติดตาม
ส่งเสริม บันทึก
การตรวจ
สุขภาพตาม
รายการ
พิจารณา 1-2 
ข้อ 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
เฝ้าระวังติดตาม
ส่งเสริม บันทึก
และช่วยเหลือ
การตรวจสุขภาพ
ตามรายการ
พิจารณา 3-4 
ข้อ 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
เฝ้าระวังติดตาม
ส่งเสริม บันทึก
และช่วยเหลือ
การตรวจ
สุขภาพตาม
รายการ
พิจารณาครบ
ทุกข้อ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

๓ 
 
 

๒.๘๐ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 กำรส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ ภำษำและภำษำและกำรสื่อสำร 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 
เอกสำร/หลักฐำน 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ รร. 
ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.

ประเมิน 
0 

ต้องปรับปรุง 
1 

ผ่ำนเกณฑ์ขั้นต้น 
2 
ดี 

3 
ดีมำก 

ข้อ 2.3.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต 
สัมผัส ลองท ำ คิดต้ังค ำถำม สืบเสำะหำควำมรู้ 
แก้ปัญหำ จินตนำกำร คิดสร้ำงสรรค์ โดยยอมรับ
ควำมคิดและผลงำนที่แตกต่ำงของเด็ก 
1. มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
พัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษา และการส่ือสาร 
2. มีการจัดกิจกรรมให้เด็กได้พัฒนาทักษะ
กระบวนการคิด จิตนาการ และความคิด
สร้างสรรค์ผ่านการเล่นอย่างอิสระ 
3. มีการส่งเสริมให้เด็กได้แก้ปัญหาด้วยตนเอง 
ในชีวิตประจ าวัน 
4. การสร้างบรรยากาศให้เด็กรู้สึกอบอุ่น กล้าคิด 
กล้าท า ครูมีท่าทีและค าถามกระตุ้นการคิดและ 
ครูยอมรับความคิดและผลงานของเด็กท่ีแตกต่าง
แต่ละคน ไม่เปรียบเทียบไม่ตีค่าหรือตัดสิน    
ผลงานเด็ก 
 

1. โครงการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยทั้ง ๔ ด้าน 
2. แผนการจัดประสบการณ์
บันทึกผลหลังแผนการสอน 
3. แฟ้มพัฒนางานเด็ก 
๓. รายงานโครงการพัฒนา
เด็กปฐมวัยเพื่อส่งเสริมทักษะ
ทางวิชาการ 
4. สภาพแวดล้อม ส่ือ 
อุปกรณ์ และพื้นท่ีแสดงผล
งานของเด็ก 
5. ภาพถ่าย การร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ ของเด็ก 
๖.กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
จินตนาการสร้างสรรค์ท่ี
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
ไม่จัดกิจกรรม
และ
ประสบการณ ์
ที่ส่งเสริม
พัฒนาการ 
ด้านการคิดและ
สติปัญญา 
การแก้ปัญหา 
จินตนาการ 
ความคิด
สร้างสรรค ์
และหรือไม่
ยอมรับความคิด
และผลงานที่
แตกต่างของเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
จัดกิจกรรมและ
ประสบการณ ์
ที่ส่งเสริม
พัฒนาการ 
ด้านการคิดและ
สติปัญญา 
การแก้ปัญหา 
จินตนาการ 
ความคิด
สร้างสรรค์และ
ยอมรับความคิด
และผลงานที่
แตกต่างของเด็ก
ตามรายการ
พิจารณา 1-3 
ข้อ 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
จัดกิจกรรมและ
ประสบการณ ์
ที่ส่งเสริม
พัฒนาการ 
ด้านการคิดและ
สติปัญญา 
การแก้ปัญหา 
จินตนาการ 
ความคิด
สร้างสรรค์และ
ยอมรับความคิด
และผลงานที่
แตกต่างของเด็ก
ตามรายการ
พิจารณา 4-5 
ข้อ 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
จัดกิจกรรมและ
ประสบการณ ์
ที่ส่งเสริม
พัฒนาการ 
ด้านการคิดและ
สติปัญญา 
การแก้ปัญหา 
จินตนาการ 
ความคิด
สร้างสรรค์และ
ยอมรับความคิด
และผลงานที่
แตกต่างของเด็ก
ตามรายการ
พิจารณา 
ครบทุกข้อ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

๓ 
 

๓.๐๐ 
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ผลกำรด ำเนินงำน 

 
เอกสำร/หลักฐำน 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ รร. 
ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.

ประเมิน 
0 

ต้องปรับปรุง 
1 

ผ่ำนเกณฑ์ขั้นต้น 
2 
ดี 

3 
ดีมำก 

5. เปิดโอกาสให้เด็กทุกคนพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิด ผ่านการเล่นอย่างอิสระและ      
ได้น าเสนอ ผลงาน และมีพื้นท่ีจัดแสดงของเด็ก 
6. การจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ อุปกรณ์  
ท่ีหลากหลาย เอื้อต่อการส่งเสริม กระตุ้นการคิด 
ค้นคว้าและ ลงมือท าของเด็ก และส่ือท่ีสนับสนุน
การท ากิจกรรมและสร้างผลงานของเด็ก 
 

๗. รายงานโครงการจัดท าช้ัน
วางส่ือมอนเทสซอริตาม
โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ตามหลักสูตรความเป็นเลิศ
ด้านวิชาการฯลฯ 

 

      

ข้อ 2.3.2 จัดกิจกรรมและประสบกำรณ์ 
ทำงภำษำที่มีควำมหมำยต่อเด็ก เพื่อกำรสื่อสำร
อย่ำงหลำกหลำย ฝึกฟัง พูด ถำม ตอบ เล่ำ และ
สนทนำตำมล ำดับขั้นตอนพัฒนำกำร 
1. ให้เด็กได้ส่ือสารความต้องการด้วยภาษาท่าทาง
ภาษาพูด และได้รับการตอบสนองอย่างเหมาะสม
ตามวัย 
2. มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทางภาษา 
ท่ีหลากหลายโดยเริ่มจากภาษาแม่/ภาษาถิ่นก่อน 
แล้วจึงใช้ภาษาไทยในการส่ือสารผ่านประสบการณ์
การเรียนรู้และการเล่น 
 

1. แผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู ้ท่ีส่งเสริมทักษะ
ทางภาษา ด้านการฟัง และ 
การพูด  
2. บันทึกผลหลังการสอน  
๓. กิจกรรมจิตศึกษา  
    (มอนเทสซอริ) 
๔.กิจกรรมเล่านิทานหน้าช้ัน
เรียน 
๕. ส่ือและจัดสภาพแวดล้อม
ท่ีส่งเสริมทักษะการฟังและ
การพูดให้กับเด็ก 
 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
ไม่จัดกิจกรรม
และ
ประสบการณ ์
ทางภาษา 
ที่หลากหลาย  
ทั้งภาษาท่าทาง
และภาษาพูด 
และหรือไม่จัด
กิจกรรม  
เพ่ือพัฒนาทักษะ
การฟังและ 
การพูดให้กับเด็ก 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
จัดกิจกรรมและ
ประสบการณ ์
ทางภาษา 
ที่หลากหลาย  
ทั้งภาษาท่าทาง
และภาษาพูด 
และจัดกิจกรรม  
เพ่ือพัฒนา
ทักษะการฟัง
และการพูด
ให้กับเด็ก 
ตามรายการ
พิจารณา 1-2 
ข้อ 
 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
จัดกิจกรรมและ
ประสบการณ ์
ทางภาษา 
ที่หลากหลาย  
ทั้งภาษาท่าทาง
และภาษาพูด 
และจัดกิจกรรม  
เพ่ือพัฒนาทักษะ
การฟังและการ
พูดให้กับเด็ก 
ตามรายการ
พิจารณา 3-5 
ข้อ 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
จัดกิจกรรมและ
ประสบการณ ์
ทางภาษา 
ที่หลากหลาย  
ทั้งภาษาท่าทาง
และภาษาพูด 
และจัดกิจกรรม  
เพ่ือพัฒนา
ทักษะการฟัง
และการพูด
ให้กับเด็ก 
ตามรายการ
พิจารณา 
ครบทุกข้อ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

๓ 
 
 

๓.๐๐ 
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ผลกำรด ำเนินงำน 

 
เอกสำร/หลักฐำน 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ รร. 
ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.

ประเมิน 
0 

ต้องปรับปรุง 
1 

ผ่ำนเกณฑ์ขั้นต้น 
2 
ดี 

3 
ดีมำก 

3. มีการจัดกิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้  
เพื่อพัฒนาทักษะการฟงั การพูดผ่านกิจกรรม       
ท่ีหลากหลาย การจัดกิจกรรมมีลักษณะ 
การบูรณาการ สนุกสนานและสร้างทัศนคติท่ีดี 
ต่อการใช้ภาษา 
4. ครู/ผู้ดูแลเด็กเป็นแบบอย่างของผู้ฟังและผู้พูด 
ท่ีดี ท้ังด้านการใช้ภาษาและมารยาทท่ีดีในการฟัง 
และพูด ความต้องการจ าเป็นของเด็ก และมารยาท
ท่ีดีในการพูด 
5. มีการใช้ส่ือ และการจัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริม 
ทักษะการฟัง และการพูดให้กับเด็กอย่างเหมาะสม 
6. มีการส ารวจความสามารถในการพูด การได้ยิน 
หากพบว่ามีเด็กท่ีมีปัญหาหรือความบกพร่องใน
การ ฟังและการพูด มีการให้ความช่วยเหลือใน
เบ้ืองต้น ตามความต้องการจ าเป็นของเด็ก และ
แนะน า ผู้ปกครอง/หรือส่งต่อ ให้ผู้เช่ียวชาญเฉพาะ
ทางเพื่อ วินิจฉัยและให้ความช่วยเหลือต่อไป 
 
 
 

๖.วิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะ
การใช้ภาษาและการส่ือสาร
ของนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ 
โดยใช้ส่ือชุดตุ๊กตาบทบาท
สมมุติ 
๗. ภาพกิจกรรม 
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ดี 
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ข้อ 2.3.3 จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัย       
รักกำรอ่ำน ให้เด็กมีทักษะกำรดูภำพ ฟังเร่ืองรำว  
พูด เล่ำ อ่ำน วำด/เขียน เบื้องต้น ตำมล ำดับ
พัฒนำกำร โดยครู/ผู้ดูแลเด็ก เป็นตัวอย่ำง 
ของกำรพูดและกำรอ่ำนที่ถูกต้อง 
1. เด็กเลือกอ่านหนังสือในมุมหนังสือ หรือสถานท่ี
ท่ีครูจัดไว้ให้อย่างอิสระ มีความรู้สึกมั่นใจท่ีจะอ่าน 
และส่ือสารความคิด ความต้องการ และความรู้สึก
ผ่านการพูด วาดรูป หรือขีดเขียน อย่างเหมาะสม
ตามวัยและระดับพัฒนาการ 
2. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การอ่าน
และ การเขียนเบ้ืองต้น มีลักษณะการบูรณาการ
ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย ด้วยการออกแบบ
กิจกรรมให้ความส าคัญกับการเรียนรู้การอ่านและ
เขียนอย่างมีความสุข และมีความหมายต่อเด็ก 
3. การจัดกิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้ 
รวมทั้งการเตรียมความพร้อมก่อนการอ่านและ 
 

1 .แผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะทาง
ภาษาด้านการอ่านและ การ
เขียน  
2. บันทึกผลการจัดกิจกรรม
หลังการสอน 
3. ส่ือการสอนชุดตุ๊กตา
บทบาทสมมุติ(ชุดกิจกรรม
พัฒนาทักษะการใช้ภาษาและ
การส่ือสาร) 
4. รายงานการวิวิจัยเรื่องการ
พัฒนาทักษะการใช้ภาษาและ
การส่ือสารของนักเรียนช้ัน
อนุบาลปีท่ี ๒ โดยใช้ส่ือชุด
ตุ๊กตาบทบาทสมมุติ 
๕.กิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวทางมอนเทสซอริ 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
ไม่จัดเด็ก
กิจกรรมและ
ประสบการณ ์
ให้เด็กมีทักษะ
การอ่าน 
การเขียน
เบื้องต้นและ
หรือไม่ปลูกฝงั
ให้เด็ก 
มีนิสัยรักการ
อ่าน 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
จัดกิจกรรมและ
ประสบการณ ์
ให้เด็กมีทักษะ
การอ่าน 
การเขียน
เบื้องต้น และ
ปลูกฝังให้เด็กมี
นิสัยรักการอ่าน  
ตามรายการ
พิจารณา 1-2 
ข้อ 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
จัดกิจกรรมและ
ประสบการณ ์
ให้เด็กมีทักษะ
การอ่าน 
การเขียน
เบื้องต้น และ
ปลูกฝังให้เด็กมี
นิสัยรักการอ่าน  
ตามรายการ
พิจารณา 3-5 
ข้อ 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
จัดกิจกรรมและ
ประสบการณ ์
ให้เด็กมีทักษะ
การอ่าน 
การเขียน
เบื้องต้น และ
ปลูกฝังให้เด็กมี
นิสัยรักการอ่าน  
ตามรายการ
พิจารณา 
ครบทุกข้อ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

๓ 
 
 

๓.๐๐ 



 
 

 
๑๔๑รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 

 

 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 
เอกสำร/หลักฐำน 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ รร. 
ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.

ประเมิน 
0 

ต้องปรับปรุง 
1 

ผ่ำนเกณฑ์ขั้นต้น 
2 
ดี 

3 
ดีมำก 

การเขียน อยู่บนพื้นฐานของพัฒนาการและธรรมชาติ
การเรียนรู้ภาษาของเด็กปฐมวัย 
4. การจัดกิจกรรมท่ีเน้นการสร้างเจตคติท่ีดีต่อการใช้
ภาษาอย่างมีความสุขและมีความหมายต่อเด็ก การเป็น
ผู้ฟังและผู้พูดท่ีดี มากกว่าการเน้นความสมบูรณ์แบบ
ของการอ่านและเขียน 
5. มีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กมีนิสัย 
รักการอ่าน การสร้างความคุ้นเคยและการเห็นคุณค่า
ของการอ่านและการเขียน โดยบูรณาการการอ่านการ
เขียนสู่กิจกรรมประจ าวัน 
6. มีการใช้ส่ือและการจัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริม
ทักษะการอ่านและการเขียนเบ้ืองต้นให้กับเด็กอย่าง
เหมาะสม จัดเตรียมกระดาษ เครื่องเขียน  
ให้เด็กเลือกเขียนอย่างอิสระตามความต้องการ และครู/
ผู้ดูแลเด็กเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านการอ่านและการเขียน
ให้กับเด็ก 
7. มีการประเมินความสามารถตามวัยในการอ่าน  
การเขียนภาพและสัญลักษณ์ของเด็ก หากพบว่ามีเด็กท่ี
มีปัญหาในการอ่านและการเขียน ต้องให้ความ
ช่วยเหลือในเบ้ืองต้น และแนะน าผู้ปกครอง หรือส่งต่อ
แพทย์/เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 

๖. ส่ือการเรียนรู้
ห้องเรียนมอนเทสซอร ิ
๗. ภาพกิจกรรมการใช้
ส่ือห้องสมุด 
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ข้อ 2.3.4 จัดให้เด็กมีประสบกำรณ์กำรเรียนรู้
เก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่ำง ๆ สถำนที่และ
ธรรมชำติรอบตัว ด้วยวิธีที่เหมำะสมกับวัย 
1. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เกี่ยวกับตัว 
เด็ก บุคคล สถานท่ี ส่ิงต่าง ๆ และธรรมชาติ
รอบตัว สามารถเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนรู้ใหม่กับความรู้
และประสบการณ์เดิมของเด็ก ยืดหยุ่น และ   
พร้อมปรับเปล่ียนให้เหมาะกับความสนใจ และ
ความต้องการของเด็ก 
2. การจัดกิจกรรมมุ่งให้เด็กมีความกระตือรือร้น    
ท่ี จะเรียนรู้ สนใจส่ิงท่ีอยู่รอบตัว และเรียนรู้
กระบวนการแสวงหาความรู้ หาค าตอบในส่ิงท่ี
สงสัย ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
3. การใช้ส่ือ/อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ บริบท
สังคม วัฒนธรรมท้องถิ่น และความสนใจของเด็ก 
จัดพื้นท่ีและโอกาสให้เด็กทุกคนได้น าเสนอส่ิงท่ี  
เด็กเรียนรู้ และผลงานท่ีเกิดจากการเรียนรู้ของเด็ก 
 

1. แผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
จ านวน ๔๐ หน่วยการเรียนรู้  
2. บันทึกหลังการสอน  
3. แฟ้มพัฒนางานเด็ก  
4.กิจกรรมการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 
๕.กิจกรรมอนุรักษ์ภูมปัญญา
ท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน การ
ท าข้าวแดกงา 
๖. รายงานการผลิตส่ือ/ใช้ส่ือ
การเรียนรู ้
 
 
 

คร/ูผู้ดูแลเด็ก 
ไม่จัดกิจกรรม
ประสบการณ ์
ให้เด็กมีความรู้
เก่ียวกับตัวเด็ก 
บุคคล และ
สถานที่แวดล้อม 
ธรรมชาติรอบตัว 
สิ่งต่าง ๆ รอบตัว
เด็กด้วยวิธีการ 
ที่เหมาะสมกับวัย 

คร/ูผู้ดูแลเด็ก 
จัดกิจกรรมและ
ประสบการณ ์
ให้เด็กมีความรู้
เก่ียวกับตัวเด็ก 
บุคคล และ
สถานที่แวดล้อม 
ธรรมชาติ
รอบตัว  
สิ่งต่าง ๆ 
รอบตัวเด็กด้วย
วิธีการ 
ที่เหมาะสม 
กับวัย  
ตามรายการ
พิจารณา 
อย่างน้อย 1 ข้อ 

คร/ูผู้ดูแลเด็ก 
จัดกิจกรรมและ
ประสบการณ ์
ให้เด็กมีความรู้
เก่ียวกับตัวเด็ก 
บุคคล และ
สถานที่แวดล้อม 
ธรรมชาติรอบตัว  
สิ่งต่าง ๆ รอบตัว
เด็กด้วยวิธีการ 
ที่เหมาะสมกับวัย 
ตามรายการ
พิจารณา 
อย่างน้อย 2-3 
ข้อ 

คร/ูผู้ดูแลเด็ก 
จัดกิจกรรมและ
ประสบการณ ์
ให้เด็กมีความรู้
เก่ียวกับตัวเด็ก 
บุคคล และ
สถานที่แวดล้อม 
ธรรมชาติ
รอบตัว  
สิ่งต่าง ๆ 
รอบตัวเด็ก 
ด้วยวิธีการ 
ที่เหมาะสม 
กับวัย  
ตามรายการ
พิจารณา 
ครบทุกข้อ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

๓ 
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ข้อ 2.3.5 จัดกิจกรรมและประสบกำรณ์ 
ด้ำนคณิตศำสตร์และวิทยำศำสตร์เบื้องต้น 
ตำมวัย โดยเด็กเรียนรู้ผ่ำนประสำทสัมผัส และ
ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
1. มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริม 
ทักษะคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์แบบบูรณาการ 
2. มีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะพื้นฐาน     
ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
3. การน าความรู้และทักษะพื้นฐานด้าน
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์มาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
4. มีการบันทึกทักษะด้านคณิตศาสตร์และ 
วิทยาศาสตร์ของเด็กเป็นรายบุคคล 
 
 
 
 
 

1. แผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
จ านวน ๔๐ หน่วยการเรียนรู้  
2. บันทึกผลหลังการสอน 
3. รายงานโครงการพัฒนา
เด็กปฐมวัยทั้ง ๔ด้าน 
4. แฟ้มพัฒนางานเด็ก 
5. รายงานการวิจัยเรื่องการ
พัฒนาทักษะการรู้ค่าจ านวน 
๑-๑๐ ของนักเรียนช้ัน
อนุบาลปีท่ี ๒ โดยใช้ส่ือ
ตัวเลขและแบบฝึกทักษะ 
 

คร/ูผู้ดูแลเด็ก 
ไม่จัดกิจกรรม
และ
ประสบการณ์
ด้านทักษะ
คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์
ให้กับเด็ก  

คร/ูผู้ดูแลเด็ก 
จัดกิจกรรมและ
ประสบการณ์
ด้านทักษะ
คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์
ให้กับเด็ก 
ตามรายการ
พิจารณา 
อย่างน้อย 1 ข้อ  

คร/ูผู้ดูแลเด็ก 
จัดกิจกรรมและ
ประสบการณ์
ด้านทักษะ
คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์
ให้กับเด็ก 
ตามรายการ
พิจารณา 
2-3 ข้อ  

คร/ูผู้ดูแลเด็ก 
จัดกิจกรรมและ
ประสบการณ์
ด้านทักษะ
คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์
ให้กับเด็ก 
ตามรายการ
พิจารณาครบ
ทุกข้อ 
   

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

๓ 
 
 

๓.๐๐ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  กำรส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและควำมเป็นพลเมืองดี 

 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 
เอกสำร/หลักฐำน 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ รร. 
ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.

ประเมิน 
0 

ต้องปรับปรุง 
1 

ผ่ำนเกณฑ์ขั้นต้น 
2 
ดี 

3 
ดีมำก 

ข้อ 2.4.1 สร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีและม่ันคง 
ระหว่ำงผู้ใหญ่กับเด็ก จัดกิจกรรมสร้ำงเสริม
ควำมสัมพันธ์ที่ดีระหว่ำงเด็กกับเด็ก และ 
กำรแก้ไขข้อขัดแย้งอย่ำงสร้ำงสรรค์ 
1. ให้ความส าคัญกับเด็กทุกคนรับฟังและยอมรับ 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล สร้างบรรยากาศท่ี 
ส่งเสริมให้เด็กมีความมั่นคงทางอารมณ์ เห็นคุณค่า
และมีความภาคภูมิใจในตนเอง 
2. ให้แรงเสริมทางบวกต่อพฤติกรรมท่ีดี ชมเชย        
ให้ก าลังใจอย่างสม่ าเสมอ ท้ังจากครู/ผู้ดูแลเด็ก
และจากกลุ่มเพื่อน 
3. จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กรับรู้เกี่ยวกับตนเอง 
ท้ังความคิด ความรู้สึก และการแสดงออก      
อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะตามวัย 
4. ฝึกทักษะในการติดตาม ก ากับและประเมิน 
ตนเอง ด้วยการชวนให้เด็กแสดงความคิดเห็นต่อ
การท ากิจกรรม หรือจากผลงานของเด็ก ชวนให้ 
เด็กคิดต้ังค าถามเพื่อการพัฒนาหรือปรับปรุง
ตนเอง 

1. ข้อตกลงในช้ันเรียน 
2. แผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
จ านวน ๔๐ หน่วยการเรียนรู้  
3. บันทึกผลการจัดกิจกรรม
หลังการสอน 
4. แฟ้มพัฒนาผลงาน 
ของเด็ก 
๕.รายงานโครงการพฒันา
ผู้เรียนเกี่ยวกับวันส าคัญ
ระดับปฐมวัย 
6. รายงานโครงการของหาย 
    ได้คืน 
๗. รายงานกิจกรรมจิตอาสา
ตัวน้อย 
๘.รายงานการวิจัยเรื่องการ
ปรับพฤติกรรมมารยาทใน
การเดินผ่านผู้ใหญ่ 
 
 

คร/ูผู้ดูแลเด็ก 
ไม่จัดกิจกรรม
สร้าง
ความสัมพันธ์ 
ที่มั่นคงทางบวก
ระหว่างผู้ใหญ ่
กับเด็ก  
เด็กกับเด็ก และ
หรือไม่ส่งเสริมให้
เด็กกล้า
แสดงออกรับรู้
เก่ียวกับตนเอง มี
ความมั่นใจ และ
แสดงอารมณ์ได้
อย่างเหมาะสม 

คร/ูผู้ดูแลเด็ก 
จัดกิจกรรม 
สร้าง
ความสัมพันธ์ 
ที่มั่นคงทางบวก
ระหว่างผู้ใหญ ่
กับเด็ก  
เด็กกับเด็ก และ 
ส่งเสริมให้เด็ก
กล้าแสดงออก
รับรู้เก่ียวกับ
ตนเอง มีความ
มั่นใจ และแสดง
อารมณ์ได้อย่าง
เหมาะสมตาม
รายการ
พิจารณา 1-2 
ข้อ 

คร/ูผู้ดูแลเด็ก 
จัดกิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์ 
ที่มั่นคงทางบวก
ระหว่างผู้ใหญ ่
กับเด็ก  
เด็กกับเด็ก และ 
ส่งเสริมให้เด็ก
กล้าแสดงออก
รับรู้เก่ียวกับ
ตนเอง มีความ
มั่นใจ และแสดง
อารมณ์ได้อย่าง
เหมาะสมตาม
รายการพิจารณา 
3-4 ข้อ 

คร/ูผู้ดูแลเด็ก 
จัดกิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์ 
ที่มั่นคงทางบวก
ระหว่างผู้ใหญ ่
กับเด็ก  
เด็กกับเด็ก และ 
ส่งเสริมให้เด็ก
กล้าแสดงออก
รับรู้เก่ียวกับ
ตนเอง มีความ
มั่นใจ และแสดง
อารมณ์ได้อย่าง
เหมาะสมตาม
รายการ
พิจารณา 
ครบทุกข้อ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

๓ 
 
 

๒.๘๐ 
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ผลกำรด ำเนินงำน 

 
เอกสำร/หลักฐำน 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ รร. 
ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.

ประเมิน 
0 

ต้องปรับปรุง 
1 

ผ่ำนเกณฑ์ขั้นต้น 
2 
ดี 

3 
ดีมำก 

5. จัดกิจกรรมท่ีเด็กได้พัฒนาการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับครู/ผู้ดูแลเด็ก  
เด็กต่อเด็ก และจัดการแก้ไขความขัดแย้ง 
ท่ีเกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม 

๙.รายงานการวิจัยเรื่องการ
ส่งเสริมพฤติกรรมในการ
พูดจาไพเราะของเด็กปฐมวัย 

      

ข้อ 2.4.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีควำมสุข 
แจ่มใส ร่ำเริง มีควำมรู้สึกดีต่อตนเอง แสดงออก
ด้ำนอำรมณ์โดยผ่ำนกำรเคลื่อนไหวร่ำงกำย 
ศิลปะ ดนตรี ตำมควำมสนใจและควำมถนัด 
1. จัดกิจกรรมให้เด็กทุกคนได้แสดงออกทาง
อารมณ์  อย่างอิสระ โดยครู/ผู้ดูแลเด็ก ยิ้มแย้ม
แจ่มใส เอาใจใส่ในการเสนอสนองกับเด็ก และ
สนใจในส่ิงท่ีเด็กท า 
2. ครูจัดให้เด็กมีประสบการณ์ทางสุนทรียภาพ 
ผ่านงานศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหวร่างกาย
ตามความสนใจและความถนัด 
4. ครูเป็นแบบอย่างท่ีดีควบคุมการแสดงออก 
ทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม ท้ังทางสีหน้า ท่าทาง 
5. ครู/ผู้ดูแลเด็ก น าผลการประเมินหลังจาก           
จัดกิจกรรมมาพิจารณาปรับปรุงวิธีการท่ีจะให้การ
ช่วยเหลือเด็กท่ีไม่มีความสุข/ไม่ร่าเริง 
 
 

1. แผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู ้
2. บันทึกผลการจัดกิจกรรม/
บันทึกหลังการสอน 
3. แฟ้มพัฒนางานของเด็ก 
4. ภาพถ่าย กิจกรรม 
5. แบบบันทึกการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอนของครู 
๖. รายงานโครงการพัฒนา
เด็กปฐมวัยทั้ง ๔ ด้าน 
7. แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก
รายบุคคล 

 
 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
ไม่จัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้เด็กมี
ความสุข แจ่มใส 
ร่าเริง  
มีความรู้สึกดีต่อ
ตนเอง แสดง
อารมณ์ได้อย่าง
เหมาะสม 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
จัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้เด็กมี
ความสุข แจ่มใส 
ร่าเริง  
มีความรู้สึกดี 
ต่อตนเอง แสดง
อารมณ์ได้อย่าง
เหมาะสม  
ตามรายการ
พิจารณา 1-2 
ข้อ 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
จัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้เด็กมี
ความสุข แจ่มใส 
ร่าเริง  
มีความรู้สึกดี 
ต่อตนเอง แสดง
อารมณ์ได้อย่าง
เหมาะสม  
ตามรายการ
พิจารณา 3-4 
ข้อ 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
จัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้เด็กมี
ความสุข แจ่มใส 
ร่าเริง  
มีความรู้สึกดี 
ต่อตนเอง แสดง
อารมณ์ได้อย่าง
เหมาะสม  
ตามรายการ
พิจารณาครบ
ทุกข้อ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

๓ 
 
 

๓.๐๐ 
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ผลกำรด ำเนินงำน 

 
เอกสำร/หลักฐำน 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ รร. 
ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.

ประเมิน 
0 

ต้องปรับปรุง 
1 

ผ่ำนเกณฑ์ขั้นต้น 
2 
ดี 

3 
ดีมำก 

ข้อ 2.4.3 จัดกิจกรรมและประสบกำรณ์ ปลูกฝัง
คุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย ซ่ือสัตย์ รู้จักสิทธิและ
หน้ำที่รับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว 
โรงเรียน ชุมชนและประเทศชำติด้วยวิธีที่
เหมำะสมกับวัยและพัฒนำกำร 
1. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
เพ่ือปลูกฝังให้ เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ตามวัย โดยบูรณาการกับสาระการเรียนรู ้
2. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝงัให้เด็กมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงคโ์ดยให้เด็กได้ลงมือท า
ได้คิดเชิงเหตุผลทางจริยธรรม และน าไปปฏิบัติได้จริง 
3. น าสถานการณ์เหตุการณ์ในชีวิตประจ าวัน/ในนิทานมา
เรียนรู้หรือการน าประสบการณ์ที่ได้จากการท ากิจกรรมไป
ปรับใช้ได้ในชีวิตจริง  
มีการติดตามให้มีการปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง 
4. ส่งเสริมให้เด็กปฏิบัติตามข้อตกลง/กฎ กติกา มีความ
รับผิดชอบด้วยการสร้างวินัยเชิงบวก 
5.จัดกิจกรรมให้เด็กเป็นผู้น าผู้ตามให้เด็กเป็นผู้น าและผู้
ตาม รู้จักสิทธิและหน้าท่ีตามวิถีประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง เป็นประมุข และการมอบหมาย
หน้าท่ีความรับผิดชอบ ต่อส่วนรวม 
 

1. แผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้เพื่อปลูกฝังให้เด็ก
มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ตามวัย
การเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 
2. บันทึกผลการจัดกิจกรรม
หลังการสอน 
3. ภาพกิจกรรมของเด็ก เช่น 
ผลงานของเด็ก  
4. แบบบันทึกกิจกรรม 
โฮมรูม 
5. กิจกรรมการเรียนรู ้
ตามแนวทางการเรียนรู้ 
แบบมอนเทสซอริ 
๖. สรุปโครงการของหาย 
ได้คืน 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
ไม่จัดกิจกรรม
และ
ประสบการณ ์
เพ่ือปลูกฝังให้
เด็กมีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ค่านิยม 
ที่พึงประสงค ์
ตามวัย 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
จัดกิจกรรมและ
ประสบการณ ์
เพ่ือปลูกฝังให้
เด็กมีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ค่านิยม 
ที่พึงประสงค ์
ตามวัย  
ตามรายการ
พิจารณา 1-2 
ข้อ 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
จัดกิจกรรมและ
ประสบการณ ์
เพ่ือปลูกฝังให้
เด็กมีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ค่านิยม 
ที่พึงประสงค ์
ตามวัย  
ตามรายการ
พิจารณา 3-4 
ข้อ 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
จัดกิจกรรมและ
ประสบการณ ์
เพ่ือปลูกฝังให้
เด็กมีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ค่านิยม 
ที่พึงประสงค ์
ตามวัย  
ตามรายการ
พิจารณา 
ครบทุกข้อ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

๓ 
 
 

๓.๐๐ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 กำรส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่ำนให้ปรับตัวสู่กำรเชื่อมต่อในขัน้ถัดไป 

 
 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 
เอกสำร/หลักฐำน 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ รร. 
ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.

ประเมิน 
0 

ต้องปรับปรุง 
1 

ผ่ำนเกณฑ์ขั้นต้น 
2 
ดี 

3 
ดีมำก 

ข้อ 2.5.1 จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียม 
เด็กก่อนออกจำกบ้ำนเข้ำสู่ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก/ 
โรงเรียน และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศ 
ให้เด็กปรับตัวในบรรยำกำศที่เป็นมิตร 
1. ส่ือสารและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเตรียม 
ความพร้อมของผู้ปกครองและเด็กก่อนเข้าสู่ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
2. รวบรวมข้อมูลพื้นฐานของเด็กเกี่ยวกับสุขภาพ 
การเติบโต พัฒนาการและพฤติกรรมของเด็ก 
ตลอดจนความต้องการพิเศษและปัญหาท่ี 
อาจพบได้เพื่อส่งต่อในขั้นถัดไป  
3. จัดให้พ่อแม่ผู้ปกครองพาเด็กไปท าความรู้จัก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และพบครู/ผู้ดูแลเด็ก  
4. ครู/ผู้ดูแลเด็ก ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับเด็กและ 
เตรียมความพร้อมเพื่อให้การดูแลและพัฒนาเด็กได้           
เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง   
 
 
 

1. กิจกรรมปฐมนิเทศ 
2.สรุปโครงการสารสัมพันธ์
ผู้ปกครอง 
3. บันทึกข้อมูลเด็กเป็น
รายบุคคล 
๔.บันทึกการเย่ียมบ้าน 
๕. รายงานประชุมผู้ปกครอง 
6. ภาพถ่าย 
๗. แบบส่งต่อข้อมูลเด็ก 
 

ไม่มีรายการ
พิจารณา 

ด าเนินการได้
ตามรายการ
พิจารณาข้อ 
1,2,3 

ด าเนินการได้
ตามรายการ
พิจารณาข้อ 
1,2,3 และ 4 

ด าเนินการได้
ตามรายการ
พิจารณาครบ
ทุกข้อ   

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

๓ 
 
 

๓.๐๐ 
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ผลกำรด ำเนินงำน 

 
เอกสำรหลักฐำน 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ รร. 
ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.

ประเมิน 
0 

ต้องปรับปรุง 
1 

ผ่ำนเกณฑ์
ขั้นต้น 

2 
ดี 

3 
ดีมำก 

5. มีการส่ือสารของครู/ผู้ดูแลเด็กระหว่างช้ัน
หรือไปสู่สถานศึกษาแห่งใหม่ด้วยการส่งต่อ
ข้อมูลประวัติผลพัฒนาการและการเรียนรู้  โดย
ให้ผู้ปกครองรับทราบและมีส่วนร่วมกันพัฒนา
เด็กอย่างต่อเนื่อง 

       

ข้อ 2.5.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมกำรปรับตัว 
ก่อนเข้ำรับกำรศึกษำในระดับที่สูงขึ้นแต่ละข้ัน 
จนถึงกำรเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษำ 
ปีที่ 1 
1. ครู/ผู้ดูแลเด็ก ศึกษาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 
2. ครู/ผู้ดูแลเด็กแนะน าให้ผู้ปกครองเรียนรู้วิถี
ชีวิต และศึกษาหลักสูตรปฐมวัย   
3. มีข้อมูลพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กเป็น 
รายบุคคลเพื่อให้การส่งเสริมและช่วยเหลือใน
ระดับข้ันถัดไป  
4. ครู/ผู้ดูแลเด็กวางแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้
เด็กคุ้นเคย ปรับตัวกับส่ิงแวดล้อมและครู/ผู้ดูแล
เด็กใหม่ 
 

1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ฉบับ
ปรับปรุง ๒๕๖๐ 
2. หลักสูตรความเป็นเลิศด้าน
วิชาการ(บูรณาการเรียนรู้ตาม
แนวทางมอนเทสซอริ)ระดับก่อน
ประถมศึกษา 
3. แผนการจัดประสบการณ์ 
4. สมุดประจ าตัวเด็ก 
5. ผลการประเมินพัฒนาการ ๔ 
ด้าน 
๖.การปฐมนิเทศ 
 

ไม่มีรายการ
พิจารณา 

ด าเนินการได้
ตามรายการ
พิจารณาได้ ข้อ 
1 และ 2 

มีตามรายการ
พิจารณาข้อ 
1,2 และ 3 

มีรายการ
พิจารณา 
ครบทุกข้อ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

๓ 
 
 

๓.๐๐ 
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มำตรฐำนที่ 3 คุณภำพของเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ข เด็กมีกำรเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมำะสม 
 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 
เอกสำรหลักฐำน 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ รร. 
ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.

ประเมิน 
0 

ต้องปรับปรุง 
1 

ผ่ำนเกณฑ์ขั้นต้น 
2 
ดี 

3 
ดีมำก 

3.1.1 ข  เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัย และ
สูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล 

 1. น้ าหนักตัวตามเกณฑ์อายุ 
(Weight for age) 

 2. ความยาว/ส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ 
(Height for age) 

 3. น้ าหนักตามเกณฑ์ความยาว/ส่วนสูง 
(Weight for height) 

 
 

๑. สมุดประจ าตัวนักเรียน 
๒. สรุปจ านวนและร้อยของเด็ก        
มีน้ าหนักตามเกณฑ์อายุ 
๔. สรุปจ านวนและร้อยละเด็กสูงดี  
สมส่วน (ดูจากส่วนสูงตามเกณฑ์
อายุ และน้ าหนักตามเกณฑ์
ส่วนสูง) 
๕. แบบบันทึกการช่ังน้ าหนัก / 
วัดส่วนสูง 
 
 
 
 
 
 
 

เด็กสูงดีสม
ส่วนน้อยกว่า
ร้อยละ 50 

เด็กสูงดีสมส่วน
ร้อยละ 50-56 

เด็กสูงดีสม
ส่วนร้อยละ 
57-63 

เด็กสูงดีสมส่วน
ร้อยละ 64 ข้ึน
ไป 

3 ๓.๐๐ 
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ผลกำรด ำเนินงำน 

 
เอกสำรหลักฐำน 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ รร. 
ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.

ประเมิน 
0 

ต้องปรับปรุง 
1 

ผ่ำนเกณฑ์
ขั้นต้น 

2 
ดี 

3 
ดีมำก 

3.1.2 ข เด็กมีสุขนิสัยท่ีดีในการดูแลสุขภาพ
ตนเองตามวัย 
 กิน นอน ออกก าลังกาย เล่น และการเรียนรู้
อย่างเป็นเวลาเหมาะสมตามวัย 
 การรักษาความสะอาดและป้องกันโรค 
 การรักษาความปลอดภัยของตนเองและ
ผู้อื่น 
 

๑. บันทึกผลการตรวจสุขภาพเด็ก 
๒. แบบสังเกตพฤติกรรม 
๓. แบบบันทึกพัฒนาการตามวัย
รายบุคคล 
๔. สมุดรายงานประจ าตัวนักเรียน 
 

เด็กมีสุขนิสัย
ตามรายการ
พิจารณาต่ า
กว่าร้อยละ 
75 

เด็กมีสุขนิสัย
ตามรายการ
พิจารณา 
ร้อยละ 75-
79 

เด็กมีสุขนิสัย
ตามรายการ
พิจารณา 
ร้อยละ 80-
84 

เด็กมีสุขนิสัย   
ตามรายการ
พิจารณาร้อยละ 
85 หรือขึ้นไป 

3 
 
 
 

๓.๐๐ 

3.1.3 ข เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ 
 

๑. บันทึกผลการตรวจสุขภาพเด็ก 
๒. บันทึกผลการตรวจสุขภาพช่อง
ปากเด็ก 

เ ด็ก ไม่ มีฟัน ผุ
น้อยกว่ าร้อย
ละ 40 

เ ด็ก ไม่มีฟัน ผุ
น้อยกว่ าร้อย
ละ 40-50 

เ ด็ก ไม่มีฟัน ผุ
น้อยกว่ าร้อย
ละ 50 

เด็กไม่มีฟันผุ  
น้อยกว่าร้อยละ 
55 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๐๐ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ข เด็กมีพัฒนำกำรสมวัย 
 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 
เอกสำรหลักฐำน 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ รร. 
ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.

ประเมิน 
0 

ต้องปรับปรุง 
1 

ผ่ำนเกณฑ์
ขั้นต้น 

2 
ดี 

3 
ดีมำก 

3.2.1 ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 
ด้าน 
(คัดกรองตามช่วงอายุ) 

๑. รายงานสรุปผลการประเมิน
การเฝ้าระวังและส่งเสริม
พัฒนาการ (DSPM) 
๒.รายงานการประเมินพัฒนาการ
ท้ัง ๔ ด้าน ระดับปฐมวัย 
 
 
 
 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัย ต่ ากว่า  
ร้อยละ 75 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัย ร้อยละ 
75-79 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัย ร้อยละ 
80-84 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัย ร้อยละ 
85 ข้ึนไป 

3 
 
 
 

๓.๐๐ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ข เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนกำรเคลื่อนไหว 
 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 
เอกสำรหลักฐำน 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ รร. 
ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.

ประเมิน 
0 

ต้องปรับปรุง 
1 

ผ่ำนเกณฑ์
ขั้นต้น 

2 
ดี 

3 
ดีมำก 

3.3.1 ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้
กล้ามเนื้อ    มัดใหญ่ สามารถเคล่ือนไหว
และทรงตัวได้ตามวัย 

๑. รายงานสรุปผลการประเมินการ
เฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการ 
(DSPM) 
๒. บันทึกการเฝ้าระวัง และส่งเสริม
พัฒนาเด็กปฐมวัย      ตามช่วงอายุ 
๓.หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้าน
วิชาการ(บูรณาการเรียนรู้ตาม
แนวทางมอนเทสซอริ)ระดับก่อน
ประถมศึกษา 
๔. แบบสังเกตพฤติกรรม 
๕. สมุดรายงานประจ าตัวนักเรียน 
๖. แบบบันทึกพัฒนาการตามวัย
รายบุคคล 
๗. รายงานการประเมินพฒันาการท้ัง 
๔ ด้าน ระดับปฐมวัย 
 
 
 

เด็กมีพัฒนาการ
ส ม วั ย ต่ า ก ว่ า 
ร้อยละ 75 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ  
75-79 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ 
80-84 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ 
85 ขึ้นไป 

3 
 
 

 

๓.๐๐ 

3.3.2 ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้
กล้ามเนื้อ    มัดเล็กและการประสานงาน
ระหว่างตากับมือ   ตามวัย 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัย ต่ ากว่า 
ร้อยละ 75 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ  
75-79 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัย ร้อยละ 
80-84 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัย ร้อยละ 
85 ข้ึนไป 

3 
 
 

 

๓.๐๐ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ข  เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์-จิตใจ  
 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 
เอกสำรหลักฐำน 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ รร. 
ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.

ประเมิน 
0 

ต้องปรับปรุง 
1 

ผ่ำนเกณฑ์
ขั้นต้น 

2 
ดี 

3 
ดีมำก 

3.4.1 ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึก
มั่นคงปลอดภัย แสดงความรู้สึกท่ีดีต่อ
ตนเอง และผู้อื่นได้สมวัย 
 
 

๑. รายงานสรุปผลการประเมินการ
เฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการ 
(DSPM) 
๒. บันทึกการเฝ้าระวัง และส่งเสริม
พัฒนาเด็กปฐมวัย      ตามช่วงอายุ 
๓.หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้าน
วิชาการ(บูรณาการเรียนรู้ตาม
แนวทางมอนเทสซอริ)ระดับก่อน
ประถมศึกษา 
๔. แบบสังเกตพฤติกรรม 
๕. สมุดรายงานประจ าตัวนักเรียน 
๖. รายงานการประเมินพฒันาการท้ัง 
๔ ด้าน ระดับปฐมวัย 
๗. รายงานสรุปผลการประเมิน
มาตรฐานด้านคุณภาพของเด็ก
ปฐมวัย 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ ากว่า 
ร้อยละ 75 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ  
75-79 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ 
80-84 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ 
85 ข้ึนไป 

3 
 
 

 

๓.๐๐ 

3.4.2 ข เด็กมีความสนใจและร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ อย่างสมวัย ซึ่งรวมการเล่น การ
ท างาน ศิลปะ ดนตรีกีฬา 
 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ ากว่า 
ร้อยละ 75 
 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ  
75-79 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ 
80-84 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ 
85 ข้ึนไป 

3 
 
 

 

๓.๐๐ 

3.4.3 ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควย
คุมตนเอง ยับย้ังช่ังใจ ท าตามข้อตกลง 
ค านึงถึงความรู้สักของผู้อื่นมีกาลเทศะ 
ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้สมวัย 
* การอดทนรอคอย เช่น รอท ากิจกรรม
พร้อมเพื่อน การเข้าแถวตามล าดับ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ ากว่า 
ร้อยละ 75 
 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ  
75-79 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ 
80-84 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ 
85 ข้ึนไป 

3 
 
 

 

๓.๐๐ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.5 ข เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ เรียนรู้และสร้ำงสรรค์ 
 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 
เอกสำรหลักฐำน 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ รร. 
ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.

ประเมิน 
0 

ต้องปรับปรุง 
1 

ผ่ำนเกณฑ์
ขั้นต้น 

2 
ดี 

3 
ดีมำก 

3.5.1 ข เด็กบอกเกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล 
สถานท่ีแวดล้อมธรรมชาติ และส่ิงต่าง ๆ 
รอบตัวเด็กได้สมวัย 

๑. แบบสังเกตพฤติกรรม 
๒. แบบบันทึกการพัฒนาการ
รายบุคคล 
๓. รายงานสรุปผลการประเมินการ
เฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการ 
(DSPM) 
๔. สมุดรายงานประจ าตัวนักเรียน 
๕. แฟ้มพัฒนางานของเด็ก 
๖. บันทึกการนิเทศการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
๗. รายงานสรุปผลการประเมิน
มาตรฐานด้านคุณภาพของเด็ก
ปฐมวัย 
๘. แบบสรุปผลการประเมิน
พัฒนาการท้ัง ๔ ด้านตามมาตรฐาน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ ากว่า 
ร้อยละ 75 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ  
75-79 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ 
80-84 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ 
85 ข้ึนไป 

3 
 
 

 

๓.๐๐ 

3.5.2 ข เด็กมีพื้นฐานด้านคณิตศาสตร์ 
สามารถสังเกตจ าแนกและเปรียบเทียบ 
จ านวน มิติพันธ์ (พื้นท่ี/ระยะ) เวลาได้สมวัย 
 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ ากว่า 
ร้อยละ 75 
 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ  
75-79 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ 
80-84 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ 
85 ข้ึนไป 

3 
 

 

๒.๘๐ 

3.5.3 ข เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล 
แก้ปัญหาได้สมวัย 
 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ ากว่า 
ร้อยละ 75 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ  
75-79 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ 
80-84 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ 
85 ข้ึนไป 

3 
 

 

๒.๘๐ 

 3.5.4 ข เด็กมีจินตนาการ และความคิด
สร้างสรรค์ท่ีแสดงออกได้สมวัย 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ ากว่า 
ร้อยละ 75 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ  
75-79 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ 
80-84 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ 
85 ข้ึนไป 

3 
 

 

๓.๐๐ 

3.5.5 เด็กมีความพยายาม มุ่งมั่นต้ังใจ           
ท ากิจกรรมให้ส าเร็จสมวัย 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ ากว่า 
ร้อยละ 75 
 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ  
75-79 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ 
80-84 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ 
85 ข้ึนไป 

3 
 

 

๓.๐๐ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.6 ข เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนภำษำและกำรสื่อสำร 
 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 
เอกสำรหลักฐำน 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ รร. 
ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.

ประเมิน 
0 

ต้องปรับปรุง 
1 

ผ่ำนเกณฑ์
ขั้นต้น 

2 
ดี 

3 
ดีมำก 

3.6.1 ข เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ 
เล่า สนทนา และส่ือสารได้สมวัย 

๑. หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้าน
วิชาการ(บูรณาการเรียนรู้ตาม
แนวทางมอนเทสซอริ)ระดับก่อน
ประถมศึกษา 
๒. แบบสรุปผลการประเมิน
พัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ 
๓. รายงานสรุปผลการประเมิน
มาตรฐานด้านคุณภาพของเด็ก
ปฐมวัย 
๔. แบบนิเทศการจัดประสบการณ์
การเรียนรู ้
๕. แบบการสังเกตพฤติกรรม 
๖. แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก
รายบุคคล 
๗. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้ง ๔ 
ด้าน 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ ากว่า 
ร้อยละ 75 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ  
75-79 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ 
80-84 

เด็กมี
พัฒนาการ
สมวัยร้อยละ 
85 ข้ึนไป 

3 
 
 

๒.๘๐ 

3.6.2 ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ 
สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร การ
คิดเขียนค า* และการอ่านเบ้ืองต้นได้สมวัย
และตามล าดับพัฒนาการ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ ากว่า 
ร้อยละ 75 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ  
75-79 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ 
80-84 

เด็กมี
พัฒนาการ
สมวัยร้อยละ 
85 ข้ึนไป 

3 
 
 

๒.๘๐ 

3.6.3 ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียน
ตามล าดับข้ันตอนพัฒนาการสมวัย น าไปสู่
การ 
ขีดเขียนค าท่ีคุ้นเคยและสนใจ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ ากว่า 
ร้อยละ 75 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ  
75-79 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ 
80-84 

เด็กมี
พัฒนาการ
สมวัยร้อยละ 
85 ข้ึนไป 

3 
 
 

๓.๐๐ 

3.6.4 ข เด็กมีทักษะในการส่ือสารอย่าง
เหมาะสมตามวัยโดยใช้ภาษาไทยเป็นหลัก 
และมีความคุ้นเคยกับภาษาอื่นด้วย 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ ากว่า 
ร้อยละ 75 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ  
75-79 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ 
80-84 

เด็กมี
พัฒนาการ
สมวัยร้อยละ 
85 ข้ึนไป 

3 
 
 

๓.๐๐ 
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ตัวบ่งชี้ 3.7 ข เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนสังคม คุณธรรม มีวินัย และควำมเป็นพลเมืองดี 
 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 
เอกสำรหลักฐำน 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ รร. 
ประเมิน 
ตนเอง 

 
คกก.

ประเมิน 
0 

ต้องปรับปรุง 
1 

ผ่ำนเกณฑ์
ขั้นต้น 

2 
ดี 

3 
ดีมำก 

3.7.1 ข เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างสมวัย 
และ แสดงออกถึงยอมรับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

๑. หลักสูตรความเป็นเลิศ
ทางด้านวิชาการ(บูรณาการ
เรียนรู้ตามแนวทางมอนเทสซอ
ริ)ระดับก่อนประถมศึกษา 
๒. แบบสรุปผลการประเมิน
พัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน ตาม
มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 
๓. รายงานสรุปผลการประเมิน
มาตรฐานด้านคุณภาพของเด็ก
ปฐมวัย 
๔. แบบนิเทศการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
สาระการเรียนรู ้
๕. แบบการสังเกตพฤติกรรม 
๖. แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก
รายบุคคล 
 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ ากว่า 
ร้อยละ 75 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ  
75-79 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ 
80-84 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ 
85 ข้ึนไป 

3 
 
 

๓.๐๐ 

3.7.2 เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม และมีค่านิยม   
ท่ีพึงประสงค์สมวัย 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ ากว่า 
ร้อยละ 75 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัย ร้อยละ  
75-79 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัย ร้อยละ 
80-84 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัย ร้อยละ 
85 ข้ึนไป 

3 
 
 

๓.๐๐ 

3.7.3 เด็กสามารถเล่นและท างานร่วมกับผู้อื่น   
เป็นกลุ่มเป็นได้ท้ังผู้น าและผู้ตาม แก้ไขข้อ
ขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ ากว่า 
ร้อยละ 75 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัย ร้อยละ  
75-79 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ 
80-84 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัย ร้อยละ 
85 ข้ึนไป 

3 
 
 

๓.๐๐ 

3.7.4 เด็กภาคภูมิใจท่ีเป็นสมาชิกท่ีดีใน
ครอบครัวชุมชน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และ
ตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทย 
และภูมิภาคอาเซียน 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ ากว่า 
ร้อยละ 75 
 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัย ร้อยละ  
75-79 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัย ร้อยละ 
80-84 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัย ร้อยละ 
85 ข้ึนไป 

3 
 
 

๓.๐๐ 



 

 

๑๕๗ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 

 

คณะท ำงำนกำรประกันคุณภำพภำยใน ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
 
ผู้รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพของโรงเรียน 

1. นางเอื้อการย์   ธนะสูตร     ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
2. นางวีรญา  บุตรจันทร์  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
3. นางกิจตกร    ยังพึ่ง  ครู                   กรรมการ 
4. นางนัทจิรา  อมรสิน         ครู    กรรมการ 

 
คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 

1. นายปัญญา    นนทโคตร     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา    ประธานกรรมการ 
2. นายสุเทพ              พรหมรักษา กรรมการสถานศึกษา            กรรมการ 
3. นางวาสนา  จิรนาท  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา     กรรมการ 
4. นายเจริญ     ไกรพฒุผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา          กรรมการ 
5. นางวรรณรว ี บุตรเต  ครู        กรรมการ 

 
คณะกรรมกำรสังเกตกำรณ์กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 

1. นายอัครเดช     ดอกไม้        ผู้อ านวยการกองการศึกษา      ประธานกรรมการ 
2. นายรัชพงศ์  ดีแก้ว  หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา กรรมการ 
3. นางสาวอัญชรีกร นนทโคตร ศึกษานิเทศก์   กรรมการ  

 
ผู้จัดท ำเอกสำร 

1. นางเอื้อการย์  ธนะสูตร ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ                            
2. นางวีรญา  บุตรจันทร์  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
3. นางวรรณรวี  บุตรเต หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 
4. นางฉันทนา  งามวงศ์สถิต    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล      กรรมการ 
5. นางชนิกานต์  บุรมย์ชัย    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานแผนฯ  กรรมการ 
6. นางสาววัลค์วิภา  เหล่ือมนอก    หัวหน้างานวัดผลประเมินผล  กรรมการ 
7. นางนัทจิรา  อมรสิน     หัวหน้างานประกันคุณภาพระดับปฐมวัย กรรมการ/เลขานุการ 
8. นางกิจตกร  ยังพึ่ง หัวหน้างานประกนัคุณภาพระดับประถมฯ/   

 มัธยมศึกษา    กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 

 
 
 
 



 
 

 

๑๕๘รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ปีการศึกษา 256๕ 
 

 
 
 
 


